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A lo largo de este afio desafiante, la Internacional de la Educacion impulso la solidaridad sindical a
través de las fronteras y molde6 la agenda global en educacion.

Desplacese por la linea de tiempo a continuacion para conocer mas sobre nuestro trabajo en 2022.
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1. Dia Internacional de la Educacion

A medida que la pandemia de Covid-19, la mayor crisis educativa de la historia, entraba en su tercer
afo, las personas docentes instaron a los gobiernos a priorizar realmente la educacion, invertir en el
sector y apoyar la profesion.

Temas relacionados

Dia Internacional dela Educacion: los gobiernos estan fallando a estudiantes y docentes

Cuando la mayor crisis educativa de la historia entra ya en su tercer afo, el personal docente
llama a los gobiernos a que den prioridad real a la educacion, inviertan en el sector y apoyen a
la profesion.

Hoy, Dia Internacional de la Educacion, docentes de todo el mundo hacen sonar la voz de
alarma sobre la profundizacién de la crisis en el sector y las consecuencias a largo plazo para
estudiantes de todo el mundo.

“En este momento, mantener las escuelas abiertas y seguras durante las diferentes fases de la
pandemia es una prioridad para gobiernos, familias y los docentes de todo el mundo. Sin
embargo, esta prioridad no se refleja en los presupuestos educativos. Desde el comienzo de la
pandemia, éstos se han reducido en dos tercios de los paises de ingresos bajos y medios, y en
un tercio de los paises de ingresos medios- altos y altos. Esto es devastador. Todos los dias se
pide al docente que haga mucho mas con mucho menos”, afirmé David Edwards, secretario
general de la Internacional de la Educacién, organizacion que representa a las trabajadoras y
trabajadores de la educacion en todo el mundo.

Incluso antes de la pandemia, las Naciones Unidas estimaban que se necesitaban 69 millones
de docentes mas para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODD) 4 y garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos. La sobrecarga laboral, la falta de
recursos para mantener las escuelas seguras y la escasez cronica de personal educativo hacen
que cada vez mas docentes abandonen una profesion que adoran y que es necesaria para el
mundo. A menos que los gobiernos actuen ahora, la escasez mundial de docentes se convertira
en la proxima gran crisis de la educacion, privando a millones de estudiantes del acceso a un
docente capacitado y calificado.

Otro dato alarmante proviene del Instituto de Estadistica de la UNESCO y el Informe de
Seguimiento de la Educacion en el Mundo. Un nuevo informe publicado hoy muestra que los
paises no lograran el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 para 2030. Peor aun, estas
estimaciones aun no tienen en cuenta el impacto devastador de la pandemia en la educacion.

Si queremos revertir el dafio causado por la pandemia y acelerar el progreso hacia el ODD 4, es
necesario actuar ya.


https://es.unesco.org/gem-report/node/3617

En una declaracion en video, David Edwards pidi6 a los gobiernos de todo el mundo que den
prioridad real a la educacion:

= Asignando al menos el 6% del PIB, o el 20% del gasto publico, a la educacion.

= Centrandose en la formacién, contratacion y retencion de docentes. Es fundamental que
los gobiernos establezcan y alcancen puntos de referencia nacionales ambiciosos sobre el
porcentaje de docentes capacitados, de acuerdo con estdndares nacionales.

= Apoyando a la profesién docente y trabajando con docentes y sindicatos para superar esta
crisis.



https://twitter.com/eduint/status/1485555133694021633

Titulares

1. Pearson 2025: transformando la ensefianza y privatizando los datos de
educacion

¢Addnde quiere llegar Pearson en 2025? ¢, Qué posibles implicaciones tiene esta vision para la
educacion publica?

Pearson ya esta presente en casi 60 paises y se define a si misma como «la empresa mundial de la
ensefianza». Pearson es un nuevo tipo de empresa educativa que opera en multiples areas y
sectores de la educacién con una vision empresarial mundial mas ambiciosa que la de muchos de
sus competidores. La empresa se ha sometido a una reestructuracion considerable en los Ultimos
afios, pasando de ser un grupo angloamericano del sector de los medios a una empresa de servicios
educativos integrada a nivel mundial.

Pearson pretende liderar la «préxima generacion» de ensefianza y aprendizaje a traves del
desarrollo de plataformas de aprendizaje digital, incluyendo la inteligencia artificial en la educacion
(AIEd, por sus siglas en inglés). Esta probando nuevas tecnologias de inteligencia artificial mediante
las cuales espera capacitar a tutores virtuales para proporcionar un aprendizaje personalizado a los
estudiantes, similares a Siri 0 Alexa. Esta tecnologia estara integrada en una Unica plataforma,
Pearson Realize™, que ya se ha integrado en Google Classroom. Pretende desarrollar relaciones
directas y permanentes con los clientes, a los que facilitara educacion virtual, certificados
profesionales, evaluaciones y otros servicios.

La visién que tiene Pearson para la educacion en 2025 fomenta los beneficios loables de los
avances tecnologicos y su combinacién con nuevas formas de ejercer la profesion docente. Sin
embargo, su estrategia empresarial se basa en crear cambios subitos en a) la profesioén docente, b)
la realizacion de planes de estudio y evaluaciones y c) el funcionamiento de las escuelas, sobre todo
de las publicas. Estos cambios subitos no obedecen a un conjunto coherente de principios
educativos, sino que satisfacen de forma caprichosa los intereses de los accionistas de la empresa.

Segun las conclusiones de este estudio, la vision de Pearson genera dos inquietudes principales en
relacion con la integridad y la sostenibilidad de la educacién publica a escala mundial:

1. la privatizacién de la infraestructura de datos y de los datos, que incluye la innovacion y el
nuevo conocimiento sobre cémo aprendemos, convirtiendo los bienes publicos en activos
privados; y

2. la transformacién y reduccién potencial de la profesién docente, disminuyendo los objetivos y
resultados mas amplios de la educacién publica en favor de un aprendizaje personalizado que
se centra en los conocimientos y capacidades individuales.

2. La construccion de identidad profesional docente

IE comisoné este proyecto en aras de examinar coOmo se construyen las identidades profesionales
en siete sistemas educativos contrastantes. Se eligieron las jurisdicciones —Berlin, Chile, Kenia,
Ontario, Escocia, Singapur y Suecia— para lograr un equilibrio econémico y geografico, asi como un
rango de contextos en cuanto al desempefio educativo, demanda de personal docente y condiciones
laborales.



Los hallazgos clave de esta resefia destacaron una cantidad de factores complejos entrelazados
entre si que confluyen en cuatro probleméaticas y procesos generales clave para la construccién de la
identidad profesional docente:

¢ Factores individuales y contextuales, con los cuales el docente adopta, adapta e integra
caracteristicas profesionales a su contexto laboral de formas particulares.

e La participacion en un proceso constante y continuo de interpretacion y reinterpretacion de
experiencias.

e La integracion de una serie de subidentidades que emanan de los distintos contextos de
trabajo y relaciones profesionales (y lo que estas implican para la eficacia colectiva). Estos
importantes contextos profesionales a menudo incluyen redes, alianzas y actividades
colaborativas dentro y entre centros educativos, comunidades y a nivel de todo el sistema.

e La agencia, lo cual exige que los docentes participen activamente en el proceso de desarrollo
de habilidades y conocimiento profesional, de manera que el aprendizaje individual y
colaborativo se lleve a cabo por medio de la actividad del estudiante y contribuya a la eficacia
individual y colectiva.

3. La educaciéon en Honduras: entre la privatizacion y la globalizacion

Los paises de América Central representan un caso singular por cuanto el camino hacia la adopcion
de politicas de privatizacion educativa se ha dado fundamentalmente, aunque de modo no exclusivo,
a través de la llamada ‘via del desastre’. En este sentido, las situaciones de emergencia humanitaria
y social, resultantes tanto de desastres naturales como de conflictos armados acaecidos en la region
a partir de finales de la década de 1980, constituyeron un terreno fértil para la adopcién de reformas
educativas drasticas que en situacion de normalidad encontrarian mas dificultades para prosperar.

Tales dindmicas se encuentran detras de la adopcidn de distintos programas de gestion basada en
la escuela (SBM, por sus siglas en inglés schoolbased management) en El Salvador, Nicaragua,
Guatemala y Honduras (Verger, Moschetti y Fontdevila, 2018). En el caso de Honduras, el proceso
de descentralizacion de la gestion educativa ha sido uno de los ejes principales de la reforma
educativa en el pais.

Este trabajo propone explorar la evolucion mas reciente de la reforma educativa en Honduras y
analizar las distintas manifestaciones y tendencias de privatizacion educativa en el pais desde la
aproximacion tedrico-analitica de la economia politica internacional (EPI). En concreto, se busca dar
respuesta a dos interrogantes complementarios. En primer lugar, se propone explorar de qué
maneras, por qué razones y con qué efectos los actores privados y las reformas de privatizaciéon han
influido en la politica y en la politica educativa en Honduras. En segundo lugar, el estudio busca
analizar de qué maneras y en qué medida se ha manifestado la privatizacién en la provision
educativa en Honduras en los niveles preescolar, primario y secundario.

Los resultados de la presente investigacion contribuyen a entablar un debate critico sobre los
vinculos que existen entre el derecho de los y las estudiantes a una educacion de calidad, el
derecho de los y las docentes a condiciones de trabajo de calidad, y la regulacion de los actores
privados por parte del Estado. Como se explica més a fondo en el informe, son varias las
manifestaciones de la privatizacion educativa en Honduras y, acaso mas relevante, las practicas y
tendencias en el funcionamiento del propio Estado hondurefio las que motorizan tales procesos. Con
esta investigacion, se espera promover, ademas, un debate sobre el desarrollo y la implementacion
de marcos legislativos con el fin de proteger el derecho a la educacion y lograr una educacién de



calidad y equitativa para todos.

4. Esuatini: cooperacion y solidaridad sindicales internacionales para apoyar a
los educadores y educadoras

La cooperacion sindical internacional fue uno de los elementos principales de las actividades
organizadas recientemente por la Swaziland National Association of Teachers (SNAT), la cual ha
colaborado satisfactoriamente con el South African Democratic Teachers’ Union (SADTU) y el
Sindicato de Educacion de Finlandia (OAJ). Esta cooperacion permitira a los sindicatos de docentes
de Esuatini reforzar su estructura y demostrar el pleno apoyo a los educadores y las educadoras a
nivel mundial en un momento en el que el la SNAT se enfrenta a amenazas a los derechos humanos
y sindicales.

Colaboracion con colegas de Sudéafrica

El 9 de diciembre de 2021 marc6 una nueva era para la SNAT y el SADTU. “En este dia historico
ambos sindicatos adoptaron un programa de cooperacion para el desarrollo”, dijo el Secretario
General de la SNAT, Sikilela Dlamini.

Esta cooperacion fue fruto del compromiso contraido por el SADTU de reforzar su labor
internacional, en particular en relacion con cuestiones sociopoliticas en paises vecinos, incluido
Esuatini. Este compromiso se blindé con una resolucién nacional aprobada por el Congreso del
SADTU.

Se encarg0 a la seccién del SADTU en la provincia vecina de KwaZulu-Natal (KZN) que fortaleciera
los sindicatos en Esuatini. Inicié una cooperacion bilateral con la SNAT a través de un programa
puesto en marcha en agosto de 2021, después de una sesion de intercambio de ideas entre el
comité ejecutivo nacional de la SNAT y el SADTU.

Objetivos de la colaboracién
Los objetivos principales de la colaboracion son:

e Aumentar las capacidades de los afiliados y afiliadas de ambas organizaciones para que
puedan protegerse mejor de todo tipo de injusticias en el lugar de trabajo.

o Fortalecer los sistemas operaciones y de liderazgo de las organizaciones para que puedan
convertirse en “organizaciones de preferencia” para todo el profesorado en sus respectivos
paises.

¢ Establecer y/o mejorar el enfoque internacional de ambas organizaciones.

¢ Sensibilizar a sus afiliados y afiliadas sobre la filosofia de la clase trabajadora.

e Profundizar el entendimiento de sus afiliados y afiliadas sobre cuestiones politicas en su
entorno inmediato, ayudarles a reivindicar su funcion a la hora de abordar cuestiones politicas
y permitirles hacer contribuciones concretas respecto de estas cuestiones.

Directrices para la cooperacion

El acuerdo bilateral firmado el 9 de diciembre por el SADTU y la SNAT también enumeraba las
resoluciones que serviran de directrices para la cooperacion:

e Estructurar y poner en marcha un programa claro de liderazgo y desarrollo de la membresia,
centrandose deliberadamente en la creacién de capacidad.



e Mostrar el compromiso de los sindicatos con la creacion de alianzas internacionales
significativas.

¢ Proteger la dignidad de ambas organizaciones a través de diferentes medios y presentar una
imagen adecuada en diversas plataformas publicas y promover al mismo tiempo la
profesionalidad que surge de la conciencia de clase.

e Movilizar los recursos para garantizar una comprension amplia del contexto politico, econémico
e institucional, apoyando los objetivos de los sindicatos y estableciendo contacto con todos los
miembros.

¢ Adoptar un programa politico que profundice en la ideologia de la SNAT como organizacion de
docentes, incluso cuando se enfrenta a dificultades politicas.

¢ Realizar un analisis de situacion deliberado que sirva como base del pliego de demandas de
los trabajadores y trabajadoras en las mesas de negociacion colectiva, garantizando procesos
libres y justos mediante una participacion activa en la que también se hayan definido
modalidades de compensacion.

Eshoradeluchar contralos atagues antisindicales

Dlamini, Secretario General de la SNAT, comento6 que “la alianza no puede ser mas oportuna, ya
gue existe la necesidad apremiante de que la SNAT establezca y fortalezca la solidaridad
internacional. EI comportamiento del Gobierno de Esuatini es claramente antisindical y este tipo de
iniciativas permiten a sindicatos como el nuestro luchar contra los ataques antisindicales del
empleador”.

Afadio que “esta alianza permitira a la direccion de la SNAT guiar adecuadamente a los afiliados y
las afiliadas hacia un programa de educacion politica que ayudara al profesorado a comprender
mejor el clima politico actual en el pais para que puedan participar mejor en los debates y procesos
politicos nacionales cuando respondan al llamamiento nacional para lograr una democracia
constitucional multipartidista en el pais”.

SADTU: lucha contra los empleador es opresoresy abusivos

La Secretaria de la seccion del SADTU en KZN, Nomarashiya Caluza, dijo: “Esta alianza, basada en
cimientos sélidos de solidaridad internacional, proporciona a la SNAT y el SADTU una plataforma
para compartir sus experiencias y buenas préacticas sobre la forma mas adecuada y eficaz para
luchar contra los empleadores opresores y abusivos. Las luchas de los trabajadores y las
trabajadoras y el mandato de los sindicatos coinciden y la complicada situacién politica que atraviesa
actualmente Esuatini se parece a la situacion del SADTU antes de 1994 [y la investidura presidencial
de Nelson Mandela]. El avance democratico y el apoyo que el SADTU recibié de organismos
internacionales nos dio fuerzas”.

Ambos sindicatos han acordado que “reconocer la importancia de la solidaridad internacional nos
ayudara a definir la naturaleza de la revolucion de clases a la que debemos aspirar a través de la
colaboracion popular como trabajadores y trabajadoras”, concluy6 Caluza.

Solidaridad de los educadoresy las educadoras de Finlandia

La SNAT también recibe el apoyo firme del sindicato de la educacion de Finlandia, OAJ, el cual ha
condenado la violacion de los derechos fundamentales de los trabajadores en Esuatini.



En 2020, OAJ y la central de solidaridad sindical de Finlandia, SASK, iniciaron su proyecto de
cooperacion con la SNAT. “Pusimos en marcha el proyecto con la creencia firme de que la alianza
contribuira a construir un future mejor para los docentes y las docentes en Esuatini”, sefialo la
directora de organizacién de OAJ, Jenni Arnkil.

Los miembros de la SNAT “se han enfrentado a una situacién muy dificil” en el sindicato y en
Esuatini en general, dada la forma en que “la pandemia de COVID-19 ha cambiado nuestra vida
diaria, la ensefianza y la condicion de los docentes y las docentes de muchas formas en todo el
mundo”, afiadié. “Hemos tenido que hacer frente a las restricciones a muchos niveles y en muchos
ambitos de la vida en nombre de la pandemia y, en algunos casos, parece que las restricciones van
a quedarse”.

Dirigiéndose a los miembros de la SNAT, Arnkil insistié en que “la crisis a la que os habéis
enfrentado en relacién con la lucha por la democracia y los derechos humanos y sindicales es algo
gue hemos seguido con preocupacion y queremos expresar nuestra solidaridad con vosotros, los
docentes de Esuatini”.

Principios de democraciay derechos humanosdela OIT y las Naciones Unidas

Destacé que a la Internacional de la Educacion y su Consejo de Administracion les sorprendio
descubrir que se habia utilizado la fuerza contra manifestantes pacificos que buscaban condiciones
de trabajo mejores — 0 al menos decentes — para los docentes y las docentes y otros trabajadores y
trabajadoras del sector publico. OAJ también condend firmemente esta violencia.

Hizo hincapié en que Esuatini, como Estado Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y las Naciones Unidas, se ha comprometido a respetar los principios de democracia y
derechos humanos de ambas organizaciones. Arnkil explicd que la Declaracion de la OIT relativa a
los principios vy derechos fundamentales en el trabajo reconoce cuatro categorias de derechos: la
libertad de asociacion y libertad sindical y derecho de negociacion colectiva, la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio, la eliminacion efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

También mencion¢ la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, “algo
gue los Estados Miembros de las Naciones Unidas deberian respetar todos los dias”. El articulo 23
de la Declaracion incluye principios importantes relacionados con el trabajo:

e Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

e Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

e Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccidn social.

e Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

OAJ: No estais solos

“En este sentido, nos preocupa la situacion en Esuatini y esperamos que tengais la fuerza y la
valentia para continuar las protestas y reivindicaciones pacificas para que estos principios se


https://www.ei-ie.org/en/item/25462:eswatini-education-international-and-ituc-condemn-the-brutal-attacks-on-educators-and-civilians
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

conviertan en una realidad”, afiadio. “Condenamos todo uso de fuerza contra las protestas pacificas
y el profesorado y esperamos muy pronto un futuro mas esperanzador para el profesorado y los
nifios y las nifas de Esuatini. Os animamos, docentes de Esuatini, a continuar siendo fuertes y
organizando protestas pacificas para aumentar la democracia y los derechos humanos y para lograr
un futuro mejor para los nifios y las nifias y los trabajadores y las trabajadoras de Esuatini. Gracias.
No estais solos”, concluyo.

Puede leer aqui la revista de la SNAT, The Eagle, donde se habla de estos programas mundiales de
cooperacion para el desarrollo.

5. Africa: Gracias a la solidaridad internacional, el personal docente puede
utilizar libros de cuentos con valores locales en sus clases

Los cuentos locales son el nucleo de los nuevos libros escolares que se estan publicando gracias a
la financiacion que el Australian Education Union (AEU) ha facilitado al Pan African Teachers’
Centre (PATC). Los sindicatos de la educacién imprimiran estos libros de cuentos para ayudar al
alumnado a desarrollar el gusto por la lectura a través de cuentos y contextos locales. En la mayoria
de los casos, el personal docente escribio o seleccioné cuentos de la cultura local, lo que garantiza
una mayor relevancia a nivel popular.

En 2021, el AEU decidié continuar apoyando un programa de cooperacion para el desarrollo en
Africa que incluia la creacion de libros de cuentos conjuntamente con el PATC, un departamento de
la Internacional de la Educacion Africa (IE Africa). EI PATC se encarga del desarrollo profesional de
docentes y personal educativo, asi como de promover la equidad y una educacion publica de calidad
para todos en Africa, y garantiza que los miembros de las afiliadas de la IE reciben formacion en
diversos ambitos, entre ellos la metodologia de investigacion. Su objetivo es ampliar la capacidad de
los sindicatos de recabar la informacion necesaria para desarrollar su discurso en el dialogo social.

AEU: Los materiales de aprendizaje deben ser relevantes a nivel cultural y coherentes con su
contexto

El AEU siempre ha contemplado los programas de cooperacion para el desarrollo como una manera
de consolidar organizaciones, promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de los sindicatos de la
educacion, en palabras de la secretaria federal del AEU y presidenta de la Internacional de la
Educacién, Susan Hopgood. “Y siempre buscamos maneras de lograr una educacion publica de
calidad para todos, en todo el mundo”.

“Consideramos importante que los sindicatos de la educacién den su apoyo a otras organizaciones”,
apunté Hopgood. Asi, cuando la Internacional de la Educacion brindé al AEU una primera
oportunidad de trabajar junto al PATC, su sindicato acepté de buen grado.

“El programa no solo permite ofrecer desarrollo profesional a los sindicatos de la educacion de
Africa, sino que también da la oportunidad a las y los activistas docentes de unirse y aprender
mutuamente, aportando materiales de aprendizaje y desarrollando otros para usar en las aulas”.

A Hopgood también le interesa este programa desde el punto de vista de los derechos culturales,
“sabemos por experiencia que los materiales de aprendizaje deben estar vinculados al contexto. Los
materiales de aprendizaje deben ser relevantes a nivel cultural y coherentes con su contexto. Esto lo
hemos aprendido en nuestro propio pais, trabajando con Primeras Naciones y estudiantes


https://eiie.io/3mRLkEA

migrantes”.

Contribuir a una educacion para todos

Para el director de la EIRAF, Dennis Sinyolo, “esta es una gran oportunidad para que las afiliadas
gue se beneficien del proyecto contribuyan a promover una educaciéon para todos, sobre todo en
areas desfavorecidas. En algunas escuelas, el libro de cuentos es el Unico libro de texto disponible
para el profesorado. Ademas, el programa incluye un componente de formacion profesional que
capacita a las y los docentes en la escritura y en el uso del libro”.

Burkina Faso: Formacion beneficiosa para docentes de distintas realidades culturales

En Burkina Faso, Souleymane Badiel, secretario general de la Fédération des syndicats nationaux
des travailleurs de I'éducation et de la recherche (F-SYNTER), explicé que los cuentos habian sido
escritos, corregidos y seleccionados en 2015, y sus contenidos adaptados al nivel de los nifios y las
nifias a quienes iban dirigidos.

Durante este programa de desarrollo profesional se hizo hincapié en la pérdida de valores locales.
“Es un problema al que se enfrenta nuestra sociedad”, afirmo Badiel. “Esto explica una serie de
deficiencias observadas entre la juventud, como la falta de disciplina, la delincuencia juvenil y su
vinculo con los narcéticos o la mala relacion entre jovenes y personas de edad avanzada”.

El papel dela narracion de cuentos paratransmitir valores

Badiel lamentaba que, en las ciudades, las nuevas tecnologias han sustituido a los cuentos que las
abuelas contaban a nifios y nifias: una actividad que podia servir para afianzar valores.

“Es necesario que los recojamos en soportes escritos, Sonoros o visuales para permitir que nifias y
nifios los descubran”, recomendo el lider del F-SYNTER.

Ademas, habia observado que el alumnado ya no lee, que ha perdido el gusto por la lectura, y se
preguntaba cdmo animar a nifias y nifios a leer a dia de hoy, sobre todo a los mas pequefios.
“Puede ser a través de cuentos como los que se han desarrollado con este programa, en lugar de
los tipicos libros de texto que sienten como una imposicion de la escuela”.

Badiel afiadié que llevar a cabo tareas tales como la impresion de los libros de cuentos (que no son
las principales actividades de los sindicatos) es una manera de mostrar a la gente otro aspecto de la
vida sindical. Lamenté ademas que haya quien piense gue lo Unico que hacen los sindicatos es
organizar huelgas, e insistié en que un sindicato puede desempefiar actividades que contribuyan al
desarrollo del sistema educativo.

La decepcion vino de la mano de las autoridades publicas, que no han cumplido con sus
responsabilidades en la iniciativa de los libros de texto. “Claramente, faltan recursos econémicos. La
cuestion de los libros de texto se pone de manifiesto en iniciativas como esta, en la que se crean
libros de texto adaptados a las necesidades del alumnado. Al final, terminamos con un manual
escolar para cada diez alumnos. No hay recursos para comprar libros de texto, ni siquiera para algo
tan sencillo como unas sesiones de lectura”.

Burkina Faso: Loslibrosdetexto de Historia siguen centrandose en Francia o Europa

El secretario general de la National Union of Secondary and Superior Teachers (SNESS), Anatole
Zongo, explicé ademas que, en Burkina Faso, algunos libros de Historia siguen centrandose en



Francia o Europa.

Declaré que “en los ultimos diez afios se han remplazado algunos de estos libros, pero no todos”.

“Asi, el profesorado utiliza libros de Senegal, Costa de Marfil o Francia, por lo que en muchas
escuelas se tratan temas y culturas extranjeros e importados.

Pero esa no es nuestra realidad. jLa gente de Burkina Faso no se llama ni Doudou ni Fatou!”

Zongo afiadié ademas que el aprendizaje es mas fluido cuando el contexto cultural es similar. De
esta manera, la formacion de desarrollo profesional organizada por el AEU y el PATC resulté muy
relevante, con historias que mostraban “relatos con situaciones conocidas, adaptadas a las
realidades del alumnado y a las costumbre de la comunidad”.

Ademas, recordd que las cuatro afiliadas de la Internacional de la Educacion estuvieron
representadas en el taller impartido en dos dias. EI SNESS envio tres miembros al taller, en el que
se formo a los docentes para escribir un cuadernillo de realidades especificas, como costumbres
locales, historias y leyendas. El objetivo, recalcd, era elegir los mejores cuentos y publicarlos. Los
libros de texto escritos e impresos deben ser documentos educativos para docentes de primaria y
secundaria y servirles de apoyo tanto a ellos y ellas como al alumnado. Ahora, concluy6 Zongo, es
necesario promover estos libros.

Ghana: Uso de nuevas habilidades para escribir cuentos en dialectos locales

El secretario general de la Ghana National Association of Teachers (GNAT), Thomas Mussa,
también destaco la calidad del programa del PATC para el desarrollo de libros junto a la GNAT. El
lema del programa es “Trabajemos juntos”.

Durante entre dos y tres semanas de las vacaciones escolares, la GNAT escogio a docentes para
recibir formacion sobre diversos aspectos profesionales en una regién en concreto.

Mussa explicd que algunos de estos participantes habian recibido formacion sobre alfabetizacion,
narracion y escritura de cuentos. A continuacion, las personas del sindicato que habian recibido la
formacion usaron estas habilidades para escribir historias sencillas en sus dialectos locales, que
utilizaron en la ensefianza basica.




Febrero

Reflejos

1. Apoyo a Ucrania

El 24 de febrero de 2022, Rusia lanzé una invasion a gran escala injustificable contra Ucrania. La
Internacional de la Educacién y sus organizaciones afiliadas de todo el mundo se solidarizan con las
personas docentes, estudiantes y el pueblo de Ucrania. La demostracion de apoyo y solidaridad ha
sido sin precedentes.

Temas relacionados

Educadores de todo el mundo se solidarizan con Ucraniay hacen un llamamiento a la paz

A medida que la ya fragil situacion en la frontera entre Ucrania y Rusia se sigue deteriorando, la
Internacional de la Educacién pide una desescalada inmediata de las tensiones y una solucién
diplomética para garantizar la paz a largo plazo.

La declaracién de David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion, es
patente: "Los educadores de todo el mundo apoyamos a nuestros compafieros y compafieras,
estudiantes y a todo el pueblo de Ucrania y exigimos una solucion pacifica a las tensiones
actuales. Denunciamos cualquier intervencién militar en Ucrania y pedimos a la comunidad
internacional que emplee todos los medios diplomaticos para desescalar el conflicto. La vida y el
futuro de millones de personas inocentes estan en juego".

En un comunicado emitido hoy, el CSEE, la estructura regional de la Internacional de la
Educacién en Europa, ha expresado su solidaridad con las organizaciones miembro de Ucrania:
el Trade Union of Education and Science Workers of Ukraine (TUESWU) y el Free Trade Union
of Education and Science of Ukraine (VPONU).

Nos unimos a esa solidaridad y pronunciamos nuestro compromiso inquebrantable con los
miembros de nuestra organizacion que estan en peligro. Cualquier intervencion militar rusa
dentro de las fronteras ucranianas no solo constituiria una clara violacién del derecho
internacional, sino que tendria consecuencias absolutamente devastadoras en términos de
pérdida de vidas humanas. Los estudiantes, el personal docente y toda la poblacién de Ucrania
tienen derecho a un futuro sin violencia ni guerra. El mundo debe ponerse de su lado y redoblar
sus esfuerzos para garantizar la paz en el pais y en el continente.

Docentes detodo e mundo se solidarizan con €l pueblo ucranianoy condenan el ataque
bélico de Rusia

Haciendo caso omiso de los llamamientos internacionales en favor de la paz y la diplomacia,
Rusia ha puesto en marcha una injustificable invasién a gran escala de Ucrania. La Internacional
de la Educacion se solidariza con el profesorado, el alumnado y el pueblo ucraniano y solicita a
la comunidad internacional que detenga el derramamiento de sangre y haga todo lo posible para
evitar una crisis humanitaria catastréfica en Europa.


https://www.csee-etuce.org/images/Statements/2022_02_ETUCE_Statement_on_the_situation_at_Ukraine_borders.pdf

“El ataque de Rusia a Ucrania es inaceptable. Los y las docentes de todo el mundo nos
solidarizamos con nuestros compafieros y compaferas, estudiantes y comunidades de Ucrania
y denunciamos la invasion. El conflicto ya se ha cobrado 14.000 vidas desde 2014, ha dejado
miles de heridos/as y ha provocado el desplazamiento de 1,5 millones de personas. La violencia
debe cesar. La comunidad internacional debe mantenerse unida frente a esta agresion y apoyar
el derecho de Ucrania a elegir su futuro”, ha declarado David Edwards, secretario general de la
Internacional de la Educacion.

Susan Flocken, directora europea de la Internacional de la Educacién, ha manifestado: “El
profesorado, el personal académico y sus sindicatos de Europa estan conmocionados por la
intervencion militar de la Federacion Rusa en el estado soberano de Ucrania. EI Comité Sindical
Europeo de la Educacién (CSEE) condena el ataque de Rusia en Ucrania y expresa su firme
apoyo y profunda solidaridad con el conjunto de compafieros y comparieras, docentes, personal
académico y estudiantes de Ucrania. La vida de millones de personas esta en juego. La guerray
la invasion no deberian producirse jamas en sociedades contemporaneas, donde las personas
recurren a la palabra, y no a las armas, para llegar a un acuerdo. La invasion debe cesar”.

La Internacional de la Educacion, en colaboracion con sus organizaciones miembros en Rusia y
en Ucrania, ha hecho hincapié en la importancia del didlogo y de preservar los valores de la
educaciéon y la paz.

Manifestamos nuestro compromiso incondicional con nuestras organizaciones miembros en
Ucrania: el Trade Union of Education and Science Workers of Ukraine (TUESWU) y el Free
Trade Union of Education and Science of Ukraine (VPONU).

En su declaracion, el TUESWU, que representa a 1,4 millones de trabajadores y trabajadoras de
la educacion de Ucrania, ha insistido en que “este escenario agresivo tendra consecuencias
humanitarias catastroficas, pero también socavara significativamente la economia del pais. Se
podrian perder millones de puestos de trabajo, y la destruccion de instituciones educativas, de
servicios sociales y de la economia del pais provocara pobreza e indigencia. El bienestar social
y el respeto de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras dejarian de figurar en la
agenda”.

“El ataque de Rusia a Ucrania es inaceptable. Los y las docentes de todo el mundo nos
solidarizamos con nuestros compafieros y comparieras, estudiantes y comunidades de Ucrania
y denunciamos la invasion."”

David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion

La invasion rusa del territorio soberano ucraniano constituye una flagrante violacion del derecho
internacional que provocara la tragica pérdida de vidas humanas, y pone en peligro no solo la
seguridad de Ucrania, sino de toda la region. No se pueden subestimar las enormes
consecuencias de este acto bélico.

El pueblo ucraniano tiene derecho a un futuro sin violencia ni guerra. Los ciudadanos y las
ciudadanas tienen el derecho soberano a decidir democraticamente su futuro como nacion. El
mundo debe estar a su lado y redoblar los esfuerzos para garantizar la paz en el pais y en el



continente.

Es el momento de abordar los graves problemas de la regién mediante el fomento de la paz, no
de la guerra y la destruccién.

Ucrania: Sindicatos de la educacion unidos en solidaridad

Sindicatos de la educacion de diferentes zonas del mundo han expresado su solidaridad con el
pueblo de ucrania y han condenado la invasion rusa de este pais.

La Internacional de la Educaciéon y su Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE), han
emitido una enérgica declaracion conjunta exigiendo el fin de la agresion militar vy la paz
soberana para Ucrania.

La Internacional de la Educacion se solidariza con sus miembros en Ucrania TUESWU y
VPONU, que representan a docentes y trabajadores/as de la educacion que temen por sus vidas
y Su pais.

Sindicatos de la educacion de todo el mundo también han exigido el fin de la invasion y han
pedido la paz.

Espaina

El sindicato de la educacién espafiol FECCOO, afiliado a la Internacional de la Educacion, ha
manifestado su solidaridad con Ucrania y ha expresado confianza en que el proceso de
negociacion recién abierto acabe con el conflicto bélico.

Asimismo, en un comunicado conjunto, CCOO y UGT llaman a mantener presentes "los
principios fundadores de Europa: paz, democracia y solidaridad”

Lituania

La afiliada de la IE en Lituania, FLESTU, ha movilizado a sus miembros para utilizar su primera
leccidn, el lunes 28 de febrero, para hablar a su alumnado sobre la historia de Ucrania y la
importancia de la solidaridad en este momento critico.

Audrius Jurgelevi?ius, profesor de historia y vicepresidente del sindicato, dio una leccion de
historia en linea sobre Ucrania el lunes 28 de febrero. La leccién se transmitioé en vivo en
YouTube.

Poland

ZNP, organizacién miembro de la Internacional de la Educacion en Polonia, expresé su
solidaridad con Ucrania y publicé una guia para docentes sobre como hablar con sus
estudiantes sobre la guerra en sus fronteras.

Alemania
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GEW, miembro de la Internacional de la Educacion en Alemania, condend la invasion rusa de
Ucrania y animo a sus miembros a participar en una protesta contra la guerra el domingo 27 de
febrero en Berlin.

Bélgica
FGTB ha emitido una declaracion de solidaridad con el pueblo de Ucrania y un llamado a la paz.

Chequia

El miembro de la Internacional de la Educacién, ?MOS-PS, condeno la agresion de Rusia y
expreso su solidaridad con sindicatos de la educacion, docentes, estudiantes y todo el pueblo de
Ucrania.

Finlandia
El sindicato de la educaciéon OAJ apoya a Ucrania.

Francia

Los sindicatos de la educacion UNSA, SNES-FSU, SNUIPP-FSU, SNESUP-FSU y SNCS-FSU
han expresado su solidaridad con Ucrania.

Irlanda
La Organizacién Nacional de Docentes de Irlanda apoya a Ucrania.

ltalia

Todas las organizaciones miembro de la Internacional de la Educacion en lItalia han expresado
su solidaridad con Ucrania y han apoyado las protestas contra la guerra en el pais.

Noruega

La UNE de Noruega emitié una declaracion condenando el ataque ruso a Ucrania y pidi6 al
gobierno noruego que brinde ayuda humanitaria.

Portugal

La Federacion Nacional de Educacion (FNE) ha emitido un comunicado en el que condena la
agresion de Rusia y se solidariza con Ucrania.

Reino Unido


https://skolskeodbory.cz/podpora-ukrajine-0
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NASUWT se une al pueblo de Ucrania y la comunidad internacional para condenar la invasion
ilegal y la accién militar de Rusia en Ucrania. Lea la declaracion.

Estados Unidos
La NEAy la AFT apoyan a Ucrania.

El Consejo Ejecutivo de la AFT también adopt6 una Declaracion sobre Ucrania.

Lea el articulo escrito por el presidente de la AFT, Randi Weingarten, sobre la tragedia en
Ucrania, publicado en el New York Times ( espanol, ingles, frances, ruso, aleman).

Japon
El Sindicato de Docentes de Japon ha emitido una declaracion en protesta por la invasion rusa
de Ucrania y llamando a la paz.

Canada

La Federacion Canadiense de Docentes, la Federacion Nacional de Docentes de Quebec
(FNEEQ-CSN) y el Congreso Laboral Canadiense respaldan a Ucrania.

Brasil

La Confederacién Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE) y los sindicatos de Brasil
apoyan a Ucrania.

Protegiendo los derechosy la dignidad detodas las per sonas refugiadas

Las turbulencias internacionales de las uUltimas décadas que han provocado crisis, conflictos y
guerras, y las consecuencias del cambio climatico en todo el mundo, han llevado a millones de
personas a huir de su pais en busca de seguridad y refugio.

La Internacional de la Educacion (IE) y el Comité Sindical Europeo de la Educacion
(CSEE/ETUCE) defienden los derechos de las personas refugiadas y migrantes en todos los
continentes y trabajan con sus organizaciones miembro para garantizar que cada nifio y nifia,
cada estudiante y cada docente que debe abandonar su hogar cuente con la acogida de una
comunidad educativa con la que aprender y progresar.

Hoy, con el estallido de la guerra tras el ataque de Rusia a Ucrania, Europa se enfrenta a una
nueva ola de refugiados. Segun el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, Filippo Grandi, el 8 de marzo ya habian salido de Ucrania dos millones de
personas. A medida que el conflicto se recrudezca, es probable que millones méas se vean


https://www.nasuwt.org.uk/news/international/international-news/nasuwt-statement-on-ukraine.html
https://www.teachhumanrights.com/aft-executive-council-statement-on-ukraine.html
https://eiie.io/3IIGgKD
https://www.aft.org/column/ukraines-iron-will-against-putins-barbarism
https://eiie.io/3tGwm86
https://eiie.io/36zGdUu
https://eiie.io/36Czvgl
https://www.jtu-net.or.jp/english/blog/statement-protesting-russias-invasion-of-ukraine/
https://www.jtu-net.or.jp/english/blog/statement-protesting-russias-invasion-of-ukraine/

forzadas a escapar de Ucrania y buscar refugio mas alla de sus fronteras, sumandose asi a las
personas refugiadas y demandantes de asilo de todo el mundo, que ya alcanzan la cifra récord
de 31 millones.

Los paises y la poblacion del entorno les han brindado una respuesta inmediata, conmovedora e
impresionante. Los paises vecinos como Polonia, Moldavia, Rumania, Hungria y Eslovaquia han
mantenido sus fronteras abiertas, al tiempo que voluntarios civiles, ONG, organizaciones
religiosas, sindicatos y gobiernos se han unido para ofrecer amparo y proteccion a la poblacion
desplazada.

Sin embargo, también se estan produciendo casos alarmantes en los que no todas las personas
gue buscan refugio son bienvenidas. Se ha informado de que personas de origen asiatico,
africano y de Oriente Medio, entre ellas estudiantes internacionales, han sido victimas de la
discriminacion y el racismo cuando intentaban llegar a lugares seguros. La Internacional de la
Educaciéon y el CSEE/ETUCE condenan cualquier tipo de discriminacion. Todas las personas
gue huyen de Ucrania deben ser tratadas con dignidad y debe permitirseles cruzar la frontera,
con independencia de su nacionalidad, raza, etnia, religion u origen.

"Como docentes y sindicalistas, defendemos los derechos y la dignidad de todas las personas
migrantes y refugiadas. Cualquier acto de discriminacion hacia quienes buscan seguridad es
inaceptable. Aplaudimos la abrumadora movilizacion en los paises vecinos y en todo el mundo
para ayudar a quienes huyen de la guerra en Ucrania. Instamos a los gobiernos a apoyar
incondicionalmente a las comunidades educativas que estan recibiendo a estudiantes y familias
traumatizadas por la guerra”.

David Edwards, secretario general de la IE.

"En el CSEE/ETUCE, fomentamos valores universales y los principios de la democracia, la
tolerancia, la dignidad humana, el Estado de derecho y la solidaridad. Los sindicatos de la
educacién de toda Europa —profesorado, personal académico y otro personal educativo— estan
participando en multitud de iniciativas y acciones para defender los derechos y libertades de
migrantes, personas refugiadas y nifias y nifios desplazados con el fin de ayudar a quienes lo
necesitan. Garantizar que todo el alumnado tiene acceso a una educacion inclusiva y de calidad
es clave para reconocer el valor y el potencial de la generacion de jovenes para modelar un
futuro comuan y préspero en paz".

Susan Flocken, directora europea del CSEE/ETUCE

La educacion aporta una sensacion fundamental de normalidad para la infancia y la juventud
expuesta a traumas relacionados con conflictos, y es el pilar de la inclusion. Los sistemas
educativos inclusivos y las comunidades educativas en las que las personas migrantes y
refugiadas se sienten seguras y bienvenidas, en las que todo el alumnado puede aprender



unido, son esenciales para que todos y todas las estudiantes alcancen su pleno potencial. Para
que esto ocurra, hay que hacer una importante inversion en educacion para apoyar al personal
docente y educativo en su tarea de atender las necesidades de aprendizaje del alumnado
afectado por la pandemia, al que ahora se suman las y los estudiantes que sufren las
repercusiones de la guerra. La Internacional de la Educaciéon y la CSEE/ETUCE también hacen
un llamamiento para que los paises de acogida den la bienvenida al personal docente refugiado
y acrediten y reconozcan sus cualificaciones profesionales.

La llegada de millones de personas refugiadas, principalmente mujeres y menores, muchos de
ellos no acompanados, representa un enorme reto para los sistemas educativos y las
sociedades de toda Europa. Los sistemas educativos, las comunidades y el personal docente,
gue ya luchan por paliar los efectos de la pandemia, deben recibir ayuda para afrontar este
desafio inédito.

Multiples sindicatos educativos de los paises del entorno de Ucrania han expresado ya su
solidaridad con el pueblo ucraniano y han dado un paso al frente para apoyar a las personas
refugiadas, en especial, a nifios, nifias y jovenes.

La peticién de asilo es un derecho humano fundamental que debe ser reconocido por todos los
Estados. El movimiento sindical internacional de la educacion se solidariza con el pueblo
ucraniano y con todas las personas que se ven obligadas a huir de su pais. La Internacional de
la Educacion y la CSEE/ETUCE también han condenado la invasién rusa de Ucrania y han
llamado a poner fin a la guerra en la region.

Para descargar la declaracion conjunta de la Internacional de la Educacion y el Comité Sindical
Europeo de la Educacion sobre la crisis de personas refugiadas de Ucrania, haga clic aqui

Guerraen Europa: los sindicatos han de mantener se unidos par a defender la democracia
" Sabemos que mienten;

Saben que mienten;

Saben que sabemos que mienten;

Sabemos que ellos saben que nosotros sabemos que mienten;

Y, sin embargo, siguen mintiendo."

Aleksandr Isajevitsj Solzhenitsyn (1918-2008)

Un crimen de agresion

Vladimir Putin no podria haber hecho mayor justicia a la cinica observacion de Solzhenitsyn. El
24 de febrero justificd su “operacion militar” afirmando falsamente que en los ultimos ocho afios
el régimen de Kiev habia cometido genocidio contra los rusos étnicos en el Donbas, y que
Ucrania debia ser desmilitarizada y desnazificada.

Dos dias antes, el 22 de febrero, la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES) habian publicado en sus sitios web una declaracién


https://eiie.io/3CxPxUv

sobre el conflicto ruso-ucraniano pidiendo “el cese inmediato de las hostilidades y el conflicto en
Ucrania oriental, asi como negociaciones de buena fe para resolver la crisis en beneficio de la
poblacion”. Pedir a los dos paises cesar inmediatamente las hostilidades fue tan desacertado
como hubiera sido pedirlo a Alemania y Polonia el 31 de agosto de 1939, es decir, un dia antes
de la invasién de Polonia por Hitler. El 22 de febrero, nuestros comparieros de la CSly la CES
ya podian haberse dado cuenta de que el Sr. Putin invadiria, una vez mas, Ucrania. La Unica
interrogante consistia en saber si iba a ocupar las dos regiones rebeldes de Ucrania, Donetsk y
Lugansk, o si se dirigiria directamente a Kiev para someter a todo el pais. Como ahora
sabemos, optd por lo segundo.

Una explicacion a su improcedente declaracion podria ser que los dirigentes de la CSly la CES
no querian agraviar a la mayor organizacién miembro rusa de la CSl, la FNPR, pero es mas
probable que compartieran la ingenuidad, real o fingida, de algunos politicos occidentales con
respecto a las intenciones del Sr. Putin, pese a su invasion de Georgia en 2008, la anexion de
Crimea en 2014 y el grave deterioro de los derechos civicos en Rusia durante su mandato.

Afortunadamente, el 25 de febrero, la CSl y la CES publicaron una segunda declaracion
condenando claramente el crimen de agresion del Sr. Putin.

Esto es exactamente lo que millones de personas en todo el mundo han presenciado durante las
tltimas dos semanas. No es una guerra entre los pueblos de Rusia y Ucrania, sino un crimen de
agresion cometido por el Sr. Putin, el autdcrata que parece estar viviendo en una realidad que
solo existe en su mente, y creer que puede, en toda impunidad, redibujar el mapa de Europa y
sacudir el orden mundial.

La guerra es cruel y terrible en si misma. Pero cuando los civiles y la infraestructura civil son
atacados y cuando las municiones de fragmentacion y otros medios prohibidos de destruccion
se despliegan para causar estragos y terror, la guerra se convierte en un crimen de lesa
humanidad. Los cientos y miles de personas, principalmente mujeres y nifios, que intentan
escapar de su hogar, dan testimonio de la crueldad de la maquina de guerra del Sr. Putin. La
Internacional de la Educacion ha expresado su solidaridad con los sindicatos de la educacion
ucranianos y esta prestando apoyo a estas organizaciones. El sindicato TUESWU (de
trabajadores de la educacion y la ciencia de Ucrania) ha pedido a su sindicato mundial que
persuada a la OTAN para que cierre el cielo de su pais. Han informado que en los primeros diez
dias de la guerra han perdido la vida méas de tres mil civiles, incluyendo nifios, al tiempo que se
han bombardeado zonas residenciales, hospitales y escuelas en muchas partes del pais. Segun
la Coalicion Global para Proteger la Educacion de Ataques (GCPEA, por sus siglas en inglés),
han sido dafiadas o destruidas méas de 210 instalaciones educativas desde que comenzo la
invasion de Ucrania, el 24 de febrero. El cierre nacional de escuelas e instituciones educativas
ha afectado a toda la poblacién en edad escolar: 5,7 millones de estudiantes entre 3y 17 afios,
y mas de 1,5 millones de jovenes matriculados en instituciones de educacion superior.

El dilema dela zona de exclusion aérea

La respuesta de la comunidad internacional ha sido clara y rotunda. El 2 de marzo, una sesion
especial de la Asamblea General de la ONU adopt6 una resolucion (con 141 paises a favor, 5
paises en contra y 35 abstenciones) exigiendo que la Federacion de Rusia cese de inmediato su
uso ilegal de la fuerza en Ucrania y retire todas las tropas. Una asombrosa unidad mostrada por



la OTAN y los Estados miembros de la Union Europea resulté en duras sanciones impuestas al
Sr. Putin y a su entorno con el propdsito de cercenar las arcas de guerra rusas. Nunca un
Estado miembro de la ONU ha sido golpeado con sanciones tan severas. Sin embargo, las
suplicas del Gobierno ucraniano a la OTAN para que se imponga una zona de exclusion aérea
sobre su territorio fueron rechazadas. Esta negativa plantea la pregunta de saber ¢ qué linea
debe cruzar el Sr. Putin antes de que las democracias occidentales intervengan directamente y
con fuerza? Se da como explicacion que Ucrania se encuentra mas alla de las fronteras de la
OTAN y que una guerra con el Sr. Putin debe evitarse a toda costa. Esta respuesta débil e
insatisfactoria puede fortalecer al Sr. Putin en su opinién de que puede desafiar el derecho
internacional y atropellar Ucrania causando muerte y destruccion sin correr el riesgo de una
respuesta militar mas alla de la valiente, aunque solitaria, lucha de valerosos soldados
ucranianos y voluntarios civiles.

Cabe recordar que en 1999, cuando las fuerzas armadas serbias y yugoslavas aterrorizaron a la
poblacion de habla albanesa de Kosovo, obligandola a huir de su pais hacia los vecinos
territorios de Macedonia y Albania, la OTAN tomé medidas fuera de sus fronteras. Llevo a cabo
una camparfa de bombardeo aéreo sobre Belgrado obligando al presidente serbio MiloSevi? a
retirar sus tropas de la provincia autobnoma serbia. Aun cuando existen algunas similitudes
notables entre la guerra ruso-ucraniana y el conflicto de Kosovo (el pretexto de MiloSevi? para
tomar medidas militares fue proteger a la minoria de habla serbia que vivia en Kosovo contra los
kosovares de habla albanesa), no cabe duda de que existe una diferencia importante. El Sr.
MiloSevi? no tenia armas nucleares para intimidar al mundo.

Estallido de solidaridad

La opinion publica en los paises occidentales, movida por imagenes de guerra, asi como de
valientes ucranianos resistiendo a la maquina de guerra del Sr. Putin, de bombardeos
indiscriminados de civiles y de aproximadamente dos millones de refugiados, se volvié casi
instantaneamente en contra de Rusia. Grandes manifestaciones en toda Europa y Norteamérica
mostraron un estallido de solidaridad con el pueblo ucraniano.

Europa abrio sus fronteras para acoger a un gran nimero de refugiados. Paises como Polonia y
Hungria, que siempre se han mostrado reacios, y que incluso desoyen los llamamientos de la
Union Europa para abrir sus fronteras a los refugiados de Siria y otras zonas de guerra, ahora
acogen a la mayor parte de los refugiados ucranianos.

Las federaciones sindicales mundiales y los sindicatos nacionales de Europa lanzaron
campafas de solidaridad en apoyo de sus compafieros y compafieras en Ucrania. Se tomaron
muchas otras iniciativas. Por ejemplo, el 28 de febrero, el sindicato lituano de educacion y
ciencia organizo una leccion nacional para todas las escuelas de su pais sobre la historia de
Ucrania para contrarrestar las falsedades histéricas utilizadas por el Sr. Putin para justificar su
invasion.

Poca solidaridad se ha mostrado con los rusos que son o0 seran también victimas de este
conflicto. La mayoria de los rusos estan en contra de la guerra, pero tienen miedo de disentir y
son constantemente mal informados por los medios estatales. Los pocos medios independientes
en Rusia que han publicado y transmitido informacién mas equilibrada y precisa sobre la guerra
han sido cerrados, dejando al pueblo ruso a merced de la maquinaria de propaganda del Sr.



Putin. El pueblo ruso no solo sufre las sanciones financieras, sino que también se ve afectado
por iniciativas privadas de boicot, algunas de las cuales son injustificadas. La prohibicion para
los atletas rusos de participar en los Juegos Paralimpicos, clubes de fatbol que son expulsados
de la UEFA, cancelacién de grupos de teatro rusos e interrupcién de los programas de
intercambio de estudiantes. ¢De qué sirven estas iniciativas? La rusofobia no es la respuesta.
Este es un ataque del Sr. Putin a la democracia liberal de Ucrania y, en cierta medida, también
es un ataque a lo que queda de la democracia rusa.

Ha habido manifestaciones contra la guerra en muchas ciudades rusas, lo que ha provocado
miles de arrestos y una nueva ley que impone sentencias de 15 afios por difundir informacién
contraria a la posicién del Gobierno ruso sobre la “operacion militar especial” en Ucrania. Entre
los rusos que se unieron para protestar contra la guerra estaban cinco mil docentes que firmaron
una carta abierta dirigida al Sr. Putin en la que subrayaron:

“ La guerra con Ucrania no es nuestra guerra. La invasién de Ucrania comenzéd en nombre de
los ciudadanos rusos, pero en contra de nuestra voluntad. Somos docentes, y la violencia esta
en desacuerdo con la esencia misma de nuestra profesion. En el fragor de la guerra, van a
perecer nuestros estudiantes. La guerra conducira inevitablemente a un agravamiento de los
problemas sociales de nuestro pais. Apoyamos las protestas contra la guerra y exigimos un alto
al fuego inmediato”.

Los promotores de esta carta abierta tuvieron que suprimirla de su sitio web “Docentes contra la
guerra” después de que el Sr. Putin restringiera aun mas la libertad de expresion el 4 de marzo.
Estas restricciones, asi como el arresto de manifestantes rusos, sin mencionar el escaneo por
parte de los policias de los mensajes de texto en los teléfonos inteligentes de las personas en
las calles de Moscu son los visos orwellianos de un Estado policial.

Un futuro democratico para Rusia

Los ciudadanos y ciudadanas rusos necesitan ser alentados y asistidos para proteger sus
propios derechos democréticos en lugar de ser apartados, distanciandolos del resto de Europa.
El movimiento sindical también debe tener en cuenta este aspecto. Los sindicatos rusos, al igual
gue otros sindicatos en la antigua Unién Soviética, se unieron al movimiento sindical libre
internacional a principios de la década de los afios noventa del siglo pasado. Aunque
reconocidas como organizaciones independientes, la mayoria nunca se vio completamente libre
de la injerencia gubernamental. Su independencia, en la medida en que existia, a menudo se
limitaba al sector industrial que representaban. El sindicato de la educacion ruso, por ejemplo,
ha podido funcionar de forma independiente como sindicato profesional. Con los rasgos
autocraticos del Sr. Putin afianzandose gradualmente en la “democracia guiada” de Rusia, los
sindicatos han de proceder con suma cautela. Peor aun, algunos se sienten presionados a
apoyar los planes de su presidente. El 24 de febrero, la confederacion sindical rusa FNPR, para
consternacion de sus organizaciones hermanas europeas, incluso publicé una declaracion
respaldando la “operacion militar” del Sr. Putin. Ucrania y otros miembros europeos de la
CSI/CES exigieron inmediatamente que la organizacion rusa fuera expulsada del movimiento
sindical mundial y europeo. Aungue su ira e indignacion son ampliamente compartidas, estos
sentimientos no deben conducir a expulsiones apresuradas. Por el contrario, deberian
intensificar el didlogo con el movimiento sindical ruso, el cual representa un tremendo potencial
para el cambio democrético. Pedirles hoy que hablen publicamente en contra de los crimenes de



guerra de su presidente es arrojarlos a las fauces del lobo. Darles la espalda seria como perder
la esperanza en un futuro democratico para Rusia en Europa.

Democr acia contra autocracia

Las futuras generaciones de escolares deberan memorizar la fecha del 24 de febrero de 2022
como el dia en que una democracia joven y fragil fue asaltada por un régimen autoritario
conocido por su desprecio por las democracias occidentales, las cuales, segun el régimen, son
“débiles, caodticas y depravadas”. En la Ultima década, el Sr. Putin ha tratado de crear la division
y socavar la democracia en Europa y las Américas apoyando a partidos de extrema derecha,
lanzando ataques cibernéticos, difundiendo noticias falsas y manipulando las elecciones. En un
sermoén sorprendente y escalofriante pronunciado el 6 de marzo, el jefe de la iglesia ortodoxa
rusa, aliado del Sr. Putin, apoyo la invasion rusa. El patriarca Kirill dijo a su audiencia de Moscu
gue la operacién militar no era menos que “la salvacion de la humanidad”. Apunt6 que Ucrania
queria pertenecer a un club de paises que apoyan los derechos de los homosexuales, por lo que
se ve obligada a “pecar” y negar “a Dios y su verdad”.

La invasién rusa de Ucrania no es, por supuesto, un conflicto religioso, sino un choque entre dos
sistemas politicos: democracia y autocracia, con el pueblo ucraniano en primera linea.
Independientemente de su resultado, las consecuencias geopoliticas seran graves.

Tal vez, la tragedia que afecta hoy al pueblo ucraniano creard una mayor conciencia entre los
ciudadanos que viven en democracia en todo el mundo sobre la vulnerabilidad de sus sistemas
politicos y del imperativo de defender y proteger los valores democraticos que comparten. Este
despertar, sin embargo, no solo debe expresarse aumentando los presupuestos de defensa,
sino también haciendo que la vida sea mejor y mas justa para todos. El peligro de las campafias
de desinformacién apoyadas por rusos, chinos y otros gobernantes autocraticos es que pueden
convencer a las personas de que la democracia no funciona ni puede funcionar. Una saludable
dosis de escepticismo es positiva. El cinismo destructivo es peligroso. Conduce a la
polarizacion, fomenta el odio e incita a las personas a dar la espalda a la democracia. Tal vez el
coraje de los ucranianos que arriesgan su vida para salvar su democracia inspire a aquellos que
viven en paises libres a tomarse la molestia de ir a votar y convertirse en ciudadanos activos
para que las fuerzas autoritarias no roben sus democracias sin necesidad de disparar un solo
tiro.

Educacion y democracia

El profesorado desempefia un papel vital para desarrollar la comprension de los valores
democraticos, fomentar el pensamiento critico y desarrollar ciudadanos y ciudadanas activos. El
8° Congreso Mundial de la IE en Bangkok hizo sonar las alarmas sobre la erosion de la
democracia. Para esa ocasion, publicamos un libro basado en la experiencia de las
organizaciones miembros: Sobre la educacion y la democracia, 25 lecciones de la profesion
docente. En el prefacio del libro, el historiador Timothy Snyder, describe sucintamente la mision
democratica de la educacion:

“ La democracia depende de un mundo comun que todos podemos intentar comprender juntos.
Si el pueblo ha de gobernar, como implica la democracia, debe ver, comprender, compartir y
mejorar el mundo que le rodea.


https://www.ei-ie.org/es/item/25274:on-education-democracy-25-lessons-from-the-teaching-profession
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Todo ello es posible, pero nada es automético. Ese mundo solo puede ser construido por los
docentes y por las escuelas y los sindicatos que los apoyan.

Si queremos democracia tenemos que exigirla, y tenemos que ser capaces de educar a los
nifios que la van a concebir y remodelar”.

Ucrania: Los sindicatos educativos, las autoridades nacionalesy locales, y las
or ganizaciones inter nacionales se movilizan para garantizar €l acceso a la educacién del
estudiantado refugiado

Los sindicatos educativos de Ucrania y de otros paises europeos, el ministro de educacion y
ciencia de Ucrania, las autoridades locales de paises vecinos y varias organizaciones
internacionales se reunieron en Varsovia los dias 3 y 4 de mayo para reforzar la colaboracién
entre ellos con el fin de garantizar el acceso a la educacion del alumnado de Ucrania en
situacion de refugio.

Desde el inicio de la guerra el 24 de febrero, casi 6 millones de personas han huido del pais y
UNICEF calcula que la mitad de ellas son nifios y nifias.

“Las muestras de solidaridad hacia quienes huyen de la guerra de Ucrania han sido rotundas.
Tenemos que hacer todo lo que esté en nuestras manos para seguir ofreciéndola el tiempo que
haga falta. Los sindicatos educativos estan trabajando sin descanso con todas las partes
implicadas para garantizar que el alumnado desplazado por la guerra de Ucrania tenga acceso a
una educacion de calidad mientras esta en el extranjero, y que el profesorado refugiado reciba el
apoyo que necesita para sortear esta crisis”, explicé David Edwards, secretario general de la
Internacional de la Educacion.

El evento, organizado por la Internacional de la Educacién en colaboracién con la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), conté con Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego (ZNP), una organizacion polaca miembro de la IE, como anfitriona y reunié a una
amplia variedad de partes interesadas de Ucrania y de paises receptores de refugiados
ucranianos en el contexto de un dialogo inicial sobre politicas en torno a las mejores formas de
satisfacer las necesidades educativas del alumnado ucraniano.

La sesion inaugural de la reunion corrié a cargo de David Edwards (Secretario General de la
Internacional de la Educacién), Andreas Schleicher (Director de Educacion y Competencias,
ademas de asesor especial del Secretario General de la OCDE) y Larry Flanagan (Presidente de
la estructura regional de la IE en Europa, el Comité Sindical Europeo de la Educacion).

Los sindicatos educativos y sus miembros han demostrado una solidaridad inmensa con quienes
huyen de la guerra, ya sea acogiendo a refugiados y refugiadas en las instalaciones sindicales,
recaudando fondos o ayudando en acciones de voluntariado en las fronteras y centros de
acogida.

Definir los retos y necesidades

En la primera parte del evento participaron ponentes de Ucrania y de paises vecinos que acogen
en la actualidad a una gran cantidad de refugiados y refugiadas procedentes de Ucrania.



En su intervencion a través de internet, Andriy Vitrenko, viceprimer ministro de educacion y
ciencia de Ucrania, expuso las novedades sobre la situacion de la educacion en Ucrania 'y
destaco que se han destruido méas de 100?instituciones educativas, entre un 10 % y un 15?% de
todas las del pais, y que muchas otras han sufrido dafios graves.

El viceprimer ministro también se refirié a los recursos online que esta facilitando el gobierno
ucraniano para apoyar la educacion del alumnado refugiado, incluidos libros de texto y clases
virtuales en ucraniano. Olha Chabaniuk , vicepresidenta del Sindicato del personal del sector
educativo y cientifico de Ucrania, una organizacion nacional miembro de la IE, hablé del impacto
de la guerra en la educacion y la profesion docente. La lider sindical subrayé que, dado el
elevado numero de docentes mujeres en Ucrania, un porcentaje importante de profesionales se
ha desplazado a paises vecinos huyendo de la guerra.

Varios sindicatos de paises fronterizos con Ucrania adonde han llegado millones de personas
refugiadas desde el 24 de febrero también compartieron informacion sobre las necesidades de
este alumnado refugiado. Intervinieron representantes de varias organizaciones miembros de la
IE: ZNP y KSN NSZZ “Solidarnosc” (Polonia), OZPSAV (Eslovaquia), PSZ-SEH y PDSZ
(Hungria) y “Alma Mater” NTUF (Rumania).

Los sindicatos educativos y sus miembros han demostrado una solidaridad inmensa con quienes
huyen de la guerra, ya sea acogiendo a refugiados y refugiadas en las instalaciones sindicales,
recaudando fondos o ayudando en acciones de voluntariado en las fronteras y centros de
acogida.

Las autoridades locales también participaron y expusieron la situacion en sus jurisdicciones y las
medidas que se han puesto en marcha para fomentar el acceso a la educacion de las personas
refugiadas. Wojciech Bakun , alcalde de Przemy?I (Polonia), y Andrzej Suchenek, del
departamento de Educacion de la ciudad de Varsovia, hablaron del apoyo que brindan a lasy
los refugiados ucranianos en sus ciudades y de las necesidades que se deben satisfacer con
urgencia. Katarina Kremser, de la ZMOS, una asociacion de municipalidades de Eslovaquia,
compartio informacion sobre la situacion de las y los refugiados en Eslovaquia y mencionoé los
aspectos que precisan de atenciéon inmediata. El conjunto de ponentes destaco la necesidad de
aumentar la financiacion de los centros escolares que ahora estan recibiendo a miles de
estudiantes recién llegados que requieren un apoyo especial.

Aprender de crisis de refugiados anteriores

El pdblico también escuchd las intervenciones de representantes de sindicatos educativos,
autoridades locales y organizaciones internacionales sobre practicas recomendadas que ya se
aplicaron en anteriores crisis de refugiados en Europa y otros lugares del mundo.

El GEW, una organizacion alemana miembro de la IE, y Silvana Safouane, del Ministerio de
Educacién y Formacién profesional de Hamburgo, compartieron lo aprendido en la crisis de
refugiados de Siria en 2015 y sefialaron que las medidas que se han aplicado desde entonces
para la inclusién del estudiantado refugiado han servido para agilizar la respuesta a la crisis
actual.

El Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE), la seccion para la regién europea de la IE,
presenté los resultados de su proyecto “Agentes sociales europeos del sector de la educacién



que fomentan la integracion efectiva de migrantes y refugiados en la educacién”, en el que se
analizan las respuestas educativas de Espafia, Serbia y Bélgica ante la crisis de refugiados de
2015.

Otras organizaciones internacionales presentes en el evento (OCDE, ACNUR, UNESCO-IIEP y
SIRIUS, Red de politicas sobre la Educacion de los Migrantes) compartieron mas informacion y
sus conocimientos sobre cémo apoyar al estudiantado y al profesorado refugiado.

Los sindicatos educativos estan trabajando sin descanso con todas las partes implicadas para
garantizar que el alumnado desplazado por la guerra de Ucrania tenga acceso a una educacion
de calidad mientras esta en el extranjero, y que el profesorado refugiado reciba el apoyo que
necesita para sortear esta crisis

David Edwards, Secretario General de la Internacional de la Educacién

Avanzar para garantizar el acceso a una educacion publica de calidad a todo el
alumnado refugiado

Se inicié también un debate sobre posibles soluciones a los desafios actuales, y el publico
reafirmd su compromiso con el alumnado y el profesorado refugiados. Las organizaciones
miembros de la Internacional de la Educacién seguiran coordinando y trabajando en acciones
transfronterizas para garantizar que el alumnado refugiado disponga de acceso a una educacion
de calidad y que todo el profesorado refugiado cuente con apoyo a lo largo de esta crisis.

El sindicalismo de Rumania se uney adopta medidas para apoyar al profesoradoy al
alumnado de Ucrania

Desde que comenzd la invasion rusa a Ucrania, la Fédération des Syndicats Libres de
I'Enseignement (FSLE) de Rumania ha llevado a cabo numerosas actividades en solidaridad con
sus colegas y los nifios y las nifias de Ucrania. El personal educativo de Rumania colabora
como voluntariado mediante la preparacién de los centros escolares para recibir al alumnado
ucraniano y la organizacion de una formacion rapida del profesorado para aprender a trabajar
con estudiantes que sufren traumas de la guerra.

El sindicato también ha brindado acceso a recursos didacticos de la UE a través del programa
ERASMUS+.

Para la FSLE, “el sistema educativo rumano debe afrontar el desafio de integrar a una alta cifra
de nifios y nifias y de estudiantes. Es el momento de unirnos y tomar medidas para apoyar a
nuestros colegas y a los nifios y las nifias de Ucrania”.

El sindicato recordd que, desde el inicio de esta crisis, han entrado casi un millon de ciudadanos
y ciudadanas de Ucrania en Rumania. El flujo de personas refugiadas procedentes de Rumania
y Moldavia se esta desplazando rapidamente hacia Europa Occidental, y la mayoria (mas del 61
%) ya ha abandonado Rumania para dirigirse a otros destinos de Europa Occidental (Austria,
Alemania, Francia y Espafia), lo que indica la presencia de familiares y amistades en esos
paises.



Segun la informacion facilitada por las fuerzas de seguridad de Rumania, de la cifra total de
personas refugiadas que quedan en Rumania, 31 385 son nifios y nifias. Sin embargo, las
estadisticas cambian a diario.

Registro de menores no acompafnados

El Gobierno de Rumania, por medio de la Autoridad Nacional de Proteccion Infantil, esta
preparando un procedimiento para registrar a los nifios y las nifias que entran en Rumania
procedentes de Ucrania sin sus progenitores o sin representante legal. Los servicios de
proteccion infantil se ocuparan de este colectivo en los condados fronterizos. La poblacion
infantil procedente de Ucrania que llegue a Rumania sin acompafante se beneficiara de esta
medida de proteccion. El Gobierno entiende por “menor no acompafado” a una persona
apatrida o extranjera menor de 18 afios que llega a Rumania sin acompafiante. Se ha creado un
equipo de tareas para los nifios no acompafiados a fin de identificar rapidamente las medidas
mas apropiadas para proteger a los menores no acompafiados. También se han emprendido
acciones dirigidas a garantizar la infraestructura administrativa y los recursos humanos
necesarios para proporcionar a las nifias y los nifios refugiados de Ucrania la debida proteccion
en una situacion tan delicada.

La FSLE —a través de las organizaciones afiliadas de las ciudades de Maramures, Suceava,
Botosani, Cluj y Bucarest— ha ayudado a las autoridades fronterizas por medio de donaciones
de ropa, camas, alimentos y medicamentos, asi como juguetes y suministros para la poblacion
infantil.

El personal educativo se presenta voluntario en la frontera entre Rumania y Ucrania

Miles de docentes y personal educativo se presentan cada dia en los pasos fronterizos
voluntariamente para ayudar a guiar al flujo de personas refugiadas y facilitar informacion oficial
y precisa sobre el transito a través de Rumania, asi como acerca de los derechos de los que
disfrutan en el pais.

Por otro lado, las donaciones en efectivo de las afiliadas a la FSLE se destinaron a la Cruz Roja
de Rumania y a UNICEF Rumania, porque esas organizaciones cuentan con procedimientos y
canales de apoyo para personas en zonas de guerra, algo que el sindicato no posee.

Ademas, se pusieron a disposicion de las autoridades hoteles y otros alojamientos en las zonas
fronterizas para recibir a las personas refugiadas, mientras que personal docente y educativo de
Rumania alojaba a familias refugiadas en sus hogares.

La FSLE puso de relieve que el principal problema en Bucarest y otras grandes ciudades es que
las escuelas ya estan repletas de estudiantes de Rumania. La Federacion se reunio con el
Secretario de Estado Szekely, que accedié a empezar a identificar espacios en los centros
escolares de Bucarest porque, si el conflicto continla, la cifra de nifios y nifias aumentara aun
mas. Aunque algunos centros educativos pueden aceptar la matriculacion de dos o tres
estudiantes, este problema se intensificara en otofio, cuando comience el nuevo afio escolar, ya
gue Rumania no esta preparada para recibir un flujo de personas refugiadas de tal magnitud en
un sistema educativo que ya debe abordar numerosos retos.

Entre otros aspectos fundamentales que destaca el sindicato de la educacién rumano figuran:



= | a falta de personal docente que sepa ucraniano.
= Evaluaciones del nivel educativo de las nifias y los nifios refugiados.
= La carencia de libros de texto en ucraniano.

Las autoridades locales de Rumania buscan personal docente refugiado de Ucrania, y el
Ministerio de Educacion esté plantedndose su contratacion. Sin embargo, la FSLE insistio en
gue no existe actualmente ninguna norma o reglamento para una contratacion de ese tipo.

Otra cuestion es la de identificar a la totalidad de las nifias y los nifios refugiados, ya que la
mayoria no se encuentra en centros de refugiados: una parte tiene familiares o amistades en
Rumania o ha accedido a permanecer en los hogares del voluntariado rumano.

La mision del CSEE

La FSLE participd en la organizacion de la mision solidaria en Rumania de la oficina regional
europea de la Internacional de la Educacion, el Comité Sindical Europeo de la Educacion
(CSEE), y ofreci6 soporte técnico a la misién del CSEE en la Republica de Moldavia.

Los resultados de estas visitas fueron especialmente importantes para definir el contenido de la
Resolucion para la paz en Ucrania, adoptada en la Conferencia Especial del CSEE que se
celebro en Lieja (Bélgica), y para decidir los modos de proceder futuros.

La delegacion del CSEE se reuni6 con las personas responsables de la formulacion de politicas,
sindicatos de la educacion y confederaciones sindicales, asi como representantes de la
Comision Europea. También visito varios centros de refugiados, escuelas y universidades que
estan integrando a estudiantes procedentes de Ucrania.

La delegacion pidié6 méas dialogo social entre el Gobierno y los sindicatos de la educacién de
Polonia, Rumania y Moldavia, y un apoyo mejor orientado, incluida la sostenibilidad financiera, a
los sistemas educativos y al personal educativo, que estan haciendo todo lo posible para
garantizar que toda la poblacién infantil de Ucrania pueda sentirse segura y proseguir su
educacion.

Durante estas misiones, quedd patente la financiacion insuficiente de la educacién, asi como la
falta de herramientas de TIC y equipos didacticos disponibles, dado que la mayoria de las nifias
y los nifios ucranianos que llegan a Polonia, Rumania y Moldavia aun siguen las clases en linea
impartidas en Ucrania, que exigen equipos informaticos adecuados y una buena conexiéon a
Internet.

Otra dificultad persistente en los tres paises guarda relacién con los sistemas de registro y
seguimiento de personas refugiadas: un gran nimero de familias ucranianas considera estos
paises como paises de transito o tiene previsto volver a Ucrania en cuanto le sea posible, por lo
gue no matricula a sus nifios y nifias en el sistema educativo local. De hecho, la FSLE sefialo
gue un numero cada vez mayor de poblacion refugiada ucraniana ya esta regresando a su pais.
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Ucrania: LaInternacional de la Educacion condena los ataques rusos contra la educacion
y el personal docente en losterritorios ocupados

En un espeluznante esfuerzo por reescribir la historia y adoctrinar, las fuerzas rusas estan
cargando contra el profesorado y el sistema educativo en los territorios ocupados de Ucrania.
Segun Serhiy Shkarlet, ministro de Educacion y Ciencia de Ucrania, el ejército ruso esta
guemando libros y amenazando, arrestando y torturando a docentes de la region de Jerson por
ensefar los contenidos del plan de estudios ucraniano.

La comunidad educativa de todo el mundo condena estos ataques contra el personal docente y
la educacion y demanda a Rusia el fin inmediato de esta guerra de agresion a una nacion
soberana para que Ucrania pueda volver a vivir en paz.

"Como ya hicieron otros autdcratas, el presidente Putin esta atacando al profesorado por su
funcién esencial en la preservacion y transmision de la memoria, la historia y la identidad de una
nacion. Pero no es facil disuadir a quienes se dedican a la ensefianza. Nuestros y nuestras
colegas han hecho gala de una notable y admirable resistencia en defensa de su alumnado y su
pais. Nos impresiona su valentia y estamos a su lado en cada paso del camino hacia la libertad",
ha declarado David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion.

El esfuerzo por borrar la historia y la identidad ucraniana

La ofensiva de las fuerzas rusas contra el profesorado y el sistema educativo refleja su
estrategia de desvirtuar la historia y la identidad ucranianas como antesala a la escenificacion de
un referéndum de anexion a la Federacion Rusa, que tendra lugar el 11 de septiembre en las
zonas ocupadas de las regiones meridionales de Zaporiyia y Jerson.

Pero los planes para implantar un nuevo plan de estudios y usar libros distintos en el curso
escolar que empieza en septiembre se enfrentan a la resistencia de la comunidad docente
ucraniana. Los nuevos materiales reescriben la historia siguiendo la agenda politica del Kremlin.

Sobre el personal educativo pesa la amenaza de un traslado a Crimea para pasar por un
proceso de "reeducacion”. El periddico londinense The Times ha informado de que los medios
rusos estan pidiendo liquidar o "enviar al gulag" al profesorado que se oponga al nuevo plan de
estudios. La poblacién de Jersén denuncia arrestos, amenazas y torturas a docentes. Ademas,
el ejército ruso ha tomado varias escuelas de Jersén para usarlas como barracones y las ha
rodeado de cables trampa y explosivos.

La resistencia del profesorado ucraniano

Segun el ministro de Educacion y Ciencia de Ucrania, la inmensa mayoria de las y los docentes
de los territorios ocupados se ha negado a colaborar con las fuerzas de ocupacion. De hecho,
estan trabajando para seguir impartiendo el plan de estudios ucraniano a través de YouTube o
de los canales de la television nacional. Muchos profesores y profesoras mantienen el contacto
con las familias para facilitarles materiales pedagodgicos y apoyar el aprendizaje desde casa en
secreto.

En algunos casos, el personal educativo de los territorios controlados por Rusia se ha expuesto
a riesgos increibles, llegando a cruzar la linea del frente para volver con informacién y con los
salarios de sus colegas.



"Nuestros y nuestras colegas han hecho gala de una notable y admirable resistencia en defensa
de su alumnado y su pais. Nos impresiona su valentia y estamos a su lado en cada paso del
camino hacia la libertad."

David Edwards | Secretario general de la Internacional de la Educacion

El ministro de Educacién y Ciencia no escatima elogios a la comunidad educativa ucraniana:
"Estoy orgulloso de mis docentes; sin duda son héroes y heroinas de guerra. No solo ensefian,
también salvan, protegen y defienden a nuestros nifios y nifias. A menudo son las primeras
personas en dar apoyo psicolégico".

Ucrania: sindicatos se oponen a nueva ley contra los der echos labor ales, 1a negociacion
colectivay la democracia

En Ucrania, una nueva ley dejara hasta el 70 por ciento de los trabajadores y trabajadoras sin
proteccion laboral y sin derechos de negociacién colectiva. Ante este ataque a los derechos
laborales de la ciudadania ucraniana, los sindicatos de este pais —entre ellos, el Sindicato de
Trabajadores en Educacion y Ciencia de Ucrania, miembro de la Internacional de la
Educacién—, han mostrado su consternaciéon y han decidido movilizarse para luchar contra esta
ley tanto en los tribunales como a escala internacional.

David Edwards, Secretario General de la Internacional de la Educacion, pronto declaraba su
pleno apoyo «a la lucha de Ucrania por la libertad y la democracia». «Respetar los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras y participar en el dialogo social es absolutamente vital para
poder gozar de una democracia sana y prospera. Trabajar junto a los sindicatos, y no contra
ellos, es esencial para que Ucrania alcance pronto la democracia, se integre en la Unidn
Europea y logre el futuro brillante que todos los ucranianos merecen», afiadia.

Mermando los derechos de trabajadores y trabajadoras

Aprobada el 17 de julio, y con entrada en vigor el 19 de agosto, esta nueva ley —bautizada
como Ley n° 2434-IX o antiguo proyecto de ley 5371—, afectard a todos los trabajadores y
trabajadoras de empresas y organizaciones de menos de 250 empleados, o, o que es lo mismo,
a cerca del 70 por ciento de los trabajadores y trabajadoras del pais, segun las estimaciones de
los expertos.

Con esta nueva ley, el principal instrumento que regula las relaciones laborales entre
empresarios y fuerza de trabajo de pymes seran los contratos individuales. De hecho, ya no
podran aplicarse convenios colectivos negociados por los sindicatos, dado que estos ya no se
consideran autoridades legales y, por lo tanto, tampoco pueden vetar despidos laborales. Con
esto, se abre la puerta a los llamados «despidos arbitrarios», una medida que terminara
infundiendo miedo entre aquellos trabajadores y trabajadoras que deseen involucrarse en
actividades sindicales o independientes.

El primer intento de introducir la Ley n° 2434-1X tuvo lugar en 2021. Por entonces, ya fue
ampliamente criticada por los principales afectados y expertos, las confederaciones sindicales
ucranianas e incluso por la Organizacioén Internacional del Trabajo. Afortunadamente, por el



momento, la ley solo se aplicar4 mientras esté vigente la ley marcial, una estipulacién que no fue
afadida hasta el Ultimo momento en respuesta a la presion de los sindicatos.

La Ley n° 2434-IX forma parte de un programa legislativo mas amplio que tiene previsto la
desregulacion y el recorte de todavia mas derechos laborales. Sin ir més lejos, en julio, el
Parlamento ucraniano aprobd una ley que permite a los empresarios dejar de pagar a los
trabajadores y trabajadoras que sean llamados a luchar y otra que legaliza los contratos de cero
horas. Segun los sindicatos, el Parlamento esta tramitando muchas otras leyes que merman aun
mas los derechos laborales. EI movimiento sindical ucraniano se opone enérgicamente a todas
ellas y ya esta advirtiendo a los trabajadores y trabajadoras del pais.

Los sindicatos se movilizan

Mientras la ley marcial ha estado impidiendo a los sindicatos que convocaran huelgas y
protestas, la Federacion de Sindicatos de Ucrania ha lanzado una campafia para impugnar la
Ley n° 2434-1X ante el Tribunal Constitucional de Ucrania. Paralelamente, la misma Federacion
apelara a la Organizacion Internacional del Trabajo y a otros organismos europeos e
internacionales.

«El Sindicato de Trabajadores en Educacion y Ciencia de Ucrania apoya el posicionamiento ‘anti
ley’ de la Federacion de Sindicatos de Ucrania respecto a la Ley n° 2434-1X. Nuestra oposicion
es categorica, ya que consideramos que esta ley restringe considerablemente los derechos y
garantias laborales de la clase trabajadora ucraniana al introducir formas extremas de
liberalizacion de las relaciones laborales y de discriminacién. Asimismo, discrimina a los
empleados y empleadas de las pequeias y medianas empresas y les priva de uno de sus
derechos fundamentales: el derecho a la proteccion laboral y a la negociacion colectiva. Nuestro
sindicato pretende llamar la atencion sobre este documento, que viola gravemente la
Constitucion de Ucrania, los actos internacionales ratificados por Ucrania, los Acuerdos de la UE
y los Convenios de la OIT», sentenciaba Georgiy Trukhanov, Presidente del Sindicato de
Trabajadores en Educacion y Ciencia de Ucrania, que también es miembro de la Internacional
de la Educacion.

"Trabajar junto a los sindicatos, y no contra ellos, es esencial para que Ucrania alcance pronto la
democracia, se integre en la Unién Europea y logre el futuro brillante que todos los ucranianos
merecen."

David Edwards | Secretario General de la Internacional de la Educacion

Por su parte, la Internacional de la Educacién y su oficina regional en Europa, ETUCE, se
posiciona a favor del Sindicato de Trabajadores en Educacion y Ciencia de Ucrania y con todos
los sindicatos del pais que luchan por proteger y promover los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras.

El profesorado polaco transmitetoda su solidaridad a los colegasy |os nifios ucranianos

Desde acoger refugiados en los edificios de los sindicatos hasta organizar donaciones, hacer de
voluntarios en los pasos fronterizos y los centros de acogida y organizar clases para los nifios y
nifias. Los sindicatos de la educacién polacos y sus miembros han mostrado una gran
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solidaridad con los que huyen de la guerra que asola el pais vecino de Ucrania.

ZNP: Proporcionar a los refugiados ucranianos una educacion de calidad y unas
condiciones de vida dignas

"Sabiamos que era necesario organizar algunas actividades incluso antes de la agresion rusa.
Tuvimos que preparar una estrategia rapidamente. Enviamos escritos de protesta a las
autoridades rusas. Después, movilizamos al personal docente”, nos cuenta Dorota Obidniak, del
Zwi?zek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP).

Dorota Obidniak, ZNP/Polonia.

Su sindicato ha organizado numerosas actividades y, al igual que otros sindicatos y muchas
organizaciones polacas, ha prestado varias propiedades para que los refugiados puedan
utilizarlas. Los centros de vacaciones y formacion del ZNP alojan actualmente a 250 refugiados.
Ademas, les han proporcionado teléfonos y tarjetas SIM, lavadoras, etc. "Gracias a los fondos
gue hemos obtenido de la American Federation of Teachers estamos organizando
campamentos de vacaciones para los estudiantes de Ucrania”, continia Obidniak.

Las primeras tres semanas fueron muy duras porque en total habia 2 800 000 refugiados en
Polonia. "Algunos se quedan y otros estan de camino a otros lugares. Generalmente, se quedan
en las grandes ciudades, donde la didspora ucraniana es mayor". Al menos el 80 % de los
refugiados son mujeres de todas las edades, con hijos, a veces muy pequefios. En Varsovia,
donde la poblacion aumentd un 20 % en tres semanas, ya contamos con 300 000 refugiados
ucranianos.

"La situacion es muy dindmica y cambia a diario. Mas de 1 000 000 de refugiados han regresado
a Ucrania", explica Obidniak.

"Al principio, solo 20 000 nifios y niflas ucranianos querian ir a las escuelas polacas, asi que no
hubo realmente problemas". Como el ministro de Educacion ucraniano opt6 por recurrir a la
ensefianza a distancia, el profesorado sigui6é impartiendo clase al alumnado que vivia en el
extranjero, "manteniendo asi la sensacion de normalidad en su vida", incluso en Polonia.

En Polonia, el personal docente sindicalista prepar6 una serie de directrices sobre como trabajar
con los refugiados, pidié asesoramiento y participd en un proyecto de la Internacional de la
Educacién. Ademas, organizaron una reunion en linea con Marlis Tepe, del sindicato aleman de
la educacion Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft y antigua integrante del Consejo
Ejecutivo de la Internacional de la Educacion.

Obidniak hizo hincapié en el hecho de que, mientras que Polonia habia recibido 2 millones de
refugiados ucranianos en solo unas semanas, Alemania habia acogido un millén en dos afios.
También coment6 que Tepe podia evaluar los gastos de la acogida de refugiados, es decir,
cuanto dinero, cuantos centros educativos y cuantos docentes se necesitaban.

Por otro lado, comento6 que el ZNP habia enviado un escrito al ministro de Educacion para
proponerle una colaboracién. "Antes de la guerra teniamos 60 000 estudiantes ucranianos en los
centros educativos polacos, asi que algunos colegas ya sabian qué hacer", dijo. Sin embargo, el
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sindicato no ha recibido ninguna respuesta por parte del ministro.

Ademas de crear un grupo de Facebook que ya cuenta con 200 miembros, el ZNP ha contratado
a una persona de Ucrania en su oficina principal para responder a las peticiones de los
refugiados. "Valentina proporciona informacion a los ucranianos en ucraniano. Por ejemplo,
consigue informacioén de los sindicatos de docentes del extranjero y ayuda con los visados".

Ademas, la confederacion cuenta con un psicélogo de Ucrania en su plantilla.

El ZNP también esta preparando al profesorado polaco para impartir clase a los estudiantes
ucranianos y los establecimientos educativos polacos estan solicitando ayudas econdémicas para
prepararse para la llegada de estudiantes al pais.

Tal como explica Obidniak, su sindicato forma a docentes del pais para que puedan ensefiar el
polaco como lengua extranjera. "Los cursos se saturaron enseguida, recibimos 1 200 solicitudes
de inscripcion”, comenta. Para organizar estos cursos, el ZNP ha firmado un acuerdo con la
Universidad de Varsovia: 70 horas por grupo y entre 20 y 25 docentes por clase. También hay
un curso para formadores de docentes, con el fin de que transmitan a sus comparieros y
comparfieras lo que han aprendido. Estos formadores de docentes reciben 30 horas extra de
clase.

Obidniak también sefial6 que hay nifios y nifias con algun tipo de trauma que no pueden ir a
clase, por lo que la madre o alguna otra persona tiene que ocuparse de ellos. "Estos adultos no
trabajan y apenas tienen tiempo para buscar empleo. Necesitamos apoyo social para todo. Las
ONG de Varsovia han contratado a mas de 200 refugiados".

Ademas, destaco otro obstaculo: el reconocimiento de las cualificaciones del profesorado
ucraniano, algo que "requiere mucho tiempo y tiene una serie de implicaciones econémicas". Por
eso, el ZNP pide un procedimiento de reconocimiento de las cualificaciones rapido y gratuito.

KSOIW NSZZ “Solidarno??”: Contribuir a un futuro mejor para Ucrania

Tomasz Gryczan, coordinador de politica internacional del KSOIW NSZZ "Solidarno??" e
integrante del Comité de Educacion y Formacién de la Confederacion Europea de Sindicatos,
destaco tres actividades principales organizadas por los miembros de su sindicato para ayudar a
los refugiados de Ucrania.

Tomasz Gryczan, KSOIW NSZZ "Solidarno??"/Polonia.

"En primer lugar, mi sindicato decidi6 organizar nuestras 32 regiones, nuestros hoteles y
nuestros centros de formacion para los refugiados de Ucrania. También conseguimos
alojamientos, lugares en los que pudieran vivir los refugiados que recibimos, en su mayoria
mujeres y nifios".

Ademas, cada seccion regional del sindicato cuenta en su oficina con especialistas en el
mercado laboral que conocen los requisitos para conseguir un empleo. EI NSZZ "Solidarno??"
también dispone de una base de datos con las vacantes que pueden solicitar los refugiados.



"Por otro lado, los refugiados pueden solicitar asesoramiento juridico”, afiadié Gryczan, y
destacé que "nuestros abogados y abogadas de todas las regiones ofrecen apoyo a los
refugiados y les explican qué tipo de condiciones deben cumplir. A veces, tienen problemas para
registrarse en las instituciones locales".

ElI NSZZ "Solidarno??" también ha creado un fondo especial para refugiados y recoge articulos
de primera necesidad como ropa, etc.

En segundo lugar, Gryczan subray6 que el sindicato habia iniciado un dialogo social con las
autoridades, "crucial en una situacion tan dramatica”, y que abogaba por la inclusion y el apoyo
psicoldgico a los refugiados. "Empezamos a negociar con el Ministerio de Educacion de Polonia
para encontrar el mejor marco legal para el alumnado que llegaba de Ucrania. Propusimos un
sistema flexible que incluyera a todos los nifios y nifias y sugerimos ofrecer apoyo psicoldgico a
los refugiados, especialmente a los menores. Otro punto destacado es la necesidad crucial de
adaptar el plan de estudios y establecer una formacion especial para el profesorado".

"En lo que respecta a la cooperacion internacional, la seccion de educacion del NSZZ
"Solidarno??", junto con el ZNP, recibi6 el pasado 4 de mayo a la delegacion de la Internacional
de la Educacion y el Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE), la estructura regional de
la Internacional de la Educacion en Europa. La delegacion, que contd con el presidente del
CSEE, Larry Flanagan, la directora del CSEE, Susan Flocken, y el secretario general de la
Internacional de la Educacion, David Edwards, visitd nuestra oficina e intercambié buenas
practicas". Gryczan también comentd que su sindicato se reunié con los representantes de la
Comisién Europea en Polonia, donde abog6 por un aumento de los fondos de la Unién Europea.

El sindicato de la educacion también grabd un discurso de solidaridad con una empresa de
grabacion de videos para la television.

"La guerra no ha terminado, asi que continuamos con el seguimiento de las necesidades de los
refugiados, especialmente la preparacion del nuevo curso escolar. Todo el estudiantado deberia
tener la oportunidad de volver a Ucrania. Es mucho mejor reconstruir el pais cuando se cuenta
con una educacién de calidad, y creemos firmemente que la educacion que les estamos
proporcionando sera uno de los elementos que apoyen el futuro de Ucrania”, concluyé Gryczan.

Solidaridad con Ucrania: Sindicalistas de la educacién de Estados Unidosy Polonia se
redinen con comparier osy comparieras de Ucrania

Los dias 11 y 12 de octubre de 2022, una delegacion de la Federacion Americana de Docentes
(AFT) y del Sindicato de Docentes Polacos (ZNP) visité Ucrania por invitacion del Sindicato de
Trabajadores de la Educacién y la Ciencia de Ucrania (TUESWU). Randi Weingarten, presidenta
de la AFT y miembro del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion, encabezé la
delegacion. La Organizacion Regional del TUESWU en Leépolis fue la anfitriona del evento.

El objetivo de la visita fue recabar informacion detallada y comprender lo que la guerra ha
supuesto para la educacion en Ucrania, con el fin de entender el impacto de la agresion militar
en la vida de los y las docentes, los nifios y las nifias y en el proceso educativo en general.
Estas observaciones serviran de base para la labor sindical de solidaridad con Ucrania, de modo
gue el apoyo que se preste responda a las necesidades de los compafieros y las comparieras



ucranianas/os, los y las estudiantes y el pais en su conjunto.

Docentes ucranianos/as: unidos/as y decididos/as a garantizar la continuidad de la educacion

Se celebr6 una mesa redonda con los y las responsables de las organizaciones regionales del
TUESWU en la Universidad Nacional Ivan Frankd de Ledpolis. Los compafieros y las
compafieras sindicalistas hablaron de la educacién durante la ley marcial, del trabajo de los y las
docentes y de los retos a los que se enfrentan actualmente.

"Compafieros y comparfieras, estamos aqui para ser testigos de las terribles consecuencias de la
guerra rusa y de la increible resiliencia del pueblo ucraniano."

Randi Weingarten | Presidenta AFT | Miembro del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la
Educacion

Los y las dirigentes de las organizaciones regionales del TUESWU hablaron sobre el estado de
la educacion en sus respectivas regiones. Las personas representantes de las regiones mas
afectadas por la invasion ofrecieron relatos impactantes sobre la guerra y sus consecuencias
para Ucrania, asi como para sus estudiantes y el profesorado. Tetyana Matveeva, directora de la
organizacion regional del TUESWU en Chernigov, Nadiya Hryn, directora de la organizacién
regional en Zaporiyia, Serhiy Borysenko, director adjunto de la organizacion regional de Jarkov,
y Valentina Borovik, directora del Comité Sindical de Sumy, compartieron las experiencias de los
educadores y las educadoras sobre el terreno.

La solidaridad y la determinacion de los educadores y las educadoras para proseguir su mision
guedaron sumamente claras. Maria Yatseyko, directora de la organizacion regional de Ledpolis,
Tetyana Povkhanych, directora de la organizacion regional de Transcarpatia, y Anatoly
Stetsenko, director de la organizacion regional de Cherkasy, hablaron sobre la increible unidad
entre los educadores y las educadoras de todo el pais y de su trabajo en una situacién tan
complicada.

"Es importante para nosotros y nosotras mostrar y contar la verdad sobre la vida que llevan
actualmente los educadores y las educadoras en ucraniana. A pesar de todo, mantienen el
frente educativo. Las Fuerzas Armadas de Ucrania liberan nuestros territorios de los ocupantes,
y los y las docentes siguen educando a nuestros hijos y nuestras hijas y velando por el futuro del
pais”, subrayo el presidente del Sindicato de Trabajadores de la Educaciéon y la Ciencia de
Ucrania (TUESWU), Heorhii Trukhanov.

Docentes desplazados/as en el interior del pais: esperanza inquebrantable de volver
a sus aulas

La delegacion mantuvo una serie de reuniones durante su estancia en Ucrania. Las mas
conmovedoras fueron las conversaciones con educadores y educadoras desplazados/as de
Maritpol, Bajmut, Jarkov y Jerson, que ahora viven en el sanatorio sindical Prolisok y en una
residencia de la Universidad Pedagdgica Estatal de Drohobich. Los educadores y las
educadoras compartieron sus relatos con los comparieros y las compafieras estadounidenses y
polacos/as. Contaron cémo vivieron aquellos terribles momentos al comienzo de la guerra, cémo



huyeron de las balas, como perdieron sus casas y como recibieron atencion y apoyo de su
sindicato y de sus comparfieros y compaferas.

"Me siento conmovida e inspirada por los y las docentes ucranianos/as. Me han hablado de sus
experiencias, de su esperanza y, sobre todo, de su lucha. Cuando estdbamos esperando en el
refugio durante un ataque aéreo, un docente dijo que deseaba ver despejado el cielo sobre las
escuelas y que las campanas volvieran a sonar llamando a los nifios y las nifias a sus aulas...
Ustedes estan en primera linea de la democracia y la libertad. Trabajan cada dia para que la
educacion continte y los nifios y las nifias aprendan. Nosotros transmitiremos su verdad. No les
abandonaremos, les apoyaremos”, recalco la presidenta de la AFT, Randi Weingarten.

La delegacion sindical internacional dialoga con las autoridades locales

En el marco de la visita, la delegacién sindical estadounidense-polaca-ucraniana se reunié con
el alcalde de Leopolis, Andrii Sadov, el cual hablé de la labor para proporcionar educacion en la
ciudad durante la guerra y de la importancia de la misma.

En la siguiente reunién de la delegacién internacional con el director del Departamento de
Educacion y Ciencia de la Administracion Estatal de Leodpolis, Oleg Paska, y la directora de la
Comision de Educacion, Ciencia e Innovacion de la Administracion Estatal de Leopolis, Ivanna
Gerus, se hablo de la plena cooperacion entre sindicatos e interlocutores sociales.

Los lideres del sector educativo hablaron con los invitados extranjeros sobre la educacion en la
region durante la guerra y sobre el trabajo diario para garantizar la continuidad de la educacion.
"Tenemos objetivos comunes con nuestro departamento y nuestros/as diputados y diputadas:
nuestros/as educadores y educadoras deben estar protegidos/as y recibir todo lo previsto por la
ley, incluso en tiempos extremadamente dificiles de guerra”, declaré Maria Yatseyko, directora
del Comité Regional de Ledpolis del sindicato.

La delegacion también abordo planes para seguir desarrollando vinculos entre las escuelas
ucranianas, estadounidenses y polacas y para establecer una cooperacion plena entre las
instituciones educativas.

Ademas, la presidenta de la AFT, Randi Weingarten, y el presidente de la Federacion de
Sindicatos de Ucrania, Hryhoriy Osovoy, hablaron sobre el marco legal que regula las
actividades de los sindicatos en Ucrania y sobre el papel de los sindicatos en la actualidad.

Haga clic aqui para ver una entrevista realizada a Randi Weingarten sobre su visita a Ucrania y
la lucha de los y las docentes ucranianos/as.

La Internacional de la Educacién y sus organizaciones miembros siguen apoyando a Ucraniay a
los compafieros y las comparieras docentes, asi como a los estudiantes y las estudiantes,
afectados/as por la invasion rusa.

#16Dias | L e tenia menos miedo a un misil ruso que a un soldado ruso: la violencia sexual
como armadeguerraen Ucrania

La invasion rusa que tuvo lugar en Ucrania en febrero de 2022 marcé el comienzo de una
pesadilla colectiva. Los ataques contra civiles, asi como la violencia sexual contra las mujeres y
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las nifias, se han utilizado como parte de una campafa de terror destinada a intimidar a la
poblacion. Este relato contado de primera mano de Ucrania detalla los horrores que la guerra ha
desatado, pero también el espiritu inquebrantable de la poblacion ucraniana en lucha por la
libertad.

La guerra a gran escala en Ucrania se ha prolongado durante nueve meses. L0S rusos
supuestamente iban a capturar la mayor parte de nuestro pais en cinco dias. No esperaban que
los ucranianos amaran su pais y su libertad y no los iban a recibir con flores y calidos abrazos.

Los primeros dias después del 24 de febrero fueron como vivir otra realidad, una pesadilla para
todos los ucranianos. La gente no podia aceptar el hecho de que sus vidas cambiaran en un
instante, a las 5 am en el momento que escuchamos los primeros sonidos de misiles y
explosiones. No podiamos entender por qué nos estaba sucediendo a nosotros, una nacion
pacifica que solo queria ser libre e independiente.

Tengo dos hijos de cuatro aflos y doce meses de edad. Mi familia y mis dos hijos pasaron varias
semanas después del inicio de la invasion rusa en el sétano de nuestra casa, junto con nuestros
vecinos debido a los constantes bombardeos. Mi marido se unio a las fuerzas de defensa
locales. El s6tano no estaba en absoluto adaptado para una estancia prolongada: era febrero,
hacia frio, no habia camas ni cocina para preparar la comida. Las explosiones en el exterior no
nos permitian dormir, los nifios estaban asustados y lloraban constantemente. Ese fue el peor
momento, cuando no sabias qué hacer, no sabias lo que te deparaba el futuro, tus planes se
habian esfumado. Estos eran los sentimientos de cada familia ucraniana, de cada mujer
ucraniana.

Pero lo que mas me asusto6 fue cuando el ejército ruso se encontraba a tres kildbmetros de
nuestra casa. Ya habiamos oido hablar sobre su crueldad. El temor por mis hijos fue
probablemente el sentimiento mas aterrador e incontrolable. Después de la liberacion de cada
nuevo rincon de suelo ucraniano, cada pueblo o ciudad ucraniana, vemos la inmensa alegria de
las personas liberadas, pero también vemos la misma horrible imagen de la ocupacion. Sus
sefales son la destrucciodn, el asesinato y la violencia. Queda dolorosamente claro: el pais
agresor utiliza ampliamente la violencia contra los civiles, en especial la violencia sexual, como
arma de guerra. La violacion se ha convertido en una practica demasiado comun de los
ocupantes rusos.

En julio, tras cuatro meses de guerra, la ONU comunicé que habia recibido més de 150
denuncias de actos de violencia sexual cometidos por las tropas rusas en Ucrania y esto es solo
la punta del iceberg. La gran mayoria de los casos no se denuncian, puesto que las victimas de
violencia sexual con frecuencia se niegan a hablar con los servicios policiales. Han
experimentado un trauma psicolégico severo, por lo que la mayoria no quiere recordar esos
terribles acontecimientos. Ademas, algunas personas temen una posible venganza por parte de
los ocupantes y temen por sus familiares que aun permanecen bajo la ocupacion.

Cualquiera puede convertirse en victima de violacion en los territorios ocupados: hombres,
mujeres e incluso nifios y nifias. Se han denunciado casos de violacion a punta de pistola en
presencia de miembros de la familia. Segin cuenta una victima, un soldado ruso le explico el
propdsito de la violencia sexual: “para que las mujeres ucranianas no deseen tener contacto
sexual con ningun hombre, y evitar asi que den a luz a nifios ucranianos”.



Para nosotros esto no es solo una guerra, esto es un genocidio. Hablando francamente,
después de ver las fotos y las pruebas de lo que hicieron los rusos durante el primer mes de la
guerra en la region de Kiev, tenia menos miedo de un misil ruso que de un soldado ruso.

Después de vivir esta pesadilla, no puedo imaginar realmente las heridas psicolégicas causadas
por las barbaridades rusas que arrastraran nuestros hijos, nuestro pueblo.

Mis compafieros y compafieras de las regiones orientales me hablaron sobre las deportaciones
forzosas de personas, incluidos docentes, y existen pruebas oficiales de ello. Miles de personas
y nifios y nifias ya han sido sacados de manera ilegal de territorios ocupados temporalmente y
llevados a territorio ruso, en contra de su voluntad. Es un acto de secuestro por parte del
Estado. Todos estos son crimenes contra la humanidad.

Los docentes que viven bajo la ocupacién se encuentran en una situacién extremadamente
dificil. El sistema educativo ucraniano esta siendo destruido en estos territorios. Las “autoridades
de la ocupacion” obligan a los educadores a trabajar de acuerdo con el plan de estudios ruso.
Los docentes son amenazados con tortura y arresto por negarse a cooperar con los ocupantes.
Los padres que no permiten que sus hijos asistan a la escuela son amenazados con que sus
hijos sean llevados a internados. Cuesta creer que esto esté sucediendo en el centro de Europa
en el siglo XXI.

El Sindicato de Trabajadores de la Educacién y la Ciencia de Ucrania, al igual que muchos otros
sindicatos en Ucrania, apoya activamente a las personas desplazadas internamente,
contribuyendo a la prestacion de ayuda humanitaria y brindando asistencia a sus miembros
necesitados.

No nos cabe ninguna duda de que Ucrania ganara y volvera a ser pacifica y libre de nuevo. Pero
las heridas estan profundamente arraigadas y el trauma fisico y psicologico no desaparecera de
la noche a la mafiana. Tomara afos, si no vidas enteras, asimilar lo que hemos sufrido y perdido
de manera tan injusta. La violencia sexual ejercida contra las mujeres y las nifias, los ataques a
civiles, los actos de tortura, todas las vidas inocentes perdidas o alteradas para siempre no se
pueden olvidar. Las autoridades ucranianas estan reuniendo pruebas de crimenes de guerra en
todos los territorios recién liberados. Hacemos un llamamiento a la comunidad internacional para
gue reconozca a rusia [1] como un Estado terrorista, y garantice que estos crimenes no queden
impunes llevando a cabo un esfuerzo decidido para enjuiciar a los autores y a quienes
desencadenaron esta sangrienta guerra con todo el rigor del derecho internacional. Ver que se
ha hecho justicia sera el primer paso para poder sanar y reconstruir nuestras vidas y nuestro
pais.

La formulacion en minusculas ha sido elegida por la autora como protesta por la guerra de
agresion a Ucrania.




Titulares

1. Albania: éxitos de los sindicatos de la educacion en la lucha contra el trabajo
infantil

Los sindicatos albaneses FSASH y SPASH (1) participan desde 2002 en proyectos de lucha contra
el trabajo infantil con el apoyo de socios internacionales (2). Mas de 500 dirigentes sindicales y 6.000
docentes han recibido una formacion dirigida a la prevencion de la desercidén escolar y la
reintegracion escolar de nifios y nifias victimas del trabajo infantil. Los sindicatos estiman que estos
esfuerzos han hecho posible la vuelta a las aulas de mas de 2.800 menores y han salvado a otros
6.600 de la desercion escolar.

La formacién sindical se basa en los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
de la legislacién nacional sobre el trabajo infantil. También son formaciones muy practicas:
fortalecen las competencias del profesorado para identificar y apoyar a nifios y nifias vulnerables, asi
COmo a quienes presentan un mayor riesgo de abandonar la escolarizacién. Asimismo, abordan
técnicas de educacion inclusiva, por ejemplo, a través del arte, la cultura y el deporte.

Cuando una escuela se incorpora a un proyecto de FSASH y SPASH, se establece un grupo de
seguimiento de los nifios y nifias en el seno de la escuela. Este grupo esta formado por el director o
la directora del establecimiento, un/una representante sindical, docentes, representantes del
alumnado y familias. Identifica a los nifios/as no escolarizados que viven en la localidad, asi como a
los alumnos/as que estan en situacion de riesgo de desercion escolar.

“A continuacion, visitamos a las familias de estos nifios/as para identificar con ellas las dificultades
gue ponen en peligro la escolarizacion y convencerlas de los beneficios que representa la escuela
para sus hijos/as. Tratamos de ayudarlas, por ejemplo, proporcionando material escolar basico”,
explica Ermelinda Hoxhalli, coordinadora del proyecto sindical en la escuela Sotir Gurra, situada en
Korcga, de 2019 a 2021. “Tratamos de identificar los centros de interés de cada estudiante. Si un
alumno o alumna se apasiona por la musica o el deporte, intentamos valorizar este interés en las
actividades escolares. Asimismo, agrupamos a los nifios y nifias para facilitar el aprendizaje entre
pares". En algunas escuelas, el alumnado se moviliza para organizar colectas de ropa y alimentos y
ofrecerlos a los integrantes de las familias méas pobres.

Ermelinda Hoxhalli, coordinadora del proyecto sindical en la escuela Sotir Gurra de Korga:
"Visitamos a las familias de los nifios y nifias que abandonaron los estudios para entender sus
dificultades y convencerles de los beneficios de la escuela”.

Lavuelta delos nifiosy niflasromanies a la escuela

Se presta especial atencion a los nifios y nifias de familias romanies, que a menudo temen que sus
hijos e hijas sean discriminados o humillados si asisten a la escuela. El matrimonio precoz también
es mas frecuente entre esta minoria, con consecuencias negativas para la escolarizacion de las
niflas. En Levan (prefectura de Fier), un tercio de la poblacién de la escuela “Dino Ismaili” procede
de la comunidad romani. Alli, los sindicatos FSASH y SPASH llevaron a cabo un proyecto en 2010
con el apoyo de Mondiaal FNV.

Irena Jano, profesora en esta escuela, explica que este proyecto sigue redundando positivamente
hasta el dia de hoy: “Desde 2010, el personal docente ha hecho todo lo posible para que los nifios y



nifias romanies asistan a la escuela sin ser victimas de prejuicios con respecto a su forma de vestir o
la falta de equipo. Hemos visitado a los padres o abuelos de estos nifios varias veces y les
demostramos nuestro interés en que nifios y nifias asistan a la escuela. Les mostramos que cuando
su hijo o hija llegue a la escuela, tendra su propia mesa, sus Utiles escolares, amigos y amigas con
quien jugar, docentes que le brindara su apoyo. Estas conversaciones francas y directas han
generado la confianza de sus familias, quienes han entendido que la escuela puede aportar algo
positivo a sus hijos e hijas. Algunos alumnos y alumnas romanies que fueron recuperados en 2010
terminaron por hacer estudios superiores, se han convertido en funcionarios publicos y ahora han
vuelto para agradecernos nuestro apoyo. A la fecha, continuamos aplicando los métodos de lucha
contra el trabajo infantil adquiridos en los seminarios sindicales de 2010".

Irena Jano, profesora de Levan: "Algunos de los alumnos y alumnas gitanos/as que trajimos de
vuelta a la escuela en 2010 han seguido estudios superiores y se han convertido en funcionarios.
Han vuelto para agradecernos nuestro apoyo."

“Ladesercion escolar de un solo alumno se ha convertido en el problema detodosy todas’

El profesorado participante en los proyectos de los sindicatos FSASH y SPASH explica que antes de
la formacion sindical ya aplicaban algunas de estas medidas, pero que la participacién en un
proyecto les ayudoé a organizarlas de forma sistemética con el objetivo de luchar contra el trabajo
infantil. En palabras de Romeo Prado, director de la escuela “Pandeli Cale”, en Korc¢a: “Antes de este
proyecto, cuando habia estudiantes que abandonaban la escuela, ya ibamos a visitar a las familias
en tanto que docentes, pero sin una estrategia coordinada. Ahora, cuando un alumno o alumna
abandona la escuela, es un problema que incumbe a toda la comunidad escolar: todo el cuerpo
docente se moviliza. También buscamos apoyo externo, como el de organizaciones de la comunidad
romani”.

Un impuesto municipal para la escolarizacion de los mas pobres

FSASH y SPASH comparten en sus redes las buenas practicas desarrolladas dentro de las
escuelas. En mayo de 2021, durante una formacién de formadores y formadoras, Enriketa Zeqo,
presidenta de la seccién sindical de FSASH en la ciudad de Berati, explicdé que habia obtenido un
pequefio impuesto municipal para apoyar financieramente a 150 nifios y nifias en riesgo de
desercion escolar. Sus familias reciben 60 euros al mes con la condicion de que envien al nifio/nifia
a la escuela. “Al comienzo del curso escolar, el profesorado y la direccion escolar seleccionan a los
nifos y nifias que gozaran de esta ayuda porque estan familiarizados con la situacion
socioecondmica de las familias. EI municipio también ha ayudado a los familiares de estos nifios y
nifias a conseguir empleo, para que a su vez puedan solventar los gastos escolares”, explica esta
sindicalista que también es miembro del ayuntamiento.

I mportantes beneficios para los sindicatos

Ademas de la lucha contra el trabajo infantil, los sindicatos que participan en estos proyectos reciben
muchos beneficios, tales como una mejor imagen en la sociedad, la revigorizacién de la actividad de
sus militantes y un aumento en el nUmero de sus miembros. Entre 2015 y 2018, en las escuelas que
participaron en proyectos de SPASH y FSASH, ambos sindicatos de la educacion registraron un
aumento medio del 41,5% en su nimero de afiliados, cuando este nimero estaba en disminucién a
nivel nacional (3). Los sindicatos albaneses también hacen hincapié en que mantener a los nifios y
las nifias escolarizados y traer de vuelta a las aulas a los nifios y nifias que trabajan es una forma de
salvaguardar el empleo del profesorado, un problema importante en un pais duramente golpeado por



la emigracion de su poblacion.

El periodo 2019-2021 del proyecto de FSASH y SPASH pudo llevarse a cabo gracias al apoyo
financiero de AOb/Paises Bajos y la Fondation Fair Childhood de GEW/Alemania, asi como la
coordinacion internacional (seguimiento de los informes financieros y de actividades) asegurada por
la Internacional de la Educacion. A pesar del cierre de los establecimientos escolares en relacion con
la pandemia, 32 de los 61 nifios y nifias identificados como victimas del trabajo infantil pudieron ser
escolarizados de nuevo en las dos escuelas participantes en el proyecto durante 2019-2021.
Asimismo, 84 de los 104 estudiantes identificados/as en situacion de riesgo de desercién escolar
ahora asisten a clases muy asiduamente. En todo el pais, 25 nuevos formadores y formadoras
sindicales recibieron formacion sobre el tema del trabajo infantil, y FSASH y SPASH pudieron
imprimir a gran escala materiales de sensibilizacién sobre el trabajo infantil. Los dos sindicatos
miembros de la Internacional de la Educaciéon extenderan sus proyectos a diez nuevos
establecimientos escolares en el curso de 2022.

1) T rade Union Federation of Education and Science of Albania (Federacién Sindical de la
Educacién y la Ciencia de Albania, FSASH); Independent Education Trade Union of Albania
(Sindicato Independiente de Educaciéon de Albania, SPASH).

(2) Internacional de la Educacién, AOb/Paises Bajos, Mondiaal FNV/Paises Bajos, Confederacién
Sindical Internacional, Fondation Fair Childhood de la GEW/Alemania, Oficina Internacional del
Trabajo.

(3) Léase sobre este tema: Los proyectos de la IE y la AOb relacionados con el trabajo infantil.
Buenas practicas transnacionales y consecuencias sindicales.

2. ¢ Aceptar lo establecido? Tendencias sobre privatizacion educativa en el
Caribe

Este informe ofrece un mapeo preliminar de las diferentes tendencias de privatizacion educativa,
tanto exdégenas como enddgenas, en la region del Caribe y servird de base para futuros analisis y
accion sindical. El estudio identifica condiciones favorables a la privatizacion en toda la region,
incluyendo la ausencia de una adecuada inversion publica.

3. Madagascar: solidaridad internacional a fin de garantizar la continuidad
educativa tras un desastre natural

Tras el paso del ciclon tropical de categoria 3 Batsirai que azotdo Madagascar el 5 de febrero, la
Internacional de la Educacion decidio brindar asistencia financiera a su afiliada, la Fédération
chrétienne des enseignants et employés de I'éducation de Madagascar (FEKRIMPAMA). Este apoyo
deberia permitirle socorrer y responder a las necesidades mas urgentes de sus miembros y de sus
estudiantes en las regiones afectadas del sur de la isla.

«El paso del ciclon Batsirai en Madagascar ha causado dafios terribles en las cinco regiones mas
afectadas, a saber, Atsimo Antsinana, Amoron'i Mania, Haute Matsiatra, Fitovinany y Vatovavy, en
particular la pérdida de vidas humanas y la destruccion de infraestructuras (viviendas, escuelas,
hospitales, edificios administrativos, iglesias, templos, carreteras nacionales, etc.», afirmo el
secretario general de la FEKRIMPAMA, Constant Andrianatrehy Marolaza.
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Asimismo, lamenté que 94 personas resultaron fallecidas, 115 090 personas fueron damnificadas
(que representan 24 125 hogares), 57 445 personas desplazadas en 93 sitios. Ademas, indicé que 7
488 chozas quedaron destruidas, 2 714 dafiadas y 6 978 inundadas.

Ciento seis miembros de la FEKRIMPAMA sufrieron la destruccion de sus casas, afadio.

Los dos objetivos principales de la asistencia proporcionada por la Internacional de la Educacion
son:

1. Brindar asistencia financiera a los miembros de la FEKRIMPAMA afectados y
2. Evitar que los y las estudiantes abandonen la escuela, especialmente aquellos y aquellas que
se preparaban para realizar examenes.

Marolaza concluyd su comunicacion con la Internacional de la Educacion subrayando que «nos
espera una ardua tarea a fin de reparar los dafios ocasionados en las zonas afectadas».

4. Promover los derechos, la dignidad y la capacidad de accion de las personas
migrantes para lograr una recuperacion inclusiva

En visperas del primer Foro Internacional de Revision de la Migracion, que tendra lugar en primavera
con el objetivo de evaluar los progresos realizados en la aplicacién del Pacto Mundial para una
Migracion Segura, Ordenada y Regular (GCM), el segundo informe del Secretario General es un
recordatorio del impacto que la pandemia y las catastrofes naturales provocadas por el cambio
climatico han tenido sobre los migrantes y sus comunidades de acogida.

La Internacional de la Educacién apoya plenamente el llamamiento que el informe hace a los
Estados para que "actuen de forma concertada con el fin de promover un mundo en que realmente
se fomenten los derechos, la dignidad y el bienestar de los migrantes, sobre la base de la
cooperacion y el derecho internacional”.

El GCM fue adoptado en diciembre de 2018 por la mayoria de los Estados miembros de la ONU y es
el primer acuerdo intergubernamental no vinculante que abarca todas las dimensiones de la
migracion internacional de una manera completa y holistica. EI Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular consta de 23 objetivos que abarcan, entre otros, la contratacion justa 'y
ética y un trabajo decente para los trabajadores y trabajadoras migrantes, el acceso a los servicios
basicos, incluida la educacion, la capacitacion de los migrantes y las sociedades para lograr la plena
inclusion y la cohesion social y el reconocimiento mutuo de capacidades, cualificaciones y
competencias.

Replantear la gober nanza mundial dela migracion en la era pospandemia

El informe sefiala, acertadamente, que "la pandemia de COVID-19 ha reconfigurado en muchos
sentidos la migracion internacional”. Ha puesto de manifiesto tanto la contribucién fundamental de
los trabajadores y las trabajadoras migrantes en la sociedad como la discriminacion y las violaciones
de los derechos humanos profundamente arraigadas a las que se enfrentan los trabajadores y las
comunidades migrantes como resultado de la actual gobernanza mundial de la migracién.

Dado que la Internacional de la Educacion esta evaluando los progresos y buscando vias para
abordar los retos sistémicos, apoya el llamamiento que hace el informe para propiciar "una


https://migrationnetwork.un.org/international-migration-review-forum-2022
https://migrationnetwork.un.org/sites/g/files/tmzbdl416/files/resources_files/sgs_report_spanish.pdf

recuperacion genuinamente mundial y equitativa que garantice una contratacion justa y ética y un
trabajo decente y que invierta en soluciones que faciliten el reconocimiento mutuo y el desarrollo de
capacidades, cualificaciones y competencias".

A pesar de que el informe sefiala que desde la adopcién del Pacto en 2018 "los Estados han seguido
ratificando instrumentos laborales fundamentales", la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Convenio 143) sigue
siendo uno de los tratados de derechos humanos menos ratificados, treinta afios después de su
adopcién. Los gobiernos deben salvaguardar la dignidad y los derechos de los trabajadores
migrantes ratificando y aplicando el Convenio 143 de la OIT y otras normas laborales internacionales
pertinentes.

Los Estados deben dar prioridad a la educacién en las politicas de recuperacion e inclusion de los
migrantes.

Unarecuperacion inclusiva 'y basada en la educacion

Si bien la Internacional de la Educacion reconoce algunos de los progresos mencionados en el
informe, considera que podria hacerse mas para promover la plena inclusion de las personas
inmigrantes. En este sentido, el informe, a pesar de que admite que los inmigrantes siguen teniendo
dificultades para acceder a los servicios basicos, resta importancia al papel significativo de la
educacion y no tiene en cuenta los progresos significativos en este ambito. Para lograr los objetivos
del GCM, los Estados deben dar prioridad a la educacién en las politicas de recuperacion e inclusion
de los migrantes.

Al tiempo gue se anima a los Estados y a las partes interesadas a que se comprometan a adoptar
medidas concretas orientadas a la implementacion del Pacto, antes del Foro Internacional de
Revision de la Migracién, deben establecerse mecanismos de revision sistematicos y participativos
para garantizar la promocion los derechos humanos de los migrantes y, en particular, el derecho a
una educacion inclusiva de calidad.

En el contexto de sus compromisos y sus esfuerzos para implementar el GCM, la Internacional de la
Educacion insta a los gobiernos a evaluar sistematicamente el impacto del cierre parcial/total de los
centros educativos en el alumnado, el profesorado, el personal de la educacién y el personal de
apoyo educativo mas vulnerables, incluidos aquellos con la condicién de migrantes, y abordar
urgentemente los principales problemas de equidad que se han visto agravados por la pandemia.

Compromiso significativo con los sindicatos

Ademas, la Internacional de la Educacién apoya el llamamiento del informe de que "todos los
agentes deben participar conjuntamente en un dialogo y en un andlisis, e inculcar la cooperacion y
las asociaciones a fin de actuar en solidaridad con y para todas las personas como parte de la labor
colectiva que haga realidad los beneficios de la migracion para todos”. Los sindicatos son actores
fundamentales para entender las necesidades de todos los trabajadores y trabajadoras, y no deben
dejarse al margen de las decisiones politicas, particularmente en lo que respecta al cumplimiento de
los derechos laborales de las personas migrantes.

La falta de adopcion de medidas inmediatas para incluir a las personas migrantes en los sistemas
educativos de calidad y en el trabajo decente condena a millones de personas a una vida llena de
penurias. Los gobiernos nacionales y la comunidad internacional tienen una obligacion legal y moral



con respecto de todas las personas migrantes. Es imperativo adoptar medidas de inmediato.
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Reflejos

1. 66° periodo de sesiones de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer de
Naciones Unidas

El 66° periodo de sesiones de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas
(CSW66 por sus siglas en inglés) se abri6 el 14 de marzo en la sede de la ONU en Nueva York y
también en linea a escala mundial, centrdndose en “el logro de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en el contexto de las politicas y programas
relativos al cambio climético, el medio ambiente y la reduccion del riesgo de desastres”.

Personas delegadas de la Internacional de la Educacion y otros Sindicatos Globales participaron en
la sesion y pidieron una transicion justa, inclusiva y con perspectiva de género hacia un mundo verde
y solidario.

Temas relacionados

Igualdad de géneroy justicia climatica convergen en la agenda dela Comision dela
Condicion Juridicay Social dela Mujer

El 66° periodo de sesiones de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas
(CSW66 por sus siglas en inglés) se abrid el 14 de marzo en la sede de la ONU en Nueva York
y también en linea a escala mundial, centrandose en “el logro de la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en el contexto de las politicas y programas
relativos al cambio climatico, el medio ambiente y la reduccion del riesgo de desastres”.

Delegadas de la Internacional de la Educacién y otros Sindicatos Mundiales participan en este
periodo de sesiones, reclamando una transicion justa, inclusiva y transformadora respecto al
género para un mundo verde y cuidador.

El impacto de género en la crisis climatica

Aunque la crisis climatica afecta a todo el mundo, su impacto no se hace sentir de igual modo.
Los paises que menos han contribuido a esta crisis son los que ahora se enfrentan a sus peores
consecuencias. Mujeres y nifias de entornos marginados y pertenecientes a las comunidades
mas pobres resultan mas vulnerables y sufren el impacto de manera mas intensa, entre otros
motivos por los roles de género asignados tradicionalmente desde su nacimiento.

El impacto de género en cuanto a la emergencia climética esta bien documentado. Por ejemplo,
el 80% de las personas desplazadas por las consecuencias del cambio climatico son mujeres.
La sistémica desigualdad de género implica que mujeres y nifias tengan un acceso limitado a los
recursos y al poder decisorio, lo que las hace menos capaces de soportar y recuperarse frente a
desastres relacionados con el clima e impide que puedan acceder a servicios basicos,
incluyendo sanidad, educacion, vivienda y otros servicios esenciales para la recuperacion.



Los desastres y los conflictos relacionados con el cambio climético han exacerbado ademas la
violencia de género contra mujeres y nifias, que viene a mantener y reforzar los desequilibrios
de poder existentes, ademas de constituir un enorme obstéaculo para lograr la igualdad de
género.

En este complejo panorama de vulnerabilidades interconectadas, la lucha por la igualdad de
género y la lucha por la justicia climatica no pueden librarse por separado. El objetivo de los
sindicatos de la educacion presentes en la CSW es poner de relieve el papel critico de la
educacion para lograr tanto la igualdad de género como la justicia climética.

Avanzar en la igualdad de género y la justicia climéatica a través de la educacion

La delegacion de la Internacional de la Educacion en la CSW66 esta integrada por 84
representantes de sindicatos de docentes procedentes de 32 paises. Defienden la integracion
de una educacion de calidad sobre el cambio climatico “en los planes de estudio como
asignatura obligatoria en todos los niveles de la ensefianza, incluida la educacion infantil, la
ensefanza técnica y profesional, la ensefianza superior y la educacion de adultos”.

La educacion y su papel esencial en una transicion hacia una economia verde se pone de
relieve en la declaracion de los Sindicatos Mundiales a la CSW66: “La educaciéon debe
transformarse para catalizar la lucha contra el cambio climatico y apoyar una transicion justa
hacia un mundo sostenible. Los estudiantes tienen derecho a adquirir los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarias para sostener nuestro mundo para las generaciones
presentes y futuras, y a recibir una educacion que les prepare para el mundo del trabajo en una
economia verde”.

En su intervencion durante un evento paralelo organizado por los Sindicatos Mundiales, Dianne
Woloschuk, presidenta del Comité sobre la Condicion de la Mujer de la IE, presentd la campafia
de la IE Educar por el Planeta asi como su Manifiesto sobre la educacion de calidad para
todos/as en materia de cambio climatico, que expone la vision de la profesion docente sobre
coémo podemos realmente aprovechar el poder de la educacion para reforzar una respuesta al
cambio climético que sea progresista y basada en la justicia. Indico:

“Creemos que una educacién de calidad sobre el cambio climético, basada en la ciencia y que
aborde las dimensiones éticas, culturales, politicas, sociales y econémicas del cambio climatico,
proporciona al alumnado los conocimientos y las herramientas necesarias para responder.
Fomentara el pensamiento critico y el espiritu de equipo necesarios para abordar —actualmente
y en el futuro— los desafios que plantea la crisis climatica”.

No obstante, para hacer realidad el potencial transformador de la educacion es necesario
eliminar todos los obstaculos existentes para el acceso a la educacién. La secretaria general
adjunta de la IE, Haldis Holst, insistié en este punto durante su discurso de apertura de un
evento alternativo de la CSW66 sobre como garantizar a las mujeres y nifias una educaciéon de
calidad, las competencias del Siglo XXI y una transicion con éxito de la escuela al trabajo en un
mundo digital:

“No basta con que la educacion sea de calidad y accesible. Ademas debe ser gratuita y recibir
financiacion publica. Esto ha de constituir un punto focal para acelerar los progresos hacia la
igualdad de género”.


https://unioncsw.world-psi.org/news/global-unions-call-to-action-for-a-gender-transformative-and-inclusive-just-transition-for-a-green-and-caring-world?lang=es
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La secretaria general adjunta de la IE subray6 asimismo la imperiosa necesidad de establecer
sistemas de educacion publica resilientes, que puedan realmente garantizar y responder al
compromiso de alcanzar el derecho universal a la educacion:

“La pandemia de la Covid-19 y los embates de desastres climaticos han puesto de manifiesto lo
que esta en juego cuando los sistemas educativos no se financian de manera que resulten lo
suficientemente robustos como para resistir a choques y crisis: el derecho a una educacion de
calidad con financiacion publica y gratuita se convierte en una quimera para millones de
personas, particularmente el alumnado mas marginado, como las nifias”.

Los Sindicatos Mundiales en la CSW66

Delegaciones de distintos sindicatos mundiales representan a mas de 80 millones de
trabajadores y trabajadoras de todo el mundo en la CSW66. La declaracion de los Sindicatos
Mundiales a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer esta disponible aqui.

Los Sindicatos Mundiales acogen y participan asimismo en diversos eventos paralelos. Aqui
pueden consultar el programa completo de eventos de los Sindicatos Mundiales en la CSW66
(en inglés) y participar en las discusiones en linea.

Firme y comparta el Manifiesto sobre la educacion de calidad para todos/as en materia de
cambio climatico y nase a nosotros para defender una transicién justa, inclusiva y
transformadora de género para un mundo verde y cuidador.

Intervencion dela presidentadelal E en las Naciones Unidas: Dialogo social y educacion
climatica para unatransicion justa

El 22 de marzo, la presidenta de la Internacional de la Educacion, Susan Hopgood, hizo uso de
la palabra durante el 66° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer (CSW) de las Naciones Unidas. Hablando en nombre de la Internacional de la
Educacién y de la delegacion sindical global ante la CSW, la presidenta de la IE hizo hincapié en
el papel esencial del dialogo social y la educacién sobre el clima con vistas a una transicion justa
hacia una economia verde, liderada por mujeres y por la gente trabajadora.

El video y la transcripcion de la intervencion de la Sra. Hopgood estan disponibles mas abajo. El
periodo de sesiones de la CSW en su totalidad puede consultarse aqui, en original inglés con
interpretacion en arabe, chino, espafiol, francés y ruso.

Declaracion de la presidenta de la Internacional de la Educacion, Susan Hopgood,
durante el 66° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer de la ONU

Distinguidos delegados y delegadas:

En tanto que presidenta de la Internacional de la Educacion, me honra hablarles en nombre de
la delegacion sindical global, que representa a 80 millones de mujeres trabajadoras. La CSW
reviste particular importancia para la Internacional de la Educacion, la federacion sindical
mundial integrada por mas de 32 millones de docentes y personal de apoyo educativo, profesion
mayoritariamente ejercida por mujeres.
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No importa donde nos encontremos, la emergencia climatica esta llamando a nuestra puerta. No
obstante, las personas mas afectadas son las mujeres, aquellas que viven en la pobreza,
muchas procedentes de grupos marginados y trabajando en la economia informal o con
empleos precarios.

Hoy, pedimos a los Estados miembros que entablen procesos de diadlogo social con los
trabajadores y sus sindicatos, con vistas a adoptar planes de transicion justa con una
perspectiva de género, para preservar el planeta y abordar adecuadamente las desigualdades
existentes en el mundo del trabajo.

Dichos planes han de priorizar e integrar una educacion de calidad sobre el cambio climatico en
los planes de estudio, como asignatura obligatoria a todos los niveles educativos. Todos los
estudiantes —y especialmente las nifias en toda su diversidad- tienen derecho a recibir una
educacion que les equipe con las capacidades y el conocimiento necesarios para vivir y trabajar
en una economia verde.

Para que esta economia verde funcione, los planes de transicién justa deberan apuntar a la
creacion de empleos basados en los derechos y respetuosos con el clima, especialmente
destinados a mujeres jovenes en sectores de CTIM. Es necesario implementar politicas
industriales sostenibles orientadas a la creacion de trabajo decente, con salarios minimos
vitales, sustentado por los derechos internacionales en el trabajo. Estos incluyen la libertad
sindical y el derecho a la negociacion colectiva consagrados en los Convenios 87 y 98; el
derecho a un trabajo libre de violencia y acoso como recogen el Convenio 190 y la
Recomendacion 206; y el derecho a igual salario por trabajo de igual valor incluido en el
Convenio 100 de la OIT. Reclamamos la adopcidn, ratificacion e implementacion de todos los
Convenios de la OIT que abordan especificamente cuestiones de género.

Situar a las mujeres en el centro de una transicion justa implica una inversion en sistemas de
transporte con bajas emisiones de carbono, poner término a la segregacion profesional, la
formalizacién de puestos de trabajo, el desarrollo de un sistema alimentario sostenible basado
en los derechos, y la redistribucion de las responsabilidades de cuidados no remunerados.

Unos planes de transicion justa liderados por mujeres y por la gente trabajadora son
fundamentales para construir sociedades equipadas para responder a la emergencia climatica y
cumplir los objetivos establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Muchas gracias.




Titulares

1. Tonga: El movimiento sindical mundial de la educacion se solidariza tras la
devastadora erupcion volcanica

La Internacional de la Educacion ha lanzado un Llamamiento de Accién Urgente tras ser contactada
por su organizacién miembro en Tonga, la Friendly Islands Teachers’ Association (FITA/Tonga), en
relacion con la dificil situacién de sus afiliados y afiliadas en las zonas afectadas por la erupcién
volcénica el 15 de enero de 2022.

El volcan submarino Hunga Tonga entré violentamente en erupcion a las 17:00 (hora local), a unos
60 kilometros al norte de Tongatapu, la isla principal de Tonga. La erupcion, cuya fuerza registrada
fue centenares de veces superior a la de la primera bomba atémica, provocé un tsunami que arraso
las islas de baja altitud de Tonga y alcanz6 Fiyi, Vanuatu y muchas otras zonas de la cuenca del
Pacifico.

Se han comunicado cuatro muertes en Tonga y todos los colegas de la FITA estan a salvo. Sin
embargo, la situacion en el pais sigue siendo sumamente dificil. La mayoria de la superficie terrestre
estaba cubierta por cenizas y escombros, y los apagones contindan siendo frecuentes. Las
comunicaciones y el acceso a Internet se han visto interrumpidos debido a los importantes dafios
sufridos por los cables submarinos. La mayoria del agua para consumo sigue estando contaminada
y la poblacion de Tonga ha tenido que depender de agua embotellada cara durante las siete Gltimas
semanas. El pais también ha tenido que hacer frente a su primer brote de COVID-19 después de los
primeros casos registrados entre el personal de ayuda humanitaria que entregaba suministros.

La Internacional de la Educacion ya ha hecho una contribucion financiera inicial para ayudar a la
FITA a comprar suministros después de que su oficina sufriera dafios en el desastre. Sin embargo,
la FITA necesita mucho mas para poder reanudar sus actividades y ayudar a sus afiliados y
afiliadas. Por tanto, invitamos a las organizaciones miembros a ayudar a su organizacion hermana
en Tonga contribuyendo al Fondo Solidario de la Internacional de la Educacion en:

Internacional de la Educacion?
ING Bank?

24, Avenue Marnix?

1000 Bruselas?

IBAN: BEOS 3101 0061 7075?
Swift: BBRUBEBB?

Por favor, indiquen como concepto “UAA (Urgent Action Appeal) Tonga Solidarity fund”.?

2. El Banco Mundial deja de invertir en la cadena de escuelas con fines de lucro
Bridge International Academies



La Internacional de la Educacion (IE) aplaude la decision de la institucion para el sector privado del
Banco Mundial, la Corporacion Financiera Internacional (CFl), de dejar de invertir en la cadena de
escuelas con fines de lucro Bridge International Academies. La CFI ha invertido mas de 10 millones
de délares estadounidenses en las operaciones de Bridge International Academies en Africa y ha
apoyado la expansion de la empresa en otras zonas.

El Portal de datos e informacion sobre proyectos de la CFl ha anunciado recientemente que la CFl
"dejo de invertir en NewGlobe Schools, Inc. (la empresa matriz de Bridge International Academies) el
3 de marzo de 2022".

Este anuncio llega tras afios de trabajo activista de la Internacional de la Educacion y las
organizaciones afiliadas, que han hecho campafa para bloguear a las instituciones con animo de
lucro que explotan a las comunidades de bajos ingresos en todo el mundo. La IE lucha por una
educacion publica de calidad entendida como un derecho basico y un bien publico, que no esta a la
venta a merced de los intereses corporativos.

"El Banco Mundial es el mayor financiador de la educacion en el mundo en desarrollo. Invertir en
entidades privadas con animo de lucro, como Bridge International Academies, contraviene
claramente el compromiso mundial de garantizar una educacién gratuita, de calidad, inclusiva y de
calidad para todas y todos recogido en el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 4. En un mundo en
el que a tantos nifios y nifias se les niega el acceso a la educacion, es inaceptable asignar la escasa
financiacion disponible a cualquier cosa que no sea la educacion publica —afirma el secretario
general de la IE, David Edwards—.

Aplaudimos esta decision, que ha sido una de las principales demandas del profesorado de Africa, y
hacemos un llamamiento al resto de inversores de Bridge International Academies para sigan el
ejemplo de la CFIl. Es una gran victoria para la Internacional de la Educacion y las organizaciones
afiliadas. Es el fruto de arnos de campana de la sociedad civil v los sindicatos contra el patrocinio del
Banco Mundial a Bridge International Academies y sus operaciones ilegales en Africa y Asia".

El presidente del Comité Regional Africano de la IE, Christian Addai-Poku, lo explica: "Hemos
asistido al rapido crecimiento en todo nuestro continente de las denominadas escuelas privadas de
«bajo coste». Estos centros son conocidos por contratar a docentes sin cualificacion por salarios
bajos y con menos derechos laborales. Sus sistemas de supervision o rendicion de cuentas son
deficientes o inexistentes. Bridge International Academies (BIA) es el ejemplo perfecto de este
paradigma, ya que es la mayor cadena de escuelas con animo de lucro de «bajo coste» del mundo.
En Africa, hace gala de su desprecio por la soberania nacional y el Estado de derecho.

El crecimiento de BIA y de otros operadores de este tipo esta socavando los esfuerzos por revertir la
desprofesionalizacion y mejorar la cualificacion y el nivel docente en Africa, ademas de ser un
intento de legitimar la comercializacion de la educacién. La evidencia demuestra que la privatizacion,
en todas sus manifestaciones, menoscaba el derecho del alumnado a una educacién gratuita de
calidad y blinda las desigualdades, especialmente para las nifias y los colectivos desfavorecidos. La
investigacion y la experiencia han demostrado sin ninglin género de dudas que la Unica forma de
lograr sociedades unidas, justas y prosperas es a través de un sistema educativo publico, de calidad,
inclusivo y fuerte”.

La Internacional de la Educacion insta a las agencias gubernamentales e intergubernamentales a
priorizar la materializacion del derecho a la educacion mediante la asignacion de una financiacion


https://www.ei-ie.org/es/item/23306:world-bank-shifts-position-on-funding-for-most-private-for-profit-schools-by-david-edwards

adecuada a la educacion publica. Este objetivo se puede lograr con la movilizacion de recursos
nacionales sostenibles, en especial, a través de sistemas impositivos progresivos y reforzados, asi
como la eliminacion de los vacios legales que facilitan las partidas financieras ilicitas.

En este articulo encontraras mas informacion sobre las operaciones de Bridge International
Academies en Uganda, Kenia, Liberia y Nigeria: ; Que sabemos en realidad sobre Bridge
International Academies? Un resumen de los resultados de la investigacion [en inglés] (Riep, C.,
2019)

Puedes consultar aqui las cartas en las que la Internacional de la Educacion urge al Banco Mundial
a retirar su apoyo a Bridge International Academies.



https://www.ei-ie.org/en/item/25685:what-do-we-really-know-about-bridge-international-academies
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1. Jordania: El acoso a lideres y miembros sindicales debe parar de inmediato

La Internacional de la Educacion ha reiterado con firmeza su condena a los actos de acoso contra la
Jordanian Teachers’ Association (JTA), sus lideres y miembros. Ademas, condena la criminalizacion
de las actividades sindicales legitimas, incluidas las marchas y manifestaciones.

Arrestosimplacablesy continuos; detenciones de sindicalistas de la educacion

El Secretario General de la Internacional de la Educacion, David Edwards, reaccion6 ante la
violacidon mas reciente de los derechos sindicales del profesorado, por ejemplo, el arresto y la
detencién de 163 docentes sindicalizados y miembros del consejo de la JTA (cuyas identidades
también conocio) el 29 de marzo. Ademas, Edwards sefal6é que la detencion de estos y estas
sindicalistas tuvo lugar mientras se manifestaban frente al Ministerio de Educacion. El sindicato
habia organizado una sentada para protestar por las restricciones impuestas por el gobierno a la
JTA y sus miembros desde 2020.

En su carta al primer ministro de Jordania con fecha 31 de marzo, también sefialé que el tribunal de
magistrados de Aman habia clausurado ilegalmente en julio de 2020 y disuelto el 31 de diciembre de
ese mismo afo la JTA, una organizacién sindical que reine a mas de 150.000 docentes. El 29 de
septiembre de 2021, el fiscal general de Jordania rechaz6 el recurso de apelacion que present6 la
JTA contra la disolucion del sindicato y la pena de céarcel de un afo para los 14 miembros de la junta
de la JTA.

L a educacion de calidad esta relacionada con €l respeto de los derechos humanosy sindicales
del profesorado

A continuacion, se lamenté profundamente por el hecho de que los lideres de la JTA sigan sufriendo
arrestos y detenciones frecuentes, como sucedio en las celebraciones del Dia Mundial del Docente,
cuando se opusieron a un cambio unilateral de la normativa sobre empleo de los funcionarios
publicos que se traducia en simplificar los despidos del profesorado sin compensacion alguna y
forzar las jubilaciones anticipadas de docentes.

“Pido una vez mas a las autoridades jordanas que pongan fin al acoso a la JTA y reafirmen el
derecho de todo el profesorado de Jordania a inscribirse en el sindicato que elijan y a expresar sus
opiniones sobre politicas educativas”, escribié Edwards. Por otra parte, sefialé que “una fuerza
laboral docente respaldada por unas condiciones laborales justas y el derecho a organizarse y
gestionar sus asuntos sera capaz de proporcionar una educacion de calidad para todos los nifios y
ninas”.

Aviso a la Organizacion Internacional del Trabajo

La Internacional de la Educacion ha avisado a la Organizacion Internacional del Trabajo sobre este
grave problema y ha destacado que “a pesar de que la constitucion de Jordania garantiza el derecho
de reunidn, asi como la libertad de expresion y manifestacion, la mano dura contra las protestas y
contra las voces discrepantes es habitual, sobre todo en forma de medidas enérgicas contra el
sindicalismo docente”.



Seguiremos mostrando solidaridad con nuestras organizaciones hermanas de Jordania y
supervisando de cerca la situacion en cuanto a derechos humanos y sindicales del pais, aseguro
Edwards.?

2. Intensificar las voces de la juventud sindical en la nueva normalidad tras la
COVID-19

La Internacional de la Educacion, junto con otras federaciones sindicales internacionales (FSI), se ha
embarcado en un proyecto destinado a impulsar la renovacion sindical y formar a jovenes
sindicalistas.

El proyecto "Intensificar las voces de la juventud sindical en la nueva normalidad tras la COVID-19"
tendra una duracion de tres afios y contara con el apoyo de la Internacional de la Educacion y la
Confederacion Sindical Internacional (CSl), la Internacional de Servicios Publicos (ISP), la
Federacion Internacional de Trabajadores del Transporte (FIT), IndustriALL y la Internacional de
Trabajadores de la Construccion y la Madera (ICM). Ademas, ha recibido ayuda financiera por parte
de una fundacion alemana, la Friedrich-Ebert-Stiftung(FES).

El claro impacto dela COVID-19 en la juventud trabajadora

Las FSI lamentan que, incluso antes de la pandemia de COVID-19, la fuerza laboral joven ya
estuviera representada de forma desproporcionada en las formas de trabajo precarias/no
permanentes, incluido el trabajo temporal, en agencias e informal. Estos tipos de trabajo se
caracterizan por la privacion de derechos y protecciones en el ambito laboral, los salarios precarios,
unas condiciones de trabajo deficientes y la falta de acceso o el acceso inadecuado a la proteccién
social.

Las repercusiones sociales y econémicas de la pandemia de COVID-19 no han hecho mas que
exacerbar la situacién de la juventud trabajadora, y las mujeres jévenes son un grupo
particularmente afectado. Varios estudios recientes de ONU Mujeres muestran que la crisis sanitaria
tiene un claro impacto de género. Mujeres de todo el mundo han perdido (y siguen perdiendo)
ingresos a causa de los cierres. Por otro lado, el elevado porcentaje de trabajo doméstico y de
cuidados no remunerados que las mujeres ya realizaban antes de la pandemia se ha visto
incrementado exponencialmente.

AccionesdelasFS| en favor delajuventud trabajadora

Las FSI ya estan trabajando para unir a las juventudes trabajadoras de varios sectores, sindicatos y
regiones. Su propdosito es debatir y compartir preocupaciones e ideas en torno a los nuevos retos a
los que se enfrenta la fuerza laboral joven en tiempos de pandemia. Las FSI se han posicionado de
forma clara respecto a la defensa de salarios y condiciones de trabajo dignos para la juventud
trabajadora y la mejora de su representacion y participacion activa en el movimiento sindical.

En julio de 2020, las FSI organizaron dos webinarios en torno al tema "Intensificar de las voces de la
juventud", y en noviembre de 2020 se celebraron dos sesiones (piloto) de formacion en linea. Las
personas participantes se involucraron activamente en los debates de los dos webinarios y pidieron
gue se organizaran otros debates mas amplios sobre temas relevantes.

La juventud trabajadora lleva afios enfrentdndose a retos concretos y la pandemia no ha hecho mas
gue agravarlos. Ejemplos de ello son la alta tasa de desempleo juvenil, la precariedad y la
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inseguridad laboral, las nuevas formas de trabajo, el deterioro de las condiciones laborales y la
discriminacion y las desigualdades en el lugar de trabajo.

Partiendo de estos retos, el proyecto de las FSI se ha planteado los siguientes objetivos:

o reforzar el liderazgo de la juventud activista,

e ampliar los conocimientos de la juventud trabajadora y su capacidad para analizar cuestiones
globales complejas que afectan a trabajadores y trabajadoras (jovenes) en el mundo laboral y
su capacidad para incluir dichas cuestiones en su trabajo sindical;

e incrementar la participacion activa y la representacion de la juventud trabajadora en los
sindicatos;

e intensificar la solidaridad internacional entre la juventud trabajadora tanto en los diferentes
sectores como entre ellos.

De hecho, el plan estratégico de la Internacional de la Educacién para este periodo entre congresos

(2019-2023) incluye la prioridad estratégica de garantizar que la juventud activista se comprometa de
forma activa en todos los niveles y estructuras de sus organizaciones afiliadas.

Diversidad de actividades en € mar co del programa FES/FSI

Para finales de 2023, un grupo de trabajo integrado por una serie de jovenes sindicalistas se reunira
para debatir y determinar las cuestiones claves que afectan a la fuerza laboral joven de todos los
sectores y toda su diversidad transversal, particularmente a la luz de la pandemia de COVID-19 y
sus repercusiones en las formas de trabajo existentes y nuevas.

Ademas, el grupo de trabajo también presentara recomendaciones en las que se indicaran las
principales oportunidades de accion por parte de las FSI.

También se espera que:

e las problematicas y las preocupaciones de la juventud trabajadora se incluyan en las agendas
sindicales a todos los niveles y en las campafias y las estructuras de toma de decisiones
durante la pandemia de COVID-19 y tras ella.

e las preocupaciones e ideas de la juventud activista se tengan en cuenta en las respuestas del
gobierno a corto, medio y largo plazo orientadas a abordar las crisis actuales en los ambitos
sanitario, social y econémico a escala local, nacional, regional e internacional.

Con el fin de lograr los objetivos del proyecto se han planificado varias actividades:

e Un grupo de trabajo mundial centrado en la juventud trabajadoray las nuevas formas de
trabajo, formado por 18 jovenes sindicalistas de las afiliadas a las FSI participantes
procedentes de todo el mundo. Después de los talleres periodicos, una de las acciones del
grupo de trabajo sera informar sobre las principales prioridades de las juventudes trabajadoras
de todos los sectores. Asimismo, formulara recomendaciones sobre las modalidades, los
mecanismos, el formato y/o los enfoques del dialogo intergeneracional e intersectorial en y
entre los sindicatos a escala nacional, regional e internacional como una dimension critica de la
(re)construccion de la renovacion sindical en un mundo laboral afectado por la COVID-19.

e Una academia internacional dedicada a la juventud trabajadora en forma de moédulos
educativos virtuales y presenciales. Su funcién es capacitar a 20 jévenes lideres y



activistas sindicales para dar forma a una "nueva normalidad" basada en la justicia econémica,
social, climética, de género y racial.

Las FSI colaboraran con la Universidad Laboral Mundial en el desarrollo del plan de estudios y el
programa de la academia. Las conclusiones y las recomendaciones del grupo de trabajo en torno a
"la juventud trabajadora y las nuevas formas de trabajo" también se integraran en el plan de estudios
y el programa de la academia internacional.

El liderazgo joven es" vital" en un sindicato

Ruby Ana Bernado, integrante de la Alliance of Concerned Teachers de Filipinas, fue elegida para
formar parte del grupo de trabajo. Su eleccion se basoé en la experiencia que ha adquirido en los
ambitos de la sindicacion, la defensa y la organizacion de campafias en favor de la juventud
trabajadora en las nuevas formas de trabajo.

Segun Bernado, "en general, los problemas de todo el personal docente filipino también los
experimenta todo el profesorado joven, desde sentirse sobrecargado de trabajo, mal pagado y
victima de ataques hasta las dificultades relacionadas con la ensefianza a distancia”. "Contar con
docentes jovenes entre los miembros de la direccion sindical también es importante”, e igual
importancia tiene que se escuchen sus voces y opiniones.

Por otro lado, destacé el beneficio que aporta conocer a lideres sindicales de distintos sectores y
paises, ya que a ella le permitié entender mejor que el liderazgo joven es "vital" en un sindicato.

Como miembro de un comité dedicado a las redes sociales, Bernado considera que "difundir lo que
hacen los sindicatos de otros paises es muy Util para que mis comparferos y compafieras jovenes
vean que no estamos solos y que el espiritu de solidaridad realmente existe. Puedo explicar como
difundimos la informacién en las plataformas de medios sociales. Puedo organizar una camparia de
afiliacion entre la juventud y volcar en ellos todo lo que he aprendido en este programa”.

Sus mayores expectativas estan relacionadas con la solidaridad social y con el hecho de que las
campanias sindicales sobre derechos humanos, derechos laborales y educacion para todos y todas
lleguen a la esfera internacional.

"La juventud es fundamental en los sindicatos por su naturaleza innata de ser fuertes, idealistas y
entusiastas. Ademas, tenemos mucho tiempo y somos muy comprometidos”, afiadié Bernado.
"También somos creativos a la hora de disefiar estrategias para las campafias. A escala global
también estamos siendo testigos de la accidn juvenil en favor de la justicia climatica y la lucha por la
democracia, y en muchos paises, incluso Filipinas, han mejorado cuestiones relacionadas con la
soberania y los derechos humanos".

Dotar de conocimientos a la juventud sindical docente

Geneviéve Ngo Djon, jefa del departamento de la Célula de la Juventud de la Fédération
camerounaise des syndicats de 'Education (FECASE) de Camerun, considera que "existe una
brecha creciente y sustancial en las condiciones de trabajo entre el personal educativo de las zonas
rurales y las urbanas, especialmente entre el personal docente joven".

En su opinién, estos dltimos son victimas de la falta de una infraestructura educativa en las zonas
remotas. "La mayoria no recibe ayuda directa, sino que son sus familias las que les apoyan.
Ademas, tienen que tener otro empleo para llegar a fin de mes".



Por otro lado, lamenté que muchas veces, "cuando salimos de la facultad de magisterio nos
aislamos. Es importante tener comparieros y compafieras mas experimentados que nos guien".

También destacé que la sindicalizacion no es automética y la sociedad general la percibe como algo
negativo. "Que la sindicacion deje de ser automatica plantea un gran problema. La gente habla de
corruptos en los sindicatos; el sindicalismo se asocia directamente con la oposicion al gobierno y las
autoridades publicas. Lo que piensa la gente tiene mucho peso e influye mucho en la decision de
afiliarse o no a un sindicato. La sociedad y el gobierno ejercen presion. Por eso, deberia
reimplantarse la sindicalizacion sistematica y dejar que los sindicatos encuentren la forma de
movilizarse desde la base".

Otro problema al que se enfrentan, sobre todo el profesorado joven, es la falta de formacién
continua. "Por eso el proyecto de FES/FSI es tan importante. jY no esperaba la calidad de la
formacién que recibimos!”.

Al comentar a modo de ejemplo una sesion de formacion sobre comunicacion sindical, destac6 que
el personal docente de Camerun carece de ciertos conocimientos y precisamente el primer paso es
contar con los conocimientos adecuados.

"En mi centro, la gente me mira con miedo por mi labor sindical y mi formacién, pero vienen a verme
por el trabajo bien hecho. A nivel profesional, adquirimos conocimientos en ambitos como la gestién
de conflictos. A nivel sindical, cuando volvi de la sesion de formacion del programa FES/FSI utilicé la
herramienta de poder persuasivo que habia aprendido y conseguimos hablar del sindicato con
algunas personas que se unieron a nuestra causa”.

Desde que participo en la formacion, el Consejo Ejecutivo del sindicato ha encomendado a Ngo Djon
la tarea de gestionar los contenidos del sitio web y la pagina de Facebook. Ahora quiere crear
perfiles del sindicato en Instagram y TikTok e invertir en los medios sociales para movilizar a la
juventud de las zonas rurales. Ademas, quiere organizar y moderar talleres de formacion para
explicar todo lo que ha aprendido durante la formacion FES/FSI.

Afiliate a un sindicato, ten un amigo antes de necesitarlo

Al igual que Bernado y Ngo Djon, Anthony Kennedy, de la Jamaica Teachers’ Association (JTA)
también tuvo la oportunidad de participar en la formacion del proyecto FES/FSI.

"Muchos docentes jovenes no llegan a ocupar puestos de liderazgo y no se les ofrece oportunidades
de crecimiento”, insisti6. "Necesitamos un cambio de mentalidad y lo cierto es que ya esta
ocurriendo lentamente. No estamos aprovechando las capacidades del profesorado joven como
deberiamos".

En la campafa para la presidencia de la JTA, Kennedy se dio cuenta de que "pensaban que era
demasiado joven y tenia que esperar mi turno como otros jovenes. Ademas, la gente no es
consciente del trabajo del personal educativo ni de su contribucion a la sociedad".

El mensaje que utiliz6 para su campafia fue: "Quiero revitalizar el sindicato, dotar de una nueva
marca a la asociaciéon, cambiar el significado de ser un sindicato".

Kennedy considera muy necesario hacer campaiia sobre lo que es un sindicato porque el
profesorado joven no se interesa por los sindicatos y la informacion no llega a la membresia de



base.

Sin embargo, cree que hay oportunidades. "Tenemos un buen futuro por delante. Una de las claves
es desarrollar estrategias organizativas. El personal docente joven debe tener una voz propia".

Una forma de que la juventud docente nos entienda, dijo Kennedy, es destacar que "con el camino
gue esta tomando el gobierno, vas a necesitar un amigo. Ten un amigo antes de necesitarlo. Afiliate
al sindicato para que cuando llegue el momento en que necesites a alguien a tu lado para afrontar lo
gue se nos viene, tengas a ese amigo".

3. Africa: docentes unidos para resistir a la privatizacion y defender una
educacion publica de calidad

La privatizacion, la importancia de la financiacion estatal en la educacion publica y las campafias
para combatir la privatizacion y la comercializacion en y de la educacion fueron objeto de atencién
en un reciente foro en linea. Organizado por la oficina de la Regién de Africa (IERAF) de la
Internacional de la Educacion, el seminario web se centr6 en la necesidad de resistir a la
privatizacion y defender la educacion publica de calidad en el continente.

La privatizacion es una de las mayores amenazas para la consecucion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4 de las Naciones Unidas relativo a la educacion de calidad y de los objetivos de la
estrategia de la Union Africana en materia de educaciéon para el continente africano ( African Union’s
Continental Education Strategy for Africa), a juicio del presidente de IERAF, Christian Adai Poku,
quien abrio el seminario web de la IE el 6 de abril. “A menos que este tema se aborde con toda
urgencia, nuestra vision del ‘Africa que queremos’ no serd mas que una quimera para millones de
nifios, nifas y jovenes de la region”.

Varias resoluciones del Congreso han encomendado a la IERAF hacer campafia contra la
privatizacion y la comercializacion en y de la educacion, sefialé. Ademas, la campafa de Respuesta
Mundial contra la privatizacion y la comercializacion en y de la educacion hizo posible que los
sindicalistas africanos pudieran obligar al Gobierno de Liberia a invertir en la educacién publica.

A pesar de este y otros esfuerzos, la privatizacion sigue siendo uno de los mayores desafios en
Liberia y en otras partes de Africa, constatdo Adai Poku.

L os Gobiernos no invierten en educacion publica

Asimismo, condend el hecho de que varios Gobiernos africanos no hayan cumplido su promesa de
invertir en una educacién de calidad para todos. Segun el Informe de Seguimiento de la Educacion
en el Mundo de la UNESCO, los Gobiernos africanos asignan el 4,4% del producto interno bruto
(PIB) o el 16,8% de sus presupuestos nacionales a la educacion. Estos porcentajes estan muy por
debajo de los parametros minimos de financiacion de la educacion, que son el 6% del PIB y el 20%
del presupuesto nacional, respectivamente. Esta situacion ha creado un espacio para que las
empresas con fines de lucro y sus fundaciones socias, apoyadas por organizaciones internacionales,
privaticen y comercialicen la educacion, agrego.

Ademas, la pandemia de COVID-19 ha creado un espacio para que las empresas de tecnologia
educativa (edtech) se posicionen como proveedores de soluciones de educacién digital. Es probable
gue este posicionamiento, a la par de otras formas de privatizacion y comercializacion de la
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educacion en Africa, representen una amenaza ain mayor para una educacion publica de calidad,
dejando asi todavia méas rezagados a la infancia rural, las personas con discapacidades, los
migrantes, los refugiados y las nifas.

En su intervencion, la Secretaria General Adjunta de la Internacional de la Educacion, Haldis Holst,
dejo6 claro que “los Gobiernos son los responsables de implantar sistemas tributarios justos y
progresivos para financiar la educacion publica. Deben proporcionar un contenido inclusivo y
relevante en la educacion y responder a las necesidades del profesorado”.

L as cuatro vias principales que conducen ala privatizacion de la educacion

El investigador Curtis Riep presentd sus conclusiones preliminares de una encuesta continental
sobre la privatizacion y la comercializacion en y de la educacion en Africa. Sefialé que las principales
vias que conducen a la privatizacion son cuatro:

La privatizacion como reforma estructural y respuesta del mercado a la incapacidad del Estado
La privatizacion a través de asociaciones publico-privadas

La privatizacion a través de la proliferacion de escuelas privadas de bajo costo

La privatizacion por crisis 0 emergencia

N\ e

También explicd que las organizaciones miembros de IERAF habian identificado los principales
factores que contribuyen a que aumenten las oportunidades de escuelas privadas en toda la region
africana. Estos factores de impulso son:

e Percepcion de baja calidad de las escuelas publicas (es decir, ensefianza deficiente, recursos
de aprendizaje o resultados de aprendizaje que desalientan la demanda de educacién basica
publica)

Desregulacion de los requisitos de licencia para las escuelas privadas, independientes o
alternativas

Gasto publico insuficiente en educacion basica publica

Asociaciones publico-privadas en la prestacion de educacion basica

Falta de opciones de escuelas publicas después de graduarse de la ensefianza primaria

e Alta demanda de escuelas privadas de bajo costo

e Destinar la ayuda exterior a apoyar las prestaciones privadas de educacion basica

Riep reconocio otras areas que deben investigarse para este estudio, tales como los impactos e
implicaciones que sigue teniendo la pandemia de COVID-19 y las formas en que esta creando
nuevas vias para la privatizacion y las actividades con fines de lucro en la educacion. Ademas,
podrian realizarse estudios de caso de los paises africanos que requieran una accion urgente
especifica para responder a la privatizacion y defender una educacion publica de calidad.

Camparia de Respuesta M undial en Africa: impacto positivo, per o queda mucho por hacer

El Dr. Limbani Nsapato presento los resultados preliminares del proceso de evaluacion de la
campafa de Respuesta Mundial a la privatizacién y comercializacion en y de la educacion. Observé
que la privatizacion y comercializacion de la educacién se han desacelerado en algunos paises
africanos. Sin embargo, los sindicatos que respondieron a la evaluacién indicaron que, en los Ultimos
cinco afos, las actividades de privatizacion/comercializacion han aumentado, mientras que la
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financiacion publica de la educacion ha disminuido.

Los sindicatos también instaron a la Internacional de la Educacion y a sus afiliados a aumentar su
compromiso para revertir y detener la trayectoria de la privatizacion / comercializacion. Se requiere
mucho trabajo para lograr el impacto general del proyecto en los paises seleccionados, es decir,
Kenia, Uganda, Liberia, Ghana, Nigeria, Senegal y Cote d'lvoire.

Las recomendaciones de Nsapato son:

¢ Financiacion gubernamental de la educacién y garantizar que estos fondos se utilicen
razonablemente en las escuelas publicas

¢ Revision por parte de las instituciones financieras internacionales y de sus socios para el
desarrollo de sus politicas de financiacién de la educacién con el fin de garantizar una
educacion de calidad inclusiva y equitativa con financiacion publica

¢ Una camparfia continua contra la privatizacién, que garantice la aplicacion de normas estrictas
y sanciones a los promotores de la educacion privada.

e Desarrollar la capacidad de las partes interesadas de la educacion para comprender y apoyar
la campafia destinada a poner alto a la privatizacion de la educacion

e La inversion en investigacion de la Internacional de la Educacion y sus afiliados

¢ La Internacional de la Educacién y sus afiliados movilicen recursos para hacer de la Respuesta
Mundial una camparia sostenible

Declaracion sobrelaresistenciaala privatizacion y la defensa de una educacion publica de
calidad paratodos

Los participantes en el seminario web también adoptaron la Declaracion de Africa de la Internacional
de la Educacién sobre la resistencia a la privatizacion y la defensa de una educacion publica de
calidad para todos(en inglés).

La declaracién pide a los Gobiernos africanos “Tomar medidas politicas, legislativas y
presupuestarias inmediatas para garantizar el acceso universal a la educacion publica gratuita y de
calidad en la primera infancia, la primaria y la secundaria, asi como para que la educacion terciaria
sea progresivamente gratuita, de conformidad con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de las
Naciones Unidas sobre los compromisos relativos a la educacion de calidad”.

Los Gobiernos de todo el continente también deberian “Regular las actividades de los proveedores
de educacion privada, asegurando que garanticen los derechos del personal docente, tales como la
libertad sindical, el derecho a organizarse y a negociar colectivamente”.

La Internacional de la Educacion y las organizaciones miembros también presionaran a los
Gobiernos para que asignen al menos el 6% del PIB o al menos el 20% de sus presupuestos
nacionales a la educacion. Los socios de los paises desarrollados deben cumplir su compromiso de
asignar por lo menos el 0,7% del ingreso nacional bruto a la ayuda al desarrollo y velar por que al
menos el 10% del total de la ayuda oficial para el desarrollo se asigne a la educacion.

El reto que presentan lastecnologias digitales

En su discurso de clausura, el Director Regional de IERAF, Dennis Sinyolo, sefialo: “Las pruebas
aportadas por la investigacién son muy claras: la privatizacion y la comercializacion de la educacion
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estan en aumento. Los privatizadores han aprovechado la pandemia de COVID-19 para ampliar sus
oportunidades de negocio con el pretexto de proporcionar soluciones tecnoldgicas a nuestros
Gobiernos”.

Reconocid que “la pandemia de COVID-19 nos ha ensefiado que las tecnologias digitales son
importantes, pero que no pueden reemplazar al profesorado o a la ensefianza y el aprendizaje
presenciales y en las aulas escolares”. Sin embargo, “la afirmacion de los privatizadores segun la
cual la tecnologia resolvera todos los problemas educativos en Africa niega el hecho de que las
escuelas y otras instituciones educativas proporcionan el entorno mas seguro y equitativo para un
aprendizaje de calidad”.

Hizo hincapié en que “necesitamos cerrar la brecha digital presionando a los Gobiernos para que
equipen a todas nuestras instituciones educativas con una infraestructura digital adecuada,
reglamenten los costos de los datos y desarrollen la capacidad del profesorado para utilizar la
tecnologia como una herramienta para la ensefianza y el aprendizaje”.

Una llamada de atencién pararedoblar esfuerzos contra la privatizacion

Sinyolo subray6 que el foro en linea es “una llamada de atencion para que redoblemos esfuerzos
contra la privatizacién en todas sus formas”. Pidio a los Gobiernos que regulen las actividades de los
proveedores de educacion privada, que garanticen el derecho del personal docente y del personal
de apoyo a la educacion a formar y afiliarse a un sindicato de su eleccion, y a participar en el dialogo
social y sobre las politicas, asi como la negociacion colectiva.

“Recordaremos a los Gobiernos africanos y a todos los demas gobiernos que el dinero invertido en
educacién no es un gasto, sino una inversion; una inversion en nuestros hijos y su futuro; una
inversion en el Africa que queremos”, concluyé.

Coincidiendo en que la batalla contra la privatizacidén y la comercializacion de la educacién no sera
facil, ya que los privatizadores trataran de contraatacar a través de los medios de comunicacion y
otros frentes, Sinyolo explico también que “ellos tienen el dinero, pero nosotros tenemos el poder de
nuestros miembros; la voluntad y el compromiso de defender y promover una educacion publica de
calidad para todos”.

“Para contrarrestar las estrategias de los privatizadores, necesitamos construir una base de pruebas
solidas, organizarnos y movilizarnos, tanto dentro como fuera de nuestro movimiento, y
comunicarnos de manera efectiva. Si nos mantenemos unidos en solidaridad, superaremos y
tendremos éxito en nuestra blusqueda de una educacién publica de calidad y condiciones de trabajo
decentes para todos. jPorque juntos somos mas fuertes!”, concluyo.

4. Haiti: las semillas de la solidaridad internacional dan sus frutos

La Internacional de la Educacion ha tenido el placer de recibir cartas de sus organizaciones
miembros de Haiti en las que nos informan de que se han levantado las medidas de represion
sindical contra los lideres sindicales a raiz de un importante movimiento de solidaridad por parte de
los sindicatos de la educacion de todo el mundo.

L evantamiento de las medidas punitivas del gobierno contra los sindicalistas de la educacion



En una carta dirigida al secretario general de la Internacional de la Educacion, David Edwards, el
coordinador de la Union nationale des normaliens/normaliennes et éducateurs/éducatrices d’Hatiti
(UNNOEH), Kensone Delice, le informé de que el lider de su sindicato, Georges Wilbert Franck, que
fue victima de la represion sindical a principios de septiembre de 2019, ha sido restituido en su
cargo.

En nombre del Consejo Ejecutivo de la UNNOEH, Delice expresa toda la gratitud que siente la
organizacion sindical haitiana “hacia el Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion por su
apoyo y acompafiamiento de diversa indole, asi como por sus diversos llamamientos a la solidaridad
internacional para invitar a los afiliados de todo el mundo a apoyar la lucha del personal docente de
Haiti”.

Asimismo, afirmé que “mediante esta solidaridad inquebrantable, la Internacional de la Educacion ha
ilustrado este buen ejemplo que reitera la idea de que la lucha por la educacion publica carece de
fronteras y que debe ser una lucha universal y mundial para conseguir una humanidad socialmente
mas justa”.

Por parte del Consejo Ejecutivo de la Confédération nationale des éducatrices et éducateurs d'Haiti
(CNEH), su secretaria general, Rose Thérese Magalie Georges, también en un mensaje destinado al
secretario general de la Internacional de la Educacién, anuncia que ha sido “reincorporada a su
puesto de directora escolar”.

También victima de la represion sindical, explica que fue trasladada a la “Croix des Bouquets”, un
barrio controlado por bandas armadas desde el 12 de noviembre de 2019.

Georges ha puesto de relieve que “la lucha que llevamos a cabo juntos obligé al Ministerio de
Educacion Nacional a reconsiderar la decisién tomada por el ministro Pierre Josué Agénor Cadet,
gue solo abogaba por la desaparicion de las organizaciones sindicales. El apoyo de las afiliadas de
la Internacional de la Educacién ha demostrado a los lideres politicos de Haiti que el movimiento
sindical mundial sigue firme contra la dictadura. Rogamos transmitan nuestro agradecimiento a todas
las afiliadas. Gracias por perpetuar esta solidaridad creciente por el bienestar de la humanidad”.

L lamamiento de accion urgente en favor del personal docente sindicalista

Tras ser informada en agosto de 2020 del acoso a dirigentes sindicales haitianos, la Internacional de
la Educacion respondié con un llamamiento de accion urgente en el que solicitaba principalmente el
envio de cartas de protesta a las autoridades haitianas.

El llamamiento denunciaba el hecho de que “estas medidas punitivas fueron adoptadas mientras los
sindicatos de la educacion se movilizaban a favor de la reanudacién de las actividades escolares
gue garantizasen la proteccion de los derechos de docentes, estudiantes y padres. Estos traslados y
suspensiones salariales impediran que los sindicalistas lleven a cabo sus actividades legitimas, tan
necesarias para proteger a los trabajadores y las trabajadoras en el contexto de la crisis sanitaria
mundial que esta afectando gravemente las condiciones de vida de la poblacion haitiana, al igual
gue ocurre en otras partes del mundo”.

La Internacional de la Educacion expres6 asimismo su profunda preocupacion por la repentina
decision de las autoridades haitianas de trasladar, arbitrariamente, a varios dirigentes y defensores
de los derechos sindicales, entre los que figuraban algunos miembros del sector de la educacion.
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En octubre de 2020, la Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros de todo el
mundo reiteraron su apoyo y comunicaron que estaban supervisando “la evolucion de la situacion
del personal docente sindicalizado que lucha por una educacion publica gratuita y de calidad para
todas las personas de Haiti. En particular, presionan al gobierno a fin de que respete los derechos
humanos y sindicales del personal docente”.

La Internacional de la Educacion manifiesta su agradecimiento al medio centenar de sus afiliados o
sus organizaciones miembros en mas de 30 paises que han enviado cartas de protesta a las
autoridades haitianas en apoyo de sus comparferos y compafieras.

5. Libano: la mision de la Internacional de la Educacion para solidarizarse con
docentes, estudiantes y centros escolares

Durante una mision en el Libano, la Internacional de la Educacion expresoé su solidaridad con
educadores y estudiantes que se enfrentan a unas condiciones extremas en las que los menores se
ven privados de su derecho a la educacion y que afectan tanto al profesorado como a sus sindicatos.

A pesar de no ocupar titulares, la situacién en el Libano es extrema y ha afectado a todos los
estratos de la sociedad y, de forma especialmente significativa, a centros escolares, estudiantes y
profesorado. Las consecuencias de la descomunal explosion en el puerto de Beirut en agosto de
2020 (que destruy6 163 escuelas), el colapso del sistema financiero, el estancamiento politico y la
creciente inestabilidad, a los que se suma la pandemia de COVID-19, han tenido un efecto
devastador en el pais.

“Una sola de estas crisis bastaria para poner presion sobre un sistema educativo que ya pasa por
dificultades, a pesar de que el profesorado siempre esta esforzandose al maximo para mantener un
entorno de aprendizaje seguro y de calidad para los 1,3 millones de nifios, nifias y adolescentes del
pais”, declaré el secretario general de la IE, David Edwards, que liderd la misién al Libano del 29 de
marzo al 1 de abril.

Ademas, Edwards destaco la importancia de la solidaridad para el profesorado y la fuerza sindical en
el Libano y expreso el apoyo de la comunidad educativa mundial a las organizaciones miembros de
la IE: la League of Public Technical and Vocational Teachers (CETO), la Ligue des Professeurs de
I'Enseignement Secondaire Public du Liban (LPESPL), la Public Primary Schools Teachers League
in Lebanon (PPSTLL) y el Teachers Syndicate of Lebanon (TSL).

Durante la mision, la Internacional de la Educacion también colabor6 con agencias de la ONU que
trabajan en el Libano, funcionarios del gobierno y sindicatos educativos con el objetivo de:

e Priorizar una provision educativa sin discriminacion y

e Mejorar las condiciones laborales del personal educativo en el Libano.
Las organizaciones miembros de la IE declararon que el profesorado esta sufriendo la fuerte
depreciacion de la moneda local y que los salarios han perdido méas del 90 por ciento de su valor en
dos dafios, mientras que la inflacion se ha disparado. Por ejemplo, el precio del carburante casi se
ha duplicado en cuestion de tres semanas.
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“Una sola de estas crisis bastaria para poner presion sobre un sistema educativo que ya pasa por
dificultades, a pesar de que el profesorado siempre esta esforzandose al maximo para mantener un
entorno de aprendizaje seguro y de calidad para los 1,3 millones de nifios, nifias y adolescentes del
pais.”

David Edwards, secretario general de la IE

También informaron de que los centros escolares carecen de los fondos necesarios para funcionar y
que les cuesta incluso comprar elementos basicos, como material de papeleria, equipamiento
informético y productos de higiene para cumplir con los protocolos de seguridad frente a la COVID-
19. Ademas, solo disponen de unas pocas horas de suministro eléctrico al dia, si es que tienen.

Por otra parte, explicaron que, aunque las agencias de la ONU, en colaboracion con el Ministerio de
Educacioén, estan proporcionando apoyo econdémico a las escuelas publicas, esta ayuda no esta
llegando a las instituciones que ofrecen educacion y formacién técnica y profesional, lo cual empeora
aln mas la situacion.

Ademas, los bancos han impuesto controles de capital estrictos porque carecen de una divisa fuerte
para devolver el dinero a los depositantes y piden que los desembolsos de efectivo se ejecuten a
plazos. De esta forma, segun exponen los sindicatos locales, es extremadamente dificil que el
profesorado y los centros escolares consigan retirar el dinero que con tanta urgencia necesitan.

Estos factores han provocado una larga huelga de docentes que sirve al personal educativo para
denunciar unas condiciones laborales extremadamente complejas, una cobertura sanitaria
inadecuada, impagos de salarios y falta de apoyo para adaptarse a las necesidades cambiantes de
su alumnado. Ahora han decidido interrumpir temporalmente la huelga y reanudar la actividad
docente después de que el ministro de educacion, Abbas Halabi, propusiera otorgarles una serie de
incentivos, incluido un pequefio aumento salarial y un subsidio de transporte.

“Lasituacion del profesorado esterrible”

“En estos momentos, la situacién del profesorado es horrenda”, declaré Mirvat Chmaitelly, miembro
del consejo de la PPSTLL y docente de educacion infantil en un colegio publico al que acuden
menores refugiados.

“A dia de hoy, el profesorado sigue sin recibir los salarios y subsidios de transporte del afio pasado,
asi que muchos se han visto obligados a dejar su empleo, mientras que otros tienen que buscar mas
fuentes de ingresos. Exigimos mejoras en los salarios y en las condiciones de trabajo por el elevado
coste de la vida en el Libano ahora mismo. También pedimos que nos paguen mensualmente y que
desarrollen un plan para aumentar el subsidio de transporte, porque necesitamos trabajar en
mejores condiciones”, afiadio.

Los sindicatos educativos consideran que las terribles circunstancias a las que se enfrenta el
profesorado son representativas de un desafio global mas amplio: una desatencion total hacia el
papel Unico, inestimable y exigente que desempefia el profesorado a la hora de garantizar que nifios,
nifas y adolescentes aprendan y se desarrollen en contextos de crisis.



“A dia de hoy, el profesorado sigue sin recibir los salarios y subsidios de transporte del afio pasado,
asi que muchos se han visto obligados a dejar su empleo, mientras que otros tienen que buscar mas
fuentes de ingresos. Exigimos mejoras en los salarios y en las condiciones de trabajo por el elevado
coste de la vida en el Libano ahora mismo.”

Mirvat Chmaitelly, miembro del consejo de la PPSTLL y docente de educacion infantil

También se lamentaron porque, con demasiada frecuencia, la labor del profesorado se da por
hecho, se vende como innovadora y resiliente, y se asume que seran capaces de adaptarse a todos
los desafios que se les pongan por delante. Sin embargo, la pandemia ha puesto de manifiesto que,
en muchos casos, la formacion del profesorado rara vez incluye habilidades relacionadas con cémo
gestionar el aprendizaje durante una crisis, incluso en paises que corren un riesgo cada vez mayor
de crisis y conflictos.

“Cuando €l personal docente no cuenta con el apoyo adecuado, se genera un impacto inmenso
guevamasalladel aula”

“Cuando el personal docente no cuenta con el apoyo adecuado, como sucede en el Libano, se
genera un impacto inmenso que va mas alla del aula”, explico Edwards. “Los nifios y nifias tienen
una habilidad increible para percibir si el profesorado se encuentra bien y, segin demuestra un
estudio, las condiciones laborales del profesorado siempre guardan relacion con las condiciones de
aprendizaje del estudiantado”.

En el Libano, el profesorado se ha puesto en pie por sus estudiantes. “Han visto cOmo nifios, nifias y
sus familias sufrian durante los ultimos dos afios mientras los legisladores han dejado la educacion
en un segundo plano. Han estado presionando para conseguir mejores condiciones tanto para ellos
como para su alumnado, y han hecho un esfuerzo titanico subvencionando el coste del combustible
para los centros escolares, garantizando los suministros médicos y proporcionando material de
papeleria y libros; todo ello con un objetivo Unico y claro: proteger el derecho de los nifios y nifias a
la educacion”, afadio.

Edwards pidi6 al gobierno libanés y a la comunidad internacional de donantes que hicieran todo lo
posible para garantizar que los centros escolares permanezcan abiertos en el Libano. “Debemos
reducir la carga que soporta el profesorado prestandoles un apoyo total para que puedan
proporcionar la educacion que merecen los nifios y nifias”.

“Incluso en momentos de crisis, los gobiernos deberian priorizar el acceso a la educacion de todos
los nifios y nifias, incluidos los refugiados y refugiadas. Los planes del Libano para el préximo curso
escolar son limitados y practicamente inexistentes. Esta crisis es una llamada a la accién para el
nuevo gobierno del Libano y sus socios internacionales, que tendran que apoyar al sistema
educativo si quieren que los libaneses y los nifios y nifias refugiados tengan esperanza en el futuro”,
concluyé Edwards.

Haga clic aqui para leer el articulo de blog de David Edwards, secretario general de la Internacional
de la Educacion, titulado Docentes y estudiantes en el Libano necesitan la solidaridad mundial para
salvar su sistema educativo y sus esperanzas para el futuro. El mundo debe responder.
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Reflejos

1. Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo

Con motivo del Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo (PAE), la Internacional de la
Educacién organizé un evento virtual en el que las organizaciones miembros que representan al
PAE a todos los niveles de la educacién y en todos los rincones del mundo destacaron el papel
crucial, pero poco reconocido, que desempefan estos y estas profesionales en los sistemas
educativos de calidad, asi como la necesidad de proporcionarles unas condiciones de trabajo
decentes.

Temas relacionados
jCelebre al personal de apoyo educativo con nosotr os!

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros celebraran la
quinta edicion del Dia Mundial del Personal de Apoyo a la Educacion (PAE) con una reunion en
linea sobre el tema de este afio, {PAE con Trabajo Decente Ya!

Seminario web jPAE con Trabajo Decente Ya!

La actividad se realizara a las 14.00-15.30 CEST del 16 de mayo del 2022 y permitira que
organizaciones afiliadas intercambien estrategias para asegurar trabajo decente y condiciones
de empleo dignas para todo PAE. jRegistrese aqui y Unase a nosotros!

Deterioro de las condiciones de trabajo y empleo del PAE

El Secretario General de la Internacional de la Educaciéon, David Edwards, record6 que “En el

Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo, celebramos a todas las personas profesionales
alrededor del mundo quienes aseguran la educacion de calidad para cada estudiante. Ellos y

ellas merecen reconocimiento. Merecen trabajos seguros. Merecen trabajo decente.”

Sin embargo, durante los ultimos afios, mucho PAE alrededor del mundo ha sido impactado por
condiciones laborales en deterioro. En muchos contextos, presupuestos de educacion
insuficientes — a menudo perjudicados aun méas durante la pandemia — y la subestimacion de la
importancia del trabajo del PAE para la calidad de la educacion ha llevado a despidos.

El PAE es importante para los sistemas educativos de calidad

“Hoy, y durante toda la pandemia, el personal de apoyo educativo ha hecho todo lo necesario
para dar soporte a la educacién de calidad para todo el estudiantado. Su trabajo es crucial para
mantener comunidades educativas felices, seguras, saludables y vibrantes. La Internacional de
la Educacion convoca a los gobiernos a garantizar los derechos laborales del personal de apoyo
educativo y asegurar sus estatutos como profesionales educativos valiosos”, subrayo la
Presidenta de la Internacional de la Educacién, Susan Hopgood.
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La Declaracion de la Internacional de la Educacion sobre los derechos y el estatuto
del PAE

La Internacional de la Educacion cree que la defensa de los derechos y el estatus del PAE es
una prioridad. Hacemos un llamado a los gobiernos para que promulguen nuestra Declaracion
sobre los derechos y el estatuto del PAE.

Usa nuestro kit de comunicacion y ayudanos a correr la voz de que el PAE merece respeto y
condiciones de trabajo dignas.

La declaracion también esté disponible en inglés, frances, portugues y arabe.

También puede leer el blog del Secretario General de NZEI/Nueva Zelanda, Matthew Mc
Gowan, "El personal de apoyo educativo construye las universidades y las protege", aqui.

i Trabajo decente para el personal de apoyo educativo ya!

Con motivo del Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo (PAE), la Internacional de la
Educacioén organiz6 un evento virtual en el que las organizaciones miembros que representan al
PAE a todos los niveles de la educacién y en todos los rincones del mundo destacaron el papel
crucial, pero poco reconocido, que desempefian estos y estas profesionales en los sistemas
educativos de calidad, asi como la necesidad de proporcionarles unas condiciones de trabajo
decentes.

El PAE es el elemento que aglutina las instituciones educativas de calidad

En la inauguracién del seminario en linea, la presidenta de la Internacional de la Educacion,
Susan Hopgood, destac6 que “durante mas de dos afios hemos podido ver como las
comunidades educativas se movilizan y aunan fuerzas para hacer lo que sea necesario para
mantener la educacion en marcha, ademas de apoyar a las personas dolientes y ayudar a los y
las estudiantes que se esfuerzan para ponerse al dia tras el prolongado cierre de las
instituciones educativas. El personal de apoyo educativo, en todas sus funciones, ha sido clave
para conseguirlo”.

“En tiempos de crisis, y en todo momento, el personal de apoyo educativo realiza una labor que
contribuye enormemente a la alegria, la seguridad, la salud y la vitalidad de las comunidades
educativas. Al trabajar de forma interdependiente y en colaboracion con el profesorado, el
personal de investigacion y otros/as trabajadores y trabajadoras de la educacion, es el elemento
gue aglutina las instituciones educativas de calidad a todos los niveles, desde la primera infancia
hasta la educacion superior”, recalc6 Hopgood.

Lamentando que la contribucién de estos y estas profesionales a la educacion de calidad se vea
sistematicamente subestimada y poco reconocida a escala internacional, la presidenta de la IE
condend el hecho de que en muchos contextos se esté constatando una tendencia a la
privatizacion y a la externalizacion de las funciones vitales del PAE, y a su desprofesionalizacion
como consecuencia de unas condiciones de trabajo precarias, de la falta de oportunidades de
desarrollo profesional y de la contratacion de personal poco cualificado.

Esto es inaceptable, afirmd. “Para lograr una educacion de calidad para todos los y las
estudiantes, en todas las escuelas o universidades y en todos los paises, necesitamos trabajo
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decente para el personal de apoyo educativo ya”.

Hopgood hizo un llamamiento a todos los Gobiernos para que aprueben la Declaracion sobre los
derechos y el estatuto del Personal de Apoyo Educativo de la Internacional de la Educacion, e
insto a las organizaciones miembros de la Internacional de la Educacion de todo el mundo a que
utilicen la Declaracion como herramienta para luchar por el derecho de sus miembros al trabajo
decente.

La OIT apoya a los educadores

Oliver Liang, director de la Unidad de Servicios Publicos y Privados de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), explicé que, “aunque la OIT solia centrarse en los y las
docentes, ahora reconoce la importancia de centrarse también en otros grupos, como los
directores y las directoras de escuela y el PAE. Se trata realmente de todo el equipo de
personas que apoyan al alumno y a la alumna en su trayectoria educativa. Asi pues, con el fin
de describir al conjunto de docentes, directores y directoras de escuela, el PAE y todos los
trabajadores y las trabajadoras del sistema educativo, la OIT utiliza ahora la expresién inclusiva
educadores y educadoras”.

La pandemia de COVID-19 ha puesto aun mas de relieve este mensaje, sefald, ya que estos/as
“héroes y heroinas” han contribuido a la continuidad de la educacion durante la pandemia.

La OIT reconoce la importante funcion del PAE, trabajadores y trabajadoras de primera linea
gue merecen proteccion de cara a la violencia y las enfermedades, sefial6. La organizacion se
preocupa por el bienestar de los educadores y las educadoras y por el respeto del papel que
desempeiian en el dialogo social.

Contrarrestar la constante reestructuracion del trabajo del PAE en la ensefianza
superior

El seminario en linea dio la bienvenida a los y las participantes de la 3% Conferencia Mundial de
Educacion Superior de la UNESCO que tuvo lugar en Barcelona (Espafia) del 18 al 20 de mayo,
y que se centro también en la contribucion fundamental del PAE a la educacion superior de
calidad para todos y todas.

Alison Barnes, presidenta del National Tertiary Education Union (NTEU), Australia, subrayo que
los y las miembros del PAE del sector de la ensefianza superior, mayoritariamente mujeres, se
han visto especialmente afectadas/os por la pandemia. La pérdida de puestos de trabajo y la
constante reestructuracion de su labor han tenido “consecuencias devastadoras para quienes
desempeiian esta labor, ademas de provocar un aumento masivo de su carga de trabajo y un
deterioro de las condiciones de aprendizaje del alumnado”.

Los y las miembros del PAE siguen temiendo perder su empleo y verse sometidos/as a una
reestructuracion, y viven con la sensacion de que ni los directores y directoras de universidades
ni los Gobiernos valoran realmente su trabajo, constata Barnes.

Por ello, el NTEU:
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= | lama la atencion sobre los problemas a los que se enfrentan estos/as trabajadores y
trabajadoras.

= Aboga por un tope al nUmero de reestructuraciones por persona y por afio.

= EXxige que se remunere el trabajo realizado fuera de la jornada laboral normal.

= Quiere proteger al PAE del aumento de la carga de trabajo.

Pese al orgullo que siente en el desempefio de su trabajo, el PAE esta asfixiado

Valérie Fontaine, presidenta de la Fédération du personnel de soutien de I'enseignement
supérieur-Centrale des syndicats du Québec (FPSES-CSQ), Canad4, afirma que su sindicato
lamenta la escasez de PAE, la privatizacion generalizada vinculada a dicha escasez, y la falta
de reconocimiento. “Debido a la falta de financiacion y a la escasez de trabajadores/as, cuando
miembros del PAE abandonan su trabajo, no se les sustituye, lo que provoca un aumento de la
carga de trabajo para el personal restante. Pese al orgullo que siente en el desemperio de su
trabajo, el PAE esta asfixiado”.

Demandas de la FPSES-CSQ:

= Un mayor reconocimiento del PAE por parte de los directores y las directoras de
universidades.

Generar espiritu de colaboracion.

Aumento y recuperacion de los salarios para restablecer el poder adquisitivo.
Un servicio publico que vuelva a ser un empleador atractivo.

Inversion en PAE en la plantilla.

Fontaine subray6 que “sin nosotros y nosotras, las instituciones educativas no pueden funcionar.
Para fomentar el orgullo de representar al PAE, debemos generar una mayor sensacion de
pertenencia al sindicato”.

Retos y éxitos de los sindicatos a la hora de apoyar al PAE

Guelda Andrade de la Confederacédo Nacional dos Trabalhadores em Educacédo Educadores
(CNTE)/Brasil, José Luis Garcia Mancera de la Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras (FE.CC.00.)/Espafia, Pablo de Ledn de la Asociacion de Trabajadores de Educacion
Secundaria (ATES)/Uruguay, Debra Ward Mitchell de la National Education Association
(NEA)/EEUU, Julie-Anne Roberts y Ally Kemplen del New Zealand Educational Institute (NZEI),
y Sylvester Mutindindi del Zimbabwe Educational Scientific, Social & Cultural Workers’ Union
(ZESSCWU), tomaron la palabra para hablar de las experiencias de los y las miembros de la
Internacional de la Educacién que representan al PAE en diversos sectores y regiones.

Entre otras cuestiones, destacaron que:

= Las escuelas son espacios donde los nifios y las nifias se desarrollan como seres
humanos, por lo que necesitan profesionales, como el PAE, que trabajen alli, y una red
gue los/las defienda.

= Los y las miembros del PAE estan abandonando sus puestos de trabajo a un ritmo
alarmante debido a la falta de respeto profesional.

= Hay esperanza en el poder de los sindicatos y la negociacion colectiva.



= E| PAE suele soportar unas condiciones de trabajo precarias y cuenta con escaso
reconocimiento profesional.

En particular, los compafieros y las compafieras del NZEI informaron sobre el éxito logrado por
su sindicato a la hora de mejorar su estatus y sus condiciones de trabajo.

“En 2017 presentamos una demanda de igualdad salarial para el personal de apoyo educativo.
El Gobierno accedi6 a aceptarla y pudimos dar a conocer el estatus y las condiciones de trabajo
del PAE a través de los medios de comunicacion locales y nacionales. Tuvimos el valor para
contar nuestras propias historias”. El NZEI ha llegado a un acuerdo con el Gobierno para acabar
con los contratos de duracion determinada de sus miembros.

En sus observaciones finales, la moderadora, Marjolaine Perreault, directora general de la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ)/Canada y miembro del Consejo Ejecutivo de la
Internacional de la Educacion, declard: “Debemos poner de manifiesto las duras condiciones de
trabajo del PAE y la sobrecarga de trabajo que tiene, y proseguir con las acciones de la
Internacional de la Educacion para promover su sindicalizacion. En Quebec, pronto dirigiremos
las negociaciones para la renovacion de las condiciones de trabajo del PAE. Ciertamente nos
inspiraremos en nuestros compafieros y compafieras de Nueva Zelanda”, sefialo.

Perreault concluyo la reunion instando a los y las participantes a utilizar la Declaracion sobre los
derechos y el estatuto del Personal de Apoyo Educativo de la Internacional de la Educacion para
solicitar a sus Gobiernos que garanticen un trabajo decente para el PAE.

El personal de apoyo educativo construye las universidadesy las protege

El concepto de universidad encarna una idea noble y trascendente. Es un lugar en el que se
comparte, prueba, desarrolla y amplia el conocimiento. Un lugar en el que la gente puede
plantearse todas las cuestiones importantes sobre quiénes somos, como funciona el mundo y
cdmo encajamos en él. Esto sucede en un entorno basado en la libertad de pensamiento,
expresion e investigacion.

Una universidad moderna es una comunidad que congrega al personal de las bibliotecas, los
servicios de comedor, seguridad, administracién, conserjeria, mantenimiento, fontaneria o
electricidad, al personal técnico especializado y a muchas otras personas. Hay que pagar
facturas, reparar y actualizar los equipos informaticos, levantar edificios, regar jardines o
asegurar un entorno de aprendizaje seguro. Estos espacios no surgen por accidente. Es
necesario construirlos y mantenerlos.

Esa es la labor de un conjunto de profesionales con una alta cualificacion que se ocupan de que
todos los engranajes de la institucion sigan funcionando. El término internacional para referirnos
a ellos y a ellas es «personal de apoyo educativo (PAE)».

Pero, a pesar de todo, a menudo se desdefia 0 minusvalora el trabajo de la mayoria del PAE. En
Australia, constituyen alrededor del 57 % de la plantilla de las universidades. Su salario suele
ser inferior al del personal académico y, cuando se contemplan recortes presupuestarios, es
habitual que sea el grupo en el que primero se piensa.
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Antes de la pandemia, aproximadamente el 30 % de los ingresos de las universidades
australianas procedia del alumnado internacional, que llegé a convertirse en una fuente esencial
de financiacién. Cuando la COVID-19 lleg6 a Australia, nuestras universidades sufrieron un duro
golpe. El cierre de las fronteras australianas y la interrupcién de los viajes estudiantiles se
tradujo en una importante escasez de fondos.

El Gobierno federal puso en marcha un plan para aportar liquidez a negocios y organizacionesy,
de ese modo, ayudar a proteger puestos de trabajo en todos los sectores, pero excluyé activa 'y
deliberadamente a las universidades de esa fuente de financiacion. Eso condujo a la pérdida de
miles de empleos.

Hay distintas estimaciones, pero el National Tertiary Education Union (Sindicato Nacional de
Educacién Terciaria - NTEU) cree que se perdieron alrededor de 30 000-40 000 contratos entre
fijos, temporales y de sustitucion. Por lo que respecta al personal fijo y temporal, un 70 %
pertenecia a la categoria PAE.

Cuando hay despidos, es habitual que el proceso se produzca con prisas y sin la planificacion
adecuada. En muchos centros se han perdido puestos criticos. El personal académico y
profesional suele decir que esto no se traduce en una simple sobrecarga de trabajo para los
demas, sino en que hay cosas que, simplemente, se quedan sin hacer.

Un analisis reciente ha demostrado que la mayoria de las universidades ha sobrevivido a la
crisis desde el punto de vista financiero y que muchas de ellas tienen un balance mas saneado
gue antes de la pandemia debido a los recortes impuestos. Dicho de otro modo, si el Unico
propésito de las decisiones de gestion era responder a la crisis pandémica, los recortes han ido
mas alla de lo que habria sido necesario.

EI NTEU ha empezado a concederle una atencion prioritaria a la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo. Y no solo en lo referido a la protecciéon de las universidades frente a la COVID-19,
sino también en lo tocante a la excesiva carga de trabajo, que puede estar suponiendo un riesgo
para la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Las negociaciones que ya estan en marcha en la mayoria de las universidades pretenden que
se reconozca la dolorosa situacién que ha vivido el personal mediante mejoras clave en
seguridad laboral (sobre todo para nuestro personal temporal y sustituto), sistemas de
proteccion de la libertad académica y aumento salariales.

Los mecanismos de apoyo que han permitido que nuestras universidades sigan siendo
comunidades vivas estan empezando a resquebrajarse. Muchas de las personas que han
mantenido nuestro sector en funcionamiento sin apenas recibir atencion estan sometidas a gran
una presion, aungque puede que los efectos de esta situacion no se perciban a corto plazo.

El Gobierno australiano, que se negé a apoyar a las universidades durante la crisis, se enfrenta
a unas elecciones dificiles como resultado de su incompetencia en varios ambitos. Pero puede
gue no veamos sus efectos politicos reales hasta dentro de un tiempo.

Los y las profesionales que componen el cuerpo del personal de apoyo educativo tienen una
gran dedicacion a su trabajo y creen en la finalidad de su labor. Se enorgullecen de su funcion



de apoyo y mantenimiento de la comunidad académica.

Pero todo el mundo tiene sus limites. El personal que aporta méas de lo que deberia por amor a
su lugar de trabajo hace gala de una notable buena voluntad. Pero la presion actual esta
haciendo peligrar ese sentimiento. Las consecuencias a largo plazo para el sector todavia estan
por ver. El Gobierno y las entidades gestoras han creado un clima en el que el personal puede
perder la pasion por su trabajo y negarse a asumir cada vez mas tareas si no se reconoce su
esfuerzo.

Las universidades dependen del PAE. Por el bien del mundo académico, los gestores
universitarios y el Gobierno deberian tomarse la situacion en serio, valorar el dafio causado y
hacer algo al respecto.

2. Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente

Convocada por la OCDE y Education International, la Cumbre Internacional sobre la Profesion
Docente retne a los gobiernos y a los sindicatos de la ensefianza de los paises de la OCDE con el
fin de reforzar y apoyar un didlogo politico fundamentado y honesto entre los representantes electos
de la profesién docente y las autoridades gubernamentales de cada pais.

Celebrada en Espafia, la edicion de 2022 tuvo lugar del 11 al 13 de mayo y se centré en una
recuperacion educativa inclusiva y equitativa en el contexto de la crisis de la COVID-19. Los temas
de este afio incluyeron el papel de las tecnologias digitales para apoyar la excelencia educativa para
todos, asi como el papel de los docentes para asegurar un futuro sostenible.

Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente 2022: L os gobiernosy los sindicatos de
docentes trabajan juntos por una educacion publicaimpulsada por la equidad

Convocada por la OCDE y Education International, la Cumbre Internacional sobre la Profesion
Docente relne a los gobiernos y a los sindicatos de la ensefianza de los paises de la OCDE con
el fin de reforzar y apoyar un dialogo politico fundamentado y honesto entre los representantes
electos de la profesion docente y las autoridades gubernamentales de cada pais.

Celebrada en Espafia, la edicién de 2022 tuvo lugar del 11 al 13 de mayo y se centré en una
recuperacion educativa inclusiva y equitativa en el contexto de la crisis de la COVID-19. Los
temas de este afio incluyeron el papel de las tecnologias digitales para apoyar la excelencia
educativa para todos, asi como el papel de los docentes para asegurar un futuro sostenible.

Ver la sesién de clausura.
Ver la conferencia de prensa.
Ver el discurso inaugural.

Lea el articulo de opinién sobre el ISTP del Secretario General de la Internacional de la
Educacién, David Edwards, aqui.
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Titulares

1. La educacion y el derecho de autor: obstaculos a la enseflanza en la era
digital

El acceso al conocimiento es un aspecto importante del derecho a la educacion. A fin de satisfacer
las necesidades en las aulas, el profesorado a menudo complementa los recursos didacticos
tradicionales (p. ej., los libros de texto y otros materiales conservados) con una amplia variedad de
materiales de diversas fuentes (como videos cortos, imagenes o articulos). Estos recursos suelen
estar protegidos por el derecho de autor y derechos conexos [1].

Reconociendo la misién publica esencial de la educacién, asi como el derecho del personal docente
a seleccionar y adaptar los materiales didacticos sin tener que pedir permiso a la persona propietaria
del derecho de autor, los Gobiernos estan implementando las denominadas excepciones y
limitaciones al derecho de autor en beneficio de la educacion. Lamentablemente, la pandemia de
COVID-19 y el cambio masivo a la educacién a distancia durante el cierre de los centros educativos
han puesto de relieve, mas que nunca, que las excepciones y limitaciones no siempre son
adecuadas para ensefiar en la era digital.

En el informe ; Es legal? La educacion y el derecho de autor en la era digital se analizan 10
supuestos de ensefianza y aprendizaje digitales y a distancia que conllevan el uso de material
protegido por derecho de autor y otros materiales protegidos por la legislacion de 40 paises de
Africa, Asia-Pacifico, Europa y América del Norte, y América Latina y el Caribe.

Las conclusiones de este estudio indican que, en muchos paises, las legislaciones actuales sobre
derecho de autor impiden el uso de material protegido por derecho de autor en las actividades
educativas a distancia (como las clases difundidas a través de una emisora de radio o emitidas en
directo en linea) y en la educacion impartida con soporte digital a pedido (por ejemplo, el envio de
correos electronicos o el almacenamiento de material de lectura en una plataforma de un centro
educativo). Esto obliga al profesorado a abstenerse de utilizar ese tipo de material o a trabajar en
zonas grises legales.

¢EN qué punto estamos?
Aqui figuran algunos de los patrones y las tendencias identificados en el estudio, que ilustran las

desigualdades existentes entre las regiones y pueden servir de orientacion a los esfuerzos
dedicados a lograr la reforma de la legislacion sobre derecho de autor:

e Los paises con disposiciones generales y flexibles de “uso leal” y los paises con
excepciones amplias y neutrales desde el punto de vista tecnolégico estan mejor
preparados para facilitar una educacion con soporte digital y a distancia. La mayoria de
estos paises se encuentran en Europa y América del Norte. El personal educativo y el
alumnado de Africay de América Latinay el Caribe, y —en menor medida— de Asia-
Pacifico, se encuentran en una situacion especialmente desfavorecida, ya que sus leyes
sobre derecho de autor no estan tan adaptadas a la era digital.

Este supuesto ilustra bien la brecha digital que provoca el derecho de autor. Al contrario que en

los paises del Norte Global, este supuesto no tiene un feliz desenlace en paises de América
Latinay Africa, en particular. En estos lugares no se permiten la comunicacion ni el intercambio de
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material protegido a distancia.

e Los instrumentos internacionales que prevén excepciones obligatorias (como la
excepcion obligatoria relativa a las citas del Convenio de Berna), las leyes modelo sobre las
excepciones internacionalmente acordadas (esto es, la excepcion modelo relativa a la
educacion de la Ley tipo de Tunez sobre el derecho de autor para los paises en desarrollo),
asi como los instrumentos regionales que recogen excepciones obligatorias (p. €j. la
excepcion obligatoria a las actividades pedagdgicas digitales y transfronterizas que figura en la
nueva Directiva de la UE sobre los derechos de autor) desempefian una funcion importante
para reformar las legislaciones nacionales sobre derecho de autor.

Este supuesto ilustra la funcién que desempefan las leyes modelo de caracter internacional. En
Africa, al contrario de lo que sucede en otras regiones, la mayoria de los marcos juridicos apoyan el
uso de material protegido durante las clases emitidas por radiodifusion. Esto se debe a que gran
parte de ellos estan influidos por el modelo de excepcidn en el ambito educativo recogido en la Ley
tipo de Tunez de 1976, que permite especificamente “la utilizacion de una obra con caracter de
ilustracion por medio de ... emisiones de radiodifusiéon”.

e Las colaboraciones pedagdgicas, los cursos en linea y otras actividades que conllevan
el uso de material protegido entre estudiantes y docentes que se encuentran en
distintos paises siguen siendo harto complicados. Las actividades pedagdgicas
transfronterizas solamente estan reguladas en la UE, donde no son posibles los intercambios
de material protegido fuera de sus fronteras.

Recomendaciones para paliar la brecha digital que propicia el derecho de autor

Dado que el mundo dista enormemente de lograr los objetivos de la Agenda para el Desarrollo
Sostenible en materia de educacion, es esencial que los Gobiernos actuen ya:

e Los Gobiernos deberian reformar sustancialmente sus legislaciones nacionales sobre
derecho de autor para garantizar que prevén excepciones flexibles y amplias en el ambito
educativo que sigan siendo pertinentes conforme avance la innovacion e independientemente
del medio de ensefianza y aprendizaje de que se trate. De lo contrario, se impondra sobre las
comunidades educativas de todo el mundo una carga de excepciones limitadas en el ambito de
la educacion que, finalmente, socavaran la ensefianza y el aprendizaje de calidad en un
entorno digital y en linea.

e Las reformas de la legislacidén sobre derecho de autor se deberian acometer en consulta
con el personal docente y sus representantes para garantizar que posibilitan la ensefianza
y el aprendizaje.

e Unainvestigacion de las practicas educativas digitales y a distancia que estudie el modo
en que el profesorado trabaja con los materiales y los retos que afronta puede proporcionar
ideas importantes a las instancias de formulacion de politicas en materia de derecho de autor.

e Los modelos y las leyes no vinculantes de caracter internacional son un vehiculo
importante en el proceso de alcanzar un consenso internacional sobre los instrumentos
vinculantes y para ayudar a los paises a reformar sus legislaciones nacionales sobre derecho
de autor de modo que adapten sus excepciones en el &mbito educativo a los contextos
digitales y a distancia.



e Las instancias de formulacion de politicas deberian esforzarse por acordar un
instrumento internacional vinculante para garantizar que la comunidad educativa pueda
disfrutar de un conjunto minimo de derechos que permita el uso de material protegido por
derecho de autor y otros materiales protegidos con fines educativos en todas partes. Esto
reducira sustancialmente la inseguridad juridica y los riesgos a los que se exponen el personal
docente, el alumnado y otras personas que participan en las actividades educativas, incluso en
un entorno transfronterizo.

e Se deberian explorar soluciones juridicas paralos usos educativos transfronterizos, a
nivel bilateral y multilateral, para tratar especificamente determinados usos transfronterizos de
material protegido con fines educativos que son esenciales para las comunidades educativas.

El trabajo de investigacion completo (en inglés) de Nobre, T. (2022) se encuentra aqui:
https://eiie.io/3PdfYEW

El resumen de la investigacion se puede descargar aqui: https://eiie.io/3MUJywT
Nota:

[1] El “derecho de autor” abarca los derechos exclusivos otorgados al autor de una obra, mientras
gue los “derechos conexos” hacen referencia a los derechos exclusivos que se conceden a
determinadas categorias de personas (esto es, intérpretes de cine y musica, productores de
grabaciones sonoras y visuales, u organismos de radiodifusion) respecto de los materiales que
producen.

2. La voz del profesorado en la Conferencia Mundial de Educacion Superior de
la UNESCO

La tercera Conferencia Mundial de Educacion Superior reunié a la comunidad internacional de este
ambito con el fin de reflexionar sobre cdmo afrontar los efectos de la pandemia y disefar el futuro de
una educacion superior que permita lograr los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. La Conferencia, organizada por la UNESCO, se celebr6 del 18 al 20 de mayo de 2022 en
Barcelona, Espafia.

La Internacional de la Educacion asistio a la cita en representacion de los trabajadores y las
trabajadoras de la educacion superior de todo el mundo.

La delegacion de la Internacional de la Educacion plante6 temas clave como la libertad académica,
la situacion del personal docente e investigador en este nivel educativo y la necesidad de abordar la
creciente tendencia a la privatizacion y la comercializacion en el sector de la educacion superior.

Como paso previo, la Internacional de la Educacion ha organizado una consulta entre sus
organizaciones afiliadas y ha hecho llegar sus resultados a la secretaria de la Conferencia, junto con
varios estudios relevantes. La Internacional de la Educacion también organizé diversas actividades
durante la Conferencia.

Actividades paralelasen linea

El 16 de mayo, con motivo del Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo (PAE), el seminario
web «jTrabajo digno para el PAE yal» de la Internacional de la Educacion dedicaba una sesion a
mostrar la situacion del personal de apoyo educativo en el ambito de la educacién superior.
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En colaboracién con Scholars At Risk, la Internacional de la Educacion acogia la actividad en linea:
«Mas alla de la retérica: Hacia unas directrices mundiales para la libertad académica, la autonomia
profesional y los valores relacionados». El objetivo de la sesion era preparar los debates de la
conferencia y concienciar sobre la importancia de la libertad académica para el futuro de la
educacion superior. También pretendia contribuir a las conversaciones sobre el desarrollo de unas
directrices mundiales soélidas para la aplicacion efectiva de la libertad académica a escala nacional,
regional e internacional.

Sesiones presenciales

La Internacional de la Educacion moderaba dos mesas redondas presenciales en la Conferencia
Mundial de Educacion Superior, destinadas a generar un debate global encabezado por los
sindicatos sobre el futuro del personal de la educacion superior. Ambas contaran con la colaboracion
del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC).

La primera mesa redonda, titulada «En primera linea: El impacto de la COVID-19 en los
trabajadores y las trabajadoras de la educacion superior», abordaba las consecuencias de la
pandemia a corto, medio y largo plazo para docentes, personal investigador y el resto del personal
de este nivel educativo y sus posibles implicaciones para el futuro de la profesion.

La segunda mesa redonda, «Estado de la cuestion: El futuro del trabajo en la educacion
superior», exploraba las tendencias actuales y futuras que afectan al personal de la educaciéon
superior y que debemos tener en cuenta a la hora de definir una nueva vision mundial del sector.

En paralelo, la presidenta de la Internacional de la Educacion, Susan Hopgood, intervino en una
sesidn organizada por el Equipo Especial sobre Docentes de la UNESCO y la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre «El personal docente de la educacion superior: Reinventando el
futuro de la profesion». Se debatia sobre la influencia que ha tenido la pandemia en las
instituciones de educacién superior y en el trabajo docente, ademas de sobre las transformaciones
necesarias en lo referente a su situacion y su desarrollo profesional, en linea con lo dispuesto en la
Recomendacion de la UNESCO de 1997 relativa a la condicion del personal docente de ensefianza
superior.

3. Dia Internacional contra la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia: Escuelas
seguras e inclusivas para estudiantes y docentes en toda su diversidad

El 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia, reafirmamos desde
la Internacional de la Educacion (IE) nuestros esfuerzos y nuestro apoyo para la creacion de
escuelas, universidades y demas instancias educativas que sean seguras e inclusivas para el
alumnado y el profesorado en toda su diversidad . Las escuelas seguras son aquellas donde el
conjunto de docentes y estudiantes pueden sentirse y estar libres de discriminacion, amenazas y
violencia por motivo de su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

En tanto que docentes, sindicatos y miembros de la sociedad mundial, desempefiamos un papel
fundamental en la promocidn de la inclusion y la diversidad en nuestras escuelas, asi como en la
proteccion de los derechos fundamentales de nuestros y nuestras miembros y estudiantes lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTI). [1]
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Sin embargo, pese a los muchos logros y progresos conseguidos en el avance de los derechos
humanos universales, la homofobia, la bifobia y la transfobia siguen existiendo. Los avances en
materia de derechos LGTBI a escala mundial peligran con el ascenso de lideres politicos que
alimentan la retérica y la violencia y que promulgan leyes contra el colectivo LGBTI, y que prohiben
los planes de estudio inclusivos y de reafirmacion del género, todo lo cual tiene un profundo impacto
en los y las estudiantes y docentes LGBTI.

Victor Madrigal-Borloz, Experto Independiente de las Naciones Unidas sobre la proteccion contra la
violencia y la discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de género, ha constatado
gue en las escuelas donde los y las estudiantes LGTBI se enfrentan a “abusos, en particular
violencia fisica, aislamiento social, humillacién y amenazas de muerte, (...) [se genera] un
sentimiento de inseguridad, se pierden dias de clase y se reducen las posibilidades de éxito
académico. Debido a estos abusos en los entornos educativos, los y las jovenes LGBTI tienen mas
probabilidades de suicidarse que otros”. [2]

Hagamos frente a la intolerancia y a la discriminacion alla donde la percibamos. Sigamos trabajando
para garantizar que nuestros sindicatos y nuestras escuelas sean mas inclusivos con el colectivo
LGBTI. La fortaleza de las sociedades y sus escuelas depende de la fortaleza de sus miembros mas
vulnerables.

Para respaldar esta labor, la IE ha empezado a publicar una serie de blogs que reune las voces de
expertos y activistas de la educacion: investigadores/as, docentes, sindicalistas e integrantes de la
sociedad civil. En la primera publicacion, IGLYO, la Organizacién Internacional de Jovenes y
Estudiantes Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Queer e Intersexuales, ofrece orientaciones
practicas para allanar el camino hacia una educacion inclusiva basandose en sus investigaciones. La
semana que viene, la IEAL, la Oficina Regional para América Latina de la IE, presentara a grandes
rasgos una herramienta desarrollada para que las organizaciones sindicales de la educacion
promuevan el respeto de la identidad de género y la orientacién sexual de las personas que
componen las comunidades educativas de la region, y se iran afiadiendo nuevas publicaciones en el
blog las préoximas semanas.

Los sindicatos de la educacion pueden, y deben, desempefiar un papel clave en la lucha por la
igualdad de derechos y la educacion de calidad para todas las personas. Con ocasion del Dia
Internacional contra la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia, la Internacional de la Educacién hace
un llamamiento a Gobiernos, docentes y sindicatos de todo el mundo para que se comprometan a
crear espacios seguros e inclusivos para todo el alumnado.

Si desea publicar un blog para esta serie, pongase en contacto con Lainie en equality@ei-ie.org.
Resolucién sobre: Garantizar los derechos del colectivo LGBTI

ACNUDH | Inclusion efectiva de las personas LGBT
The Trevor Project: 2022 National Survey on LGBTQ Youth Mental Health

LGBTYS LiS e-use (Igbtyouth.org.uk)

4. ¢ Es legal? La educacion y el derecho de autor en la era digital
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En el documento ¢ Es legal? La educacion y el derecho de autor en la era digital se analizan 10
supuestos de ensefianza y aprendizaje digitales y a distancia que conllevan el uso de material
protegido por derecho de autor y otros materiales protegidos por la legislacion sobre derecho de
autor de 40 paises de Africa, Asia-Pacifico, Europa y América del Norte, y América Latina y el
Caribe.
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Reflejos

1. Solidaridad con estudiantes y docentes en Afganistan

En 2022, la Internacional de la Educacion trabajoé para apoyar a sus organizaciones afiliadas en
Afganistan y abogar por los derechos de las personas estudiantes y docentes que viven bajo el
régimen taliban.

Temas relacionados
Afganistan: el régimen taliban niega el derecho ala educacion de las nifias

El 23 de marzo debia ser un dia de esperanza y representar un nuevo comienzo prometedor
para las nifias de todo Afganistan. El régimen taliban habia prometido reabrir los centros
escolares de secundaria para las jévenes ansiosas por retomar su educacion tras meses de
interrupcion. Estas esperanzas se vieron frustradas por un cambio de Ultima hora en la politica
que obligé a las jovenes a abandonar la ensefianza y arroja serias dudas sobre el compromiso
de los talibanes con la educacion de las nifias.

“Este cambio de politica resulta profundamente perturbador y constituye una violacion directa del
derecho a la educacion de las nifias. Afecta a la vida de millones de nifias y priva a todo un pais
de la inmensa contribucién que este alumnado puede realizar en pro de un futuro mejor. El
personal docente en Afganistdn y en todo el mundo no lo tolerara. La comunidad internacional
no lo apoyard”, afirmo6 David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion.

La Internacional de la Educacion ha estado trabajando codo con codo con nuestra organizacion
miembro, el National Teacher Elected Council of Afghanistan, a fin de defender el derecho de las
nifias a la educacién. Los sindicatos de la educacién de todo el mundo se han movilizado en
solidaridad con el personal docente y el alumnado de Afganistan, para brindar su apoyo y
trabajar a fin de proteger a los colegas afganos, especialmente a las docentes cuyas vidas han
sido amenazadas.

Desde que los talibanes asumieron el poder en agosto de 2021, la prohibicién del acceso a la
educacion de las nifias ha dado lugar a 200 millones de dias de aprendizaje perdidos, y no se
prevé ningun final. La falta de acceso a la educacién obstaculiza considerablemente las
oportunidades que se ofrecen a las nifias y a las mujeres para llevar una vida digna y
satisfactoria.

Si bien resulta decepcionante, esta decision no sorprende. Bajo el régimen taliban en la década
de 1990, a las nifias se les prohibio recibir una educacion y sus derechos fueron drasticamente
recortados en toda la sociedad afgana. Desde la llegada de los talibanes al poder, la mayoria de
las escuelas para nifios han permanecido abiertas, mientras que solo se ha autorizado que
sigan funcionando las escuelas primarias para nifias en la mayor parte del pais. A las nifias
mayores de 11 afios se les prometié que podrian regresar a sus aulas esta semana.
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La Internacional de la Educacion reafirma el derecho de todas las nifias a asistir a la escuelay a
desarrollar su potencial. Instamos a la comunidad internacional a que intensifique sus esfuerzos
y exija el derecho a la educacion para las nifias y las mujeres en tanto que un derecho humano
fundamental.

Afganistan: reafirmamos nuestro decidido apoyo alosy las sindicalistas en € exilioy
nuestro compromiso con la democracia, laslibertadesy laigualdad

La Internacional de la Educacién, junto con las y los afiliados franceses y el conjunto de
dirigentes de las confederaciones sindicales francesas e internacionales, reconoce la
catastrofica situacion en la que se encuentran la democracia y la educacién en Afganistan bajo
el régimen de los talibanes. También reitera su compromiso y solidaridad con las y los
sindicalistas afganos que, a pesar de estar en el exilio en Francia, siguen luchando para lograr
un futuro mejor en su pais.

Por todo ello, la Internacional de la Educacién ha estado presente con dos de sus afiliados
franceses —el Sindicato General de la Educacion Nacional-CFDT Trabajo (SGEN-CFDT) y la
Federacion de la Formacion y la Ensefianza Privadas-CFDT (FEP-CFDT)— en la «Conferencia
sindical internacional sobre los derechos humanos en Afganistan» organizada por la
Confederacion Sindical Internacional (CSI) y las tres confederaciones sindicales francesas —la
Confederacion Francesa Democrética del Trabajo (CFDT), la Confederacién General del Trabajo
(CGT) y Fuerza Obrera (FO)—.

La solidaridad, un valor sindical fundamental

Florian Lascroux, en nombre de la Secretaria General de la Internacional de la Educacién,
subray6 que la Internacional de la Educacion se enorgullece del intenso trabajo conjunto
realizado hasta el momento con la CSI sobre este el tema de Afganistan, ademas de agradecer
la formidable labor desempefiada desde hace unos meses por las confederaciones francesas
ante el Ministerio de Europa y de Asuntos Exteriores para evacuar a los y las militantes
sindicales y a sus seres queridos.

Continu6 apuntando que «en un contexto internacional en el que da la impresion de que las
crisis se multiplican, es fundamental que los sindicatos demuestren de forma tangible que la
solidaridad es la esencia de sus valores».

Las medidas de la Internacional de la Educacién en favor de las y los sindicalistas en
Afganistan

También recordé las acciones emprendidas con las entidades afiliadas desde que los talibanes
recuperaron el poder en Afganistan:

= Apoyo a la organizacién miembro afgana, el National Teachers’ Education Council
(NTEC), para que pueda seguir trabajando sobre el terreno en esa region;

= Aprobacion por parte del Consejo Ejecutivo de la IE en diciembre de 2021 de una
resolucién en apoyo de la educacion, la paz y los derechos humanos en Afganistan; y

= |lamamiento urgente a las 400 organizaciones miembro para recaudar fondos con los que
ayudar a la entidad afiliada afgana y colaborar con la evacuacion de militantes.



El Observatorio de los Derechos del Personal Docente en Afganistan

Lascroux explicé a continuacién que la Internacional de la Educacion va a crear el Observatorio
de los Derechos del Personal Docente. Este 6rgano se apoyara en el NTEC, que se encargara
de recopilar datos sobre cuatro cuestiones basicas:

1. Los salarios del profesorado;

2. Las violaciones de los derechos humanos o sindicales, prestando especial atencién a la
igualdad de género;

3. Las condiciones laborales y de vida del profesorado; y

4. La escolarizacion, en especial de las nifias, en relacion con el objetivo de desarrollo
sostenible 4 de las Naciones Unidas.

Este Observatorio permitira:

= Que se oiga la voz del profesorado afgano mediante la difusion de sus testimonios; y
= Crear un alegato basado en los hechos.

Por otra parte, Lascroux transmitio la propuesta de la Secretaria General de la Internacional de
la Educacion de continuar durante los proximos meses con el trabajo emprendido en
colaboracion con la CSI sobre el tema afgano.

Garantizar una acogida decente a las y los sindicalistas afganos que lleguen a
Francia

En su intervencion, Laurent Berger, secretario general de la CFDT, indicé que esta conferencia
se organizé con el objetivo de destacar las medidas solidarias adoptadas y estudiar otras a largo
plazo. «Respaldaremos las gestiones para conseguir que las personas afganas que lleguen a
Francia reciban una acogida y un alojamiento adecuados», aseguro.

Segun Philippe Martinez, secretario general de la CGT, «como colectivo, debemos alzar la voz,
hacer declaraciones y organizar actividades periodicas para denunciar los atentados a los
derechos fundamentales en Afganistan. Debemos estar atentos a las condiciones de acogida de
las y los refugiados afganos en Francia».

Las tres confederaciones sindicales francesas llevan mucho tiempo comprometidas con la
solidaridad internacional y deben seguir actuando para que se restablezcan los derechos
fundamentales en Afganistan, asi como para que las personas refugiadas afganas puedan vivir
con dignidad en Francia, como ha sefalado Yves Veyrier, secretario general de FO.

La voz de las y los sindicalistas afganos

Quienes asistieron a la conferencia también pudieron escuchar las intervenciones de
sindicalistas afganos y afganas que hablaron sobre la situacion de los derechos laborales y la de
los derechos de las mujeres en Afganistan.

Maroof Qaderi, presidente en el exilio de la Union Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de
Afganistan (NUAWE, por sus siglas en inglés), describio las vulneraciones de los derechos
humanos cometidas en Afganistan. Explicé que la llegada al poder de los talibanes ha supuesto
un importante aumento del paro y que 800?000 personas han perdido su empleo, sobre todo



mujeres. También lamenté la ausencia de libertad de expresion y las amenazas a las que se
enfrentan los y las periodistas. Ademas, denuncié que los talibanes han suspendido o
modificado las leyes sobre derechos laborales y derechos humanos, lo que ha llevado a
numerosas personas a huir de Afganistan.

Segun la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados, hay 2,6?millones de personas
afganas refugiadas en el mundo, 2,2?millones de ellas en Iran y Pakistan. Ademas, hay
3,5?millones de personas desplazadas en el interior del pais que han tenido que huir de su
hogar en busca de refugio en otras zonas de Afganistan.

Por su parte, Habiba Fakhri, vicepresidenta de la NUAWE, explicé que «Afganistan es un pais
rico con una poblacion pobrex». Denuncié que, desde el cambio de régimen, la economia se ha
hundido, hay una gran cantidad de corrupcion y la ayuda internacional ya no llega. Ademas, hay
grupos violentos que lucha por el poder regional. También lamenté el aumento del hambre en
todo el pais.

Una manifestacion de solidaridad sindical internacional

«Todavia queda mucho por hacer en Afganistan. Sin embargo, ya hemos dado los primeros
pasos; podemos enorgullecernos del movimiento sindical», afirmo Sharan Burrow, secretaria
general de la CSI.

También felicitd a los sindicatos franceses, que han hecho una extraordinaria labor para lograr
gue las y los sindicalistas de Afganistan lleguen a Francia y ha asegurado que «haremos todo lo
posible para que nuestros y nuestras camaradas tengan una vida decente en Francia».

La CSI, afiadi6, continuara con su trabajo de concienciacion sobre Afganistan y seguira
hablando de este tema mas alla del circulo sindical. Recordd que el derecho a la democraciay a
la libertad son la esencia de nuestros valores sindicales.

Anthony Bellanger, secretario general de la Federacién Internacional de Periodistas, relaté que
Su organizacion también esté presente sobre el terreno y «es una auténtica pesadilla hecha
realidad. Mas de 300 medios han sido prohibidos. En 2021, fueron asesinados 21 periodistas. La
situacion es tan dramatica que nuestra actividad alli se ha convertido en una labor humanitaria.
Esperamos que la luz de la informacidén no se apague en Afganistan».

Ariel Castro, especialista en actividades para los trabajadores y trabajadoras y responsable de la
region Asia-Pacifico de la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), denunci6é que son muchas las personas que han
perdido su trabajo en Afganistan. Ha destacado que «hemos tenido la responsabilidad de
defender a los trabajadores y a las trabajadoras y sus derechos. Seguiremos trabajando, con
nuestra oficina de Kabul, para ayudar a los sindicatos afganos y organizar actividades en
Afganistan».

En sus conclusiones finales, Burrow insistié en «acabar esta conferencia con la esperanza que
aporta la solidaridad. Podéis ver aqui de lo que es capaz el movimiento sindical cuando
gueremos hacer respetar la justicia».



Por ultimo, Burrow garantizé a las y los sindicalistas afganos que «trabajaremos partiendo del
derecho a la democracia. Lucharemos a vuestro lado. Vuestra valentia y determinacién son una
inspiracion para todos y todas».

Afganistan: El régimen taliban socava la educacion, la paz y los der echos humanos, y la
I nternacional dela Educacion y sus or ganizaciones miembr os intensifican sus acciones

El Afghanistan Teachers’ Rights Observatory (ATRO) de la Internacional de la Educacion, que
se pondra en marcha en septiembre de 2022, es la ultima de una serie de medidas
contundentes emprendidas que demuestran la solidaridad de la comunidad educativa mundial
con los docentes y las poblaciones afganas, que se enfrentan a grandes dificultades bajo el
gobierno de los talibanes.

ATRO, una herramienta de seguimiento e incidencia

En abril de 2022, la Internacional de la Educacién y el National Teacher Elected Council (NTEC)
acordaron la creacion de ATRO, cuyas metas y objetivos consisten en:

= Supervisar, documentar, evaluar e informar acerca de la situacién sobre el terreno en
Afganistan, lo que comprende: El pago o impago de los salarios y las condiciones de
trabajo del personal docente; las violaciones de los derechos humanos, laborales y
sindicales, con especial atencion a la igualdad de género; el acceso de las nifias a la
educacion; las restricciones a las docentes — asi como el codigo de vestimenta y donde
pueden o no pueden impartir docencia; la seguridad y el bienestar psicosocial de las
docentes; y el cumplimiento por parte del plan de estudios de los estandares de los ODS
(inclusivo, basado en la evidencia)

= Empoderar, apoyar y desarrollar la capacidad de NTEC

= Elevar la voz del personal docente afgano mediante la recopilacion y el intercambio de
historias y testimonios de docentes en asociacion con NTEC

= Utilizar la evidencia recopilada para la incidencia a nivel nacional y mundial

Los resultados esperados de ATRO son los siguientes:

= Mayor defensa de los derechos del personal docente, los derechos laborales y humanos
del alumnado (especialmente de las nifias), tanto a nivel nacional como internacional

= Mayor influencia, visibilidad y estatus para NTEC a nivel nacional con una mejora de la
proteccion de los miembros para todos los sectores de la educacién

= La publicacién de un informe de seguimiento semestral

= La elaboracion y difusién de boletines de informacién bimensuales

= La recopilacion de una base de datos desglosada de violaciones de derechos, en particular
sobre: los derechos educativos— acceso, igualdad de género, pedagogia y plan de
estudios; los derechos humanos, con especial atencién a la igualdad de género; y los
derechos laborales

La puesta en funcionamiento y la aplicacién a nivel nacional sera llevada a cabo por NTEC.

Movimiento de solidaridad internacional para docentes y sindicalistas afganos

ATRO ha sido creado tras una serie de otras iniciativas emprendidas por la Internacional de la
Educacion y las organizaciones miembros que intensificaron su apoyo a los docentes y
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sindicalistas afganos después del regreso de los talibanes al poder.

El 2 de mayo, la Internacional de la Educacion y dos de sus afiliadas francesas, el Syndicat
général de I'Education nationale-CFDT Travail (SGEN-CFDT) y la Fédération de la Formation et
de I'Enseignement privés-CFDT (FEP-CFDT), asistieron a la conferencia sindical internacional
sobre derechos humanos en Afganistan organizada por la Confederacion Sindical Internacional
(CSlI) y tres confederaciones sindicales francesas, la Confédération francaise et démocratique
du Travail (CFDT), la Confédération générale du Travail (CGT) y Force Ouvriere (FO).

La Internacional de la Educacion hizo un balance de la catastréfica situacion en la que se
encuentran la democracia y la educacion en Afganistan bajo el régimen de los talibanes.
Asimismo, reiter6 su compromiso y solidaridad con los y las sindicalistas afganos que, a pesar
de estar en el exilio en Francia, siguen luchando para lograr un futuro mejor para su pais.

La Internacional de la Educacion acogié con satisfaccion el intenso trabajo conjunto realizado
hasta el momento con la CSl sobre el tema de Afganistan, ademas de agradecer la formidable
labor desempefiada desde hace algunos meses por las confederaciones francesas ante el
Ministerio de Europa y de Asuntos Exteriores para evacuar a los y las militantes sindicales y a
sus seres queridos del pais.

Llamamiento a la accion urgente de la Internacional de la Educacion

El 14 de diciembre de 2021, la Internacional de la Educacion ya habia enviado un llamamiento a
la accion urgente con respecto a “la situacién critica que se ha estado desencadenando en
Afganistan” y pidiendo la solidaridad de las afiliadas a fin de:

1. Apoyar a los miembros afganos de la Internacional de la Educacién que atraviesan
grandes dificultades;

2. Respaldar los esfuerzos de rescate y reasentamiento de los y las militantes sindicales
docentes de las organizaciones miembros afganas que se encuentran bajo amenaza; y

3. Presionar a sus gobiernos para que apoyen los esfuerzos de reubicacién y garanticen que
la ayuda humanitaria comprenda la educacion y los derechos de las mujeres y las nifias.

La Internacional de la Educacion sefialo ademas que “los talibanes, que tomaron el poder a
principios de este afo, estan revirtiendo décadas de progreso en los derechos humanos y
educativos y atacando escuelas e instituciones educativas a fin de obstaculizar la educacion de
las nifias y acabar con la participacion de las mujeres. De 1996 a 2001 se prohibi6 a nifias y
mujeres de casi todos los ambitos laborales, el derecho al voto y el acceso a la educacion. [...] A
pesar de las recientes garantias por parte de los talibanes, las organizaciones miembros de la IE
en Afganistan informan que la situacion estd empeorando para las docentes y las estudiantes,
especialmente las nifas”.

“Las escuelas nunca deben ser blanco de terrorismo o violencia”

El Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacién, reunido el 2 de diciembre de 2021,
también adopt6 una resolucion en la que reiterd en particular que “las escuelas nunca deben ser
blanco de terrorismo o violencia” y que “la educacion es un derecho humano fundamental y la
adhesioén a la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos es fundamental para promover
sociedades inclusivas, no discriminatorias y pacificas”.


https://www.ei-ie.org/es/item/26459:afghanistan-reaffirming-strong-support-for-exiled-trade-unionists-and-for-the-return-of-democracy-freedom-and-equality
https://www.ei-ie.org/es/item/26459:afghanistan-reaffirming-strong-support-for-exiled-trade-unionists-and-for-the-return-of-democracy-freedom-and-equality
https://www.ei-ie.org/es/item/25574:afghanistan-education-international-schools-should-never-be-targets-of-terrorism-or-violence
https://www.ei-ie.org/es/item/25574:afghanistan-education-international-schools-should-never-be-targets-of-terrorism-or-violence

Afganistan: El régimen taliban tiene que poner fin a sus ataques contra la profesion
docente

La Internacional de la Educacion condena las medidas abusivas impuestas por el gobierno
taliban en las universidades e instituciones de ensefianza superior en Afganistan. Dichas
medidas constituyen una clara violacién de los principios de libertad académica y autonomia
institucional recogidos en la Recomendacion de la UNESCO relativa a la Condicion del Personal
Docente de la Enseianza Superior (1997).

En lo que a todas luces parece un intento de purgar el sistema educativo del pais de todo tipo de
expresion independiente, se ha requerido hace poco a las universidades afganas que denuncien
al profesorado “corrupto, incompetente y destructivo” que haya en sus filas. La carta de las
autoridades ordena asimismo a las instituciones de ensefianza superior que notifiquen sobre
cualquier docente que hubiera tenido vinculos con gobiernos anteriores.

La Internacional de la Educacién reafirma la importancia critica de la libertad académica para
fomentar el pensamiento y la expresion independientes, fortalecer la democracia y contribuir al
bien comun de las sociedades. La Resolucion de la Internacional de la Educacion sobre la
libertad academica en la ensenanza superior de 2019 establece que “el personal docente de la
ensefianza superior y de la investigacion deberia disfrutar [...], sin interferencias, de los
derechos civiles, politicos, sociales y culturales internacionalmente reconocidos y aplicables a
todos los ciudadanos y las ciudadanas”.

La Internacional de la Educacion insta a las autoridades afganas a que respeten los derechos y
libertades de los y las profesionales de la educacién, en particular la libertad académica.

En una resolucién adoptada el pasado mes de diciembre, el Consejo Ejecutivo de la
Internacional de la Educacion expreso serias preocupaciones respecto a la catastrofica situacion
de la democracia y la educacion en Afganistdn desde que los talibanes tomaron el poder en
agosto de 2021, y, en particular, respecto a la seguridad de los educadores y las educadoras y a
la igualdad de acceso de las nifias a la educacion. Este nuevo ataque a la educacion y a la
libertad académica corrobora una vez mas que, a pesar de sus promesas iniciales, al final el
actual régimen no se diferencia del gobierno taliban de los afios 90.

La Internacional de la Educacion se solidariza plenamente con sus organizaciones miembros y
con la comunidad docente de Afganistan.

Afganistan: El sindicato afgano de profesor es gar antiza que serepartiran subsidios a los
profesor es no remuner ados

El National Teachers Elected Council (Consejo Nacional de Profesores Electos, NTEC) de
Afganistan ha trabajado duro para garantizar que los tan necesitados fondos de emergencia de
UNICEF lleguen a todos sus profesores. Ahora abogan por que se restablezca el acceso de las
nifias a la educacién secundaria.

«Antes de repartir los subsidios (cada profesor recibio 100 doélares), tuvimos una reunion en las
oficinas de UNICEF en la que mis propuestas de distribuir el dinero entre los profesores fueron
aprobadas con gran transparencia», explicaba el presidente de NTEC, Fazel Ahmad Fazel.


http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13144&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13144&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
https://www.ei-ie.org/es/item/23045:resolution-on-academic-freedom-in-higher-education
https://www.ei-ie.org/es/item/23045:resolution-on-academic-freedom-in-higher-education
https://www.ei-ie.org/es/item/25574:afganistan-internacional-de-la-educacion-las-escuelas-nunca-deben-ser-blanco-de-terrorismo-o-violencia

Transparencia en la distribucion del dinero

«Aunque tuvimos un pequefio problema con el nimero de profesores (algunos de ellos,
principalmente mujeres, no estaban presentes), pudimos depositar el dinero en las cuentas
bancarias de los profesores. Este procedimiento garantizé en gran medida la transparencia de
nuestra operacion», continuo.

«Aunque es muy dificil dar una cifra exacta, segun la informacion recibida de las provincias,
alrededor del 80 % de los profesores han recibido ya el dinero», afiadio.

Fazel también explicé que los beneficiarios han sido seleccionados por UNICEF junto con las
oficinas centrales y locales del Ministerio de Educacién. Su sindicato meramente ha actuado «de
supervisor» para que «ningun profesor sea olvidado ni perjudicado».

Consecuencias de la distribucion
«La distribucion de este subsidio ha tenido consecuencias positivas y negativas», insistia Fazel.

Para aquellos profesores que tienen un salario inferior a los 100 dolares, se trata de «una
amable contribucidén». Sin embargo, Fazel también mencioné dos puntos negativos de esta
operacion:

1. El proceso de distribucion de dinero fue lento. Algunos profesores aun no han recibido el
subsidio.

2. Los profesores que suelen cobrar sueldos superiores a los 100 dolares solo recibieron el
donativo de 100 dolares, pero no su sueldo. Las autoridades aun no han podido
ingresarlos y algunos profesores se han visto afectados por este retraso.

Education International considera que, si bien esta iniciativa es bienvenida, se trata de una
solucion temporal e insostenible. Tal y como afirma esta organizacién, se necesita un
mecanismo permanente y mas sostenible para el pago de los salarios a los profesores en
situaciones de crisis, como es el caso de Afganistan.

El NTEC, a favor de una educacion inclusiva de calidad

Paralelamente, el NTEC sigue movilizandose y presionando al ministerio afgano para que
permitan a las nifias estudiar secundaria. Para ello, ha lanzado una campafa en todas las
provincias de la region y ha organizado una conferencia nacional a finales de julio para alertar
de lo que necesitan los profesores afganos para garantizar una educacion de calidad para todos
y todas.

El secretario general de Education International, David Edwards, aprovecho para elogiar al
NTEC por su liderazgo en este momento critico. «Mientras los inversores discuten para
encontrar estrategias de compromiso, los gobernantes talibanes siguen restringiendo los
derechos educativos de las mujeres y las nifias. Afortunadamente, el NTEC esta tomando
valientemente el liderazgo y sigue luchando por sus miembros y estudiantes de Afganistan, si
bien bajo una presion increible. Este sindicato necesita y seguira recibiendo la solidaridad, el
apoyo y la admiracién de El», concluy6é Edwards.

Afganistan: Solidaridad internacional para hacer frente a lasviolaciones de los der echos
humanosy el derecho ala educacion



En un seminario web sobre Proteccion del derecho a la educacion de las nifias en Afganistan
organizado por el Congreso de Sindicatos de Irlanda y Unite the Union se reafirmo la
solidaridad internacional. Los y las participantes hicieron balance sobre la situacion de la
educacion y el sindicalismo en el pais.

Presionar a los talibanes en el poder

Heather Barr, codirectora de la division de Derechos de la Mujer de Human Rights Watch ,
declar6 que mas alla de la educacion y los ataques contra la educacion de las nifias, “existe un
contexto mucho mas amplio de violaciones de los derechos humanos”, como las ejecuciones
extrajudiciales.

Condend las “fantasias” que implican las promesas de los talibanes, sobre todo cuando han
manifestado que los hombres y las mujeres son iguales a pesar de demostrar lo contrario con
sus actos. Recordd a los y las participantes los despidos de mujeres periodistas y el hecho de
gue las descarten en la mayoria de los trabajos en el sector educativo y en otros.

Aunque los talibanes habian prometido que los centros escolares reabririan sus puertas el 23 de
marzo, las nifias tienen prohibido el acceso a la educacion secundaria y los centros de este nivel
permanecen cerrados.

Por otra parte, sefialé que, a pesar de los desafios existentes, en muchas provincias afganas se
esta presionando a los dirigentes talibanes para que permitan la vuelta a las aulas de las nifias.

“Los talibanes buscan el reconocimiento en los foros internacionales, asi como el fin de las
sanciones economicas y las prohibiciones para viajar. Ademas, quieren conseguir ayuda
humanitaria que no esté supeditada a sus acciones. Debemos ejercer presion en estos
aspectos”, destacé.

Su presentacion se compartié durante un seminario web moderado por Moira Leydon, secretaria
general adjunta para educacion e investigacion de la ASTI ( Association of Secondary Teachers
in Ireland), una organizacion miembro de la Internacional de la Educacion.

Colaborar con los sindicatos educativos para garantizar una educacion publica de
calidad

La Internacional de la Educacion se ha mantenido muy activa desde que los talibanes
recuperaron el poder, colaborando con la evacuacién de lideres sindicales en riesgo, ayudando
a sus organismos afiliados sobre el terreno, y fomentando el respeto de los derechos de las
nifias y mujeres y los derechos laborales en el pais, explic6 Samidha Gard, asesora de la
Internacional de la Educacion. Ademas, esté estableciendo un Observatorio de los Derechos
Docentes en Afganistan.

“La consulta a los sindicatos educativos es esporadica, pero forman parte de la solucién”, sefal6
Garg, que incidié en el mensaje inequivoco de la Internacional de la Educacion: “Necesitamos
una colaboracion significativa con los sindicatos de docentes para garantizar una educacion
publica de calidad en Afganistan, sobre todo para las nifias. Por otra parte, nos hace falta un
mecanismo internacional sostenible para el pago de los salarios de docentes en situaciones de
crisis”.


https://www.ei-ie.org/es/item/26459:afghanistan-reaffirming-strong-support-for-exiled-trade-unionists-and-for-the-return-of-democracy-freedom-and-equality
https://www.ei-ie.org/es/item/26459:afghanistan-reaffirming-strong-support-for-exiled-trade-unionists-and-for-the-return-of-democracy-freedom-and-equality
https://www.ei-ie.org/en/item/26528:afghanistan-as-the-taliban-regime-undermines-education-peace-and-human-rights-education-international-and-its-member-organisations-step-up-their-actions
https://www.ei-ie.org/en/item/26528:afghanistan-as-the-taliban-regime-undermines-education-peace-and-human-rights-education-international-and-its-member-organisations-step-up-their-actions

Alcanzar el consenso internacional para resolver los problemas de la educacion y los
sindicatos de docentes

Intervino también Fahima Salehi, antigua lider provincial del National Teachers’ Elected Council,
una asociacion afiliada a la Internacional de la Educacion, y ahora exiliada en Pakistan. Esta
activista por la educacion y los derechos humanos que lucha para defender los derechos
educativos de las mujeres trabajé como profesora de inglés en un centro de educacion
secundaria femenino.

Dado que los talibanes no estdn comprometidos con los principios de los derechos humanos,
sobre todo en lo que respecta a los derechos de las mujeres, ni con la restauracion de los
derechos humanos y educativos, especialmente, en cuanto a la educacion de las nifias, Saheli
pidié consenso internacional en estos aspectos:

= Coordinacion entre instituciones civiles que luchan por los derechos humanos;

= Celebracion de conferencias internacionales para aprobar resoluciones de Naciones
Unidas;

= Presion a los gobiernos para que colaboren con Naciones Unidas con el fin de poner en
practica resoluciones;

= Traslado del foco de la comunidad internacional hacia proyectos centrados en las nifas.

Ademas, fue firme al declarar que “si los talibanes no estan satisfechos y no cambian, las
sanciones econdémicas en su contra deberian incrementarse, y no tendria que reconocerse su
gobierno. Son un grupo extremista que siempre ha sido contrario a los derechos humanos y al
derecho a la educacion de las nifias. Si las instituciones internacionales no los presionan, esta
situacién sera peor y mas catastréfica de lo que es hoy en dia”.

La 42 ConferenciaMundial delaMujer delalE congrega el poder delasmujerespara
lograr el cambio

Un namero récord de mujeres sindicalistas de la educacién se reunieron en linea para la 42
Conferencia Mundial de la Mujer de la Internacional de la Educacion, celebrada del 13 al 16 de
junio. La Conferencia, que reunié a una profesiéon ampliamente dominada por las mujeres en
muchas partes del mundo, se centr6 en la movilizacion y el uso del poder de las mujeres para
lograr el cambio.

El poder de los sindicatos de la educacion es el poder de las mujeres

En su discurso de apertura, Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacion,
hizo un llamamiento a las mujeres sindicalistas de la educacién de todo el mundo para que
actuen con el fin de contrarrestar los alarmantes acontecimientos de los ultimos afios. El mundo
esta retrocediendo en todo lo relacionado con la igualdad de género y los derechos de la muijer,
desde el empeoramiento de las desigualdades de género provocado por la pandemia, hasta la
violencia sexual utilizada como arma de guerra contra las mujeres en Ucrania o la Republica
Democratica del Congo, pasando por las alarmantes tasas de feminicidio en algunas partes de
América Central y América Latina.



"Como sindicalistas, somos conscientes de la importancia del poder colectivo: construimos la
solidaridad entre los trabajadores y las trabajadoras para movilizarnos, organizarnos y
aprovechar nuestro poder colectivo para defender y promover nuestros derechos. Como
sindicatos de la educacion, también defendemos y promovemos los derechos de nuestros y
nuestras estudiantes. En esta Conferencia, al reflexionar y debatir lo que entendemos por "el
poder de las mujeres”, no olvidemos que somos una profesion ampliamente dominada por las
mujeres en la mayoria de las regiones. Asi que, de hecho, en muchos de los lugares desde los
cuales nos conectamos a la Conferencia, el poder de los sindicatos de la educacion es el poder
de las mujeres" Hopgood.

Utilizar el poder de las mujeres para lograr el cambio

Durante las cuatro jornadas de la Conferencia, los participantes debatieron una amplia gama de
temas y tuvieron la oportunidad de escuchar a varias mujeres lideres, algunas de las cuales
ocupan posiciones formales de poder en los Gobiernos y los sindicatos, y otras mujeres jovenes
gue estan liderando el movimiento global por la justicia climatica.

El primer dia de la Conferencia se centrd en las mujeres que ocupan puestos de liderazgo en el
Gobierno y en los sindicatos de la educacion. Lideres politicas de alto nivel de Uganda,
Jamaica, Marruecos y Nueva Zelanda, y mujeres que dirigen la Internacional de la Educacion
como miembros de su Consejo Ejecutivo, compartieron sus trayectorias personales y
profesionales hacia el liderazgo, los tipos de oportunidades y obstaculos que encontraron en el
proceso e historias personales que las prepararon para el viaje hacia el liderazgo. Las ponentes
también compartieron sus opiniones sobre la naturaleza del poder: como se utiliza, como
deberia utilizarse y sus dimensiones de género.

En el segundo dia de la Conferencia se analizaron los resultados de varios estudios recientes
sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en la participacion de las mujeres en los
sindicatos y la educacion. La jornada también incluy6 una sesion de relatos sobre las formas en
que el poder interviene en relacion con el género, la raza, la clase social, la condicién
socioecondmica, etc.

Durante el tercer dia de la Conferencia los participantes se centraron en los esfuerzos de los
sindicatos de la educacion para abordar y erradicar la violencia de género. Varias oradoras
procedentes de organizaciones afiliadas a la IE de todas las regiones reflexionaron sobre por
qué es una prioridad sindical absoluta erradicar la violencia de género en los entornos
educativos y sus proximidades, en los sindicatos y en la sociedad. Ademas, compartieron
ejemplos de las acciones que estan adoptando sus sindicatos para lograr un cambio en esta
cuestion fundamental. Por otro lado, escuchamos varios testimonios impactantes de algunos
sindicatos de la educacion de Ucrania y Afganistan cuya afiliacion esta viviendo el horror de la
guerra o estan intentando reconstruirse en situaciones posteriores al conflicto. La jornada se
clausuré con un panel en el que participaron expertas de varias regiones que se estan
enfrentando con valentia a la reaccion negativa contra el género, contra las personas LGBTQ+ y
contra la teoria critica de la raza en la educacion.

El dltimo dia de la Conferencia se dedico al futuro. La jornada conté con un inspirador panel de
mujeres jovenes que lideran la lucha por la justicia climatica y por una accion climatica



transformadora. En un debate moderado por Michelle Codrington-Rogers, de la NASUWT, Mitzi
Jonelle Tan, de Filipinas, Vanessa Nakate, de Uganda, Phoebe Hanson, del Reino Unido, y
Laura Verdnica Mufioz, de Colombia, hablaron sobre lo que necesitan las mujeres jovenes para
desafiar el poder tradicional/estructural en el contexto de una emergencia planetaria.

Los sindicatos son nuestros hogares

En su discurso de clausura, Susan Hopgood animé a las mujeres sindicalistas a considerar sus
sindicatos como sus hogares. "Nuestros sindicatos deben ser modelos de como deben ser,
comportarse y sentirse los movimientos inclusivos, sostenibles y basados en valores. Cada vez
gue nos sentamos a la mesa de negociacion, aparecemos en los medios de comunicacion,
subimos al escenario o salimos a las calles, reforzamos los cimientos de nuestros hogares:
nuestros valores". "Debemos asegurarnos de que las estructuras de nuestros hogares, ya sean
redes informales, comités, programas de desarrollo profesional o nuestros consejos de
direccién, no limiten a las mujeres a un piso, sino que les permitan subir a todos los pisos de la
casa".

2. 42 Conferencia Mundial de la Mujer de la Internacional de la Educacion

Un namero récord de mujeres sindicalistas de la educacion se reunieron en linea para la 42
Conferencia Mundial de la Mujer de la Internacional de la Educacion, celebrada del 13 al 16 de junio.
La Conferencia, que reunio a una profesion ampliamente dominada por las mujeres en muchas
partes del mundo, se centré en la movilizacion y el uso del poder de las mujeres para lograr el
cambio.

Utilizar e poder delas mujeres para el cambio: encuentro sindical con motivo dela 4a
Conferencia Mundial de Mujeresdela Internacional dela Educacion

Un namero sin precedentes de mujeres sindicalistas del sector de la educacion de todo el
mundo se rednen virtualmente con motivo de la 4a Conferencia Mundial de Mujeres de la
Internacional de la Educacion (IE) del 13 al 16 de junio. La Conferencia, que se centrara en el
tema “Utilizar el poder de las mujeres para el cambio”, es un festival de ideas, experiencias y
estrategias para promover la igualdad de género en los sindicatos de docentes y por medio de
ellos.

“El poder sindical en la educacion es el poder de las mujeres”.
Susan Hopgood, Presidenta de la IE

“Como sindicalistas, reconocemos la importancia del poder colectivo: creamos solidaridad entre
los trabajadores y las trabajadoras para poder movilizarnos, organizarnos y aprovechar nuestro
poder colectivo para defender y promover nuestros derechos. Como sindicatos de la educacion,
también defendemos y promovemos los derechos de nuestro alumnado. En esta Conferencia,
cuando pensemos y debatamos lo que significa el ‘poder de las mujeres’, no olvidemos que
nuestra profesién estd dominada principalmente por mujeres en la mayoria de las regiones. De
hecho, en muchos de los lugares donde se encuentran las participantes de la Conferencia, el



poder sindical en la educacion es el poder de las mujeres”, sefial6 Susan Hopgood, Presidenta
de la IE, en su discurso de apertura. Vea su discurso abajo.

Durante la Conferencia, las participantes escucharan las intervenciones de un grupo fantastico
de mujeres - lideres, educadoras, sindicalistas, activistas, investigadoras — que generan cambios
en todo el mundo, entre ellas:

= Jan Tinetti | Ministra de Asuntos Internos, Ministra para Mujeres y Ministra Adjunta de
Educacion | Nueva Zelanda

Nouzha Skalli | Antigua Ministra de Solidaridad, Mujeres, Familia y Desarrollo Social |
Marruecos

Margaret Rwabushaija | Diputada del Parlamento | Uganda

Fayval Williams | Ministra de Educacion y Juventud | Jamaica

Vanessa Nakate | Activista a favor de la justicia social y fundadora del movimiento Rise Up
| Uganda

Durante los cuatro dias de la Conferencia, las sindicalistas de la educacion debatiran un amplio
abanico de temas, a saber:

el liderazgo de las mujeres en la politica y los sindicatos de docentes;

el impacto de género de la pandemia en los sindicatos y en la educacion;

el papel de los sindicatos de docentes en la eliminacion de la violencia de género;

los retos a los que se enfrentan las docentes y las alumnas en situaciones de conflicto y

posteriores a un conflicto;

= |a reaccidn negativa contra la teoria de género, la teoria relativa a las personas LGBTQ+y
la teoria critica de la raza en la educacion, y

= mujeres jovenes a la cabeza de la lucha por la justicia social.

y mucho mas.

La 42 Conferencia Mundial delaMujer delalE congrega el poder delasmujerespara
lograr e cambio

Un ntimero récord de mujeres sindicalistas de la educacién se reunieron en linea para la 42
Conferencia Mundial de la Mujer de la Internacional de la Educacion, celebrada del 13 al 16 de
junio. La Conferencia, que reunié a una profesion ampliamente dominada por las mujeres en
muchas partes del mundo, se centrd en la movilizacion y el uso del poder de las mujeres para
lograr el cambio.

El poder de los sindicatos de la educacion es el poder de las mujeres

En su discurso de apertura, Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacion,
hizo un llamamiento a las mujeres sindicalistas de la educacion de todo el mundo para que
actuen con el fin de contrarrestar los alarmantes acontecimientos de los ultimos afios. El mundo
esté retrocediendo en todo lo relacionado con la igualdad de género y los derechos de la muijer,
desde el empeoramiento de las desigualdades de género provocado por la pandemia, hasta la
violencia sexual utilizada como arma de guerra contra las mujeres en Ucrania o la Republica
Democrética del Congo, pasando por las alarmantes tasas de feminicidio en algunas partes de



Ameérica Central y América Latina.

"Como sindicalistas, somos conscientes de la importancia del poder colectivo: construimos la
solidaridad entre los trabajadores y las trabajadoras para movilizarnos, organizarnos y
aprovechar nuestro poder colectivo para defender y promover nuestros derechos. Como
sindicatos de la educacion, también defendemos y promovemos los derechos de nuestros y
nuestras estudiantes. En esta Conferencia, al reflexionar y debatir lo que entendemos por "el
poder de las mujeres”, no olvidemos que somos una profesion ampliamente dominada por las
mujeres en la mayoria de las regiones. Asi que, de hecho, en muchos de los lugares desde los
cuales nos conectamos a la Conferencia, el poder de los sindicatos de la educacion es el poder
de las mujeres" Hopgood.

Utilizar el poder de las mujeres para lograr el cambio

Durante las cuatro jornadas de la Conferencia, los participantes debatieron una amplia gama de
temas y tuvieron la oportunidad de escuchar a varias mujeres lideres, algunas de las cuales
ocupan posiciones formales de poder en los Gobiernos y los sindicatos, y otras mujeres jovenes
gue estan liderando el movimiento global por la justicia climatica.

El primer dia de la Conferencia se centrd en las mujeres que ocupan puestos de liderazgo en el
Gobierno y en los sindicatos de la educacion. Lideres politicas de alto nivel de Uganda,
Jamaica, Marruecos y Nueva Zelanda, y mujeres que dirigen la Internacional de la Educacion
como miembros de su Consejo Ejecutivo, compartieron sus trayectorias personales y
profesionales hacia el liderazgo, los tipos de oportunidades y obstaculos que encontraron en el
proceso e historias personales que las prepararon para el viaje hacia el liderazgo. Las ponentes
también compartieron sus opiniones sobre la naturaleza del poder: cémo se utiliza, como
deberia utilizarse y sus dimensiones de género.

En el segundo dia de la Conferencia se analizaron los resultados de varios estudios recientes
sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en la participacion de las mujeres en los
sindicatos y la educacion. La jornada también incluyd una sesién de relatos sobre las formas en
que el poder interviene en relaciéon con el género, la raza, la clase social, la condicién
socioecondmica, etc.

Durante el tercer dia de la Conferencia los participantes se centraron en los esfuerzos de los
sindicatos de la educacion para abordar y erradicar la violencia de género. Varias oradoras
procedentes de organizaciones afiliadas a la IE de todas las regiones reflexionaron sobre por
qué es una prioridad sindical absoluta erradicar la violencia de género en los entornos
educativos y sus proximidades, en los sindicatos y en la sociedad. Ademas, compartieron
ejemplos de las acciones que estan adoptando sus sindicatos para lograr un cambio en esta
cuestion fundamental. Por otro lado, escuchamos varios testimonios impactantes de algunos
sindicatos de la educacion de Ucrania y Afganistan cuya afiliacion esta viviendo el horror de la
guerra o estan intentando reconstruirse en situaciones posteriores al conflicto. La jornada se
clausuré con un panel en el que participaron expertas de varias regiones que se estan
enfrentando con valentia a la reaccion negativa contra el género, contra las personas LGBTQ+y
contra la teoria critica de la raza en la educacion.



El dltimo dia de la Conferencia se dedico al futuro. La jornada cont6 con un inspirador panel de
mujeres jovenes que lideran la lucha por la justicia climatica y por una accioén climatica
transformadora. En un debate moderado por Michelle Codrington-Rogers, de la NASUWT, Mitzi
Jonelle Tan, de Filipinas, Vanessa Nakate, de Uganda, Phoebe Hanson, del Reino Unido, y
Laura Verdnica Mufioz, de Colombia, hablaron sobre lo que necesitan las mujeres jovenes para
desafiar el poder tradicional/estructural en el contexto de una emergencia planetaria.

Los sindicatos son nuestros hogares

En su discurso de clausura, Susan Hopgood animé a las mujeres sindicalistas a considerar sus
sindicatos como sus hogares. "Nuestros sindicatos deben ser modelos de cdmo deben ser,
comportarse y sentirse los movimientos inclusivos, sostenibles y basados en valores. Cada vez
gue nos sentamos a la mesa de negociacion, aparecemos en los medios de comunicacion,
subimos al escenario o salimos a las calles, reforzamos los cimientos de nuestros hogares:
nuestros valores". "Debemos asegurarnos de que las estructuras de nuestros hogares, ya sean
redes informales, comités, programas de desarrollo profesional o nuestros consejos de
direccién, no limiten a las mujeres a un piso, sino que les permitan subir a todos los pisos de la
casa".
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1. Declaracion | Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

El 12 de junio, Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, la Internacional de la Educacién pide a los
sindicatos que insten a los Gobiernos a llevar a la practica el Llamamiento a la Accion de Durban
para la Eliminacion del Trabajo Infantil, adoptado en la 5a Conferencia Mundial sobre la Erradicacion
del Trabajo Infantil, celebrada del 15 al 20 de mayo de 2022.

El Llamamiento a la Accion de Durban representa un compromiso internacional importante con la
eliminacion del trabajo infantil que la Internacional de la Educacion (IE) y sus organizaciones
miembros pueden utilizar para:

e Apoyar las actividades de promocion destinadas a fortalecer la educacion publica de calidad
como herramienta para eliminar el trabajo infantil.

¢ Reafirmar el derecho humano a la educacion y la educacién basica gratuita, obligatoria y de
calidad.

¢ Reafirmar el papel fundamental del dialogo social, la importancia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la
OIT, en particular la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Erradicar € trabajo infantil es cada vez masurgente

Este llamamiento a la accion dirigido a los Gobiernos de todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas reconoce que la pandemia de COVID-19, los conflictos armados y las crisis
alimentarias, humanitarias y ambientales amenazan con revertir afios de progreso en la lucha contra
el trabajo infantil.

Se basa en el conjunto de convenios internacionales, las conferencias y compromisos multilaterales
y de las Naciones Unidas, en particular la meta 8.7 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible, la cual consiste en poner fin al trabajo infantil en todas sus formas de aqui a
2025. Recuerda la ratificacion universal del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182) y de otros convenios de la OIT, incluido el Convenio sobre la edad minima de
admision al empleo, 1973 (num. 138), asi como de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio. Asimismo, se basa en los compromisos contraidos en el contexto del Afio
Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil 2021 y los resultados de las Conferencias
Mundiales sobre el Trabajo Infantil anteriores.

El Llamamiento a la Accion de Durban incluye compromisos en seis esferas diferentes:

1. Acelerar los progresos de multiples partes interesadas a fin de prevenir y eliminar el trabajo
infantil, dando prioridad a las peores formas de trabajo infantil, mediante esfuerzos para hacer
realidad el trabajo decente para los adultos y los jévenes que alcanzan la edad minima de
admisién al empleo.

2. Poner fin al trabajo infantil en la agricultura.

3. Fortalecer la prevencion y la eliminacion del trabajo infantil, incluidas sus peores formas, el
trabajo forzoso, la esclavitud moderna y la trata de personas, y la proteccion de los
sobrevivientes de estos flagelos mediante respuestas politicas y programéaticas basadas en
datos y en informacion proporcionada por los sobrevivientes.


https://www.5thchildlabourconf.org/sites/default/files/2022-06/Durban_Call_to_Action_ES_20220607.pdf
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4. Hacer realidad el derecho del nifio a la educacion y garantizar el acceso universal a una
educacion y formacion gratuitas, obligatorias, de calidad, equitativas e inclusivas.

5. Lograr el acceso universal a la proteccién social.

6. Mejorar la financiacion y la cooperacion internacional para eliminar el trabajo infantil y el trabajo
forzoso.

L os sindicatos de docentes son clave para eliminar el trabajo infantil y convertir el derecho a
la educacion en unarealidad

“Las escuelas ofrecen el mejor entorno para todos los nifios y las nifias, los cuales tienen el derecho
a una educacion de calidad y deben estar en la escuela con sus docentes y educadores y
educadoras, no en el mundo de explotacién que crea el trabajo infantil”, declaro6 el Secretario
General de la IE, David Edwards.

Subrayando la importancia del personal educativo y sus sindicatos para erradicar el trabajo infantil,
insiste en que los Gobiernos deben apoyar al profesorado a través de formacion, desarrollo
profesional permanente, salarios y condiciones de trabajo decentes, y asegurar que la educacion
sea “verdaderamente gratuita, esté disponible y sea accesible para todos y todas”.

Edwards continu6é mencionando cinco estrategias clave de docentes y sindicatos para velar por que
los nifios y las nifias estén en la escuela:

Investigacion y datos empiricos.

Promocion y dialogo social.

Sensibilizacion.

Movilizacion comunitaria.

5. Creacién de entornos escolares seguros e inclusivos.

Asimismo, explico que, para la IE y sus afiliadas en todo el mundo, “la educacion debe ser
verdaderamente gratuita, estar disponible y ser accesible para todos y todas”. Dijo que para ello se
necesita una inversion adecuada en educacion, lo cual implica destinar al menos el 6% del PIB y/o al
menos el 20% del presupuesto nacional a la educacion.

P wnNE

Edwards afiadio que los sindicatos de docentes, en colaboracion con otros sindicatos, como los
sindicatos de trabajadores y trabajadoras rurales o de plantaciones, y las centrales sindicales deben
desempefiar una funcion esencial a la hora de garantizar que los Gobiernos rindan cuenta de la
aplicacion de las medidas con las que se comprometieron en el Llamamiento a la Accion de Durban.

Los sindicatos de docentes pueden utilizar el Llamamiento a la Accién de Durban en la labor de
promocion ante la Asamblea/Parlamento Nacional, la comunidad educativa, los padres y los
activistas y las activistas, y en la sensibilizacion de los afiliados y las afiliadas sindicales.

El resumen de los puntos pertinentes principales para la IE y sus organizaciones miembros del
Llamamiento a la Accién de Durban para la Eliminacion del Trabajo Infantil se encuentra disponible
aqui.

2. La Internacional de la Educacion reafirma la funcién fundamental del dialogo
social para lograr sistemas educativos de calidad


https://www.ei-ie.org/es/item/26549:appel-a-laction-de-durban-sur-lelimination-du-travail-des-enfants

En su discurso ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Secretaria General Adjunta
de la Internacional de la Educacion (IE), Haldis Holst, hizo hincapié en la necesidad de didlogo social
para establecer politicas educativas y garantizar condiciones de trabajo decente para todo el
personal educativo.

Recomendacionesdel CEART

En su discurso, Holst destacd que se necesitan “mecanismos mas estructurados y democraticos
para escuchar la voz del cuerpo docente y sus organizaciones representativas en cuanto a sus
condiciones de trabajo y empleo, en constante evolucién y cada vez mas precarias, asi como los
nuevos retos que afectan a la profesionalizacion generados por la pandemia de COVID".

Respecto a la memoria presentada por el Director General de la OIT el 9 de junio, Holst destaco esta
recomendacion del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de las
Recomendaciones relativas al personal docente (CEART).

El CEART hace un seguimiento, en nombre de la OIT y la UNESCO, de las dos recomendaciones
relativas al personal docente, a saber, la Recomendacion OIT/UNESCO de 1966 relativa a la
situacion del personal docente y la Recomendacion de la UNESCO relativa a la Condicion del
Personal Docente de la Enseilanza Superior de 1997.

Holst reiteré que “en el sector de la educacion, la COVID provocé cierres de escuelas, cambios
drasticos en cuanto a la formay el lugar en el que se esperaba que trabajara el personal docente y
despidos, a menudo sin didlogo social o respeto de los derechos laborales”.

Reunion sectorial dela OIT sobred futuro del trabajo en el sector educativo

A continuacion, destac6 algunos de los resultados de la reunion sectorial de la OIT sobre el futuro
del trabajo en el sector educativo, en concreto:

e La necesidad de autonomiay oportunidades de formacion y aprendizaje permanente
para los educadores y las educadoras.

e Educacion basada en la tecnologia que responde al acceso a la transformacion digital del
trabajo y a los retos que esta plantea, en particular la elaboracién de medidas adecuadas de
proteccion de la privacidad y de los datos personales.

e Privatizacion: se invité a los Gobiernos a fortalecer la gobernanza y la reglamentacion de los
proveedores privados de servicios educativos.

Colaborar con loseducadoresy laseducadorasy sus sindicatos para eliminar el trabajo
infantil

Holst también elogié en nombre de la IE y sus organizaciones miembros la labor realizada por la OIT
para eliminar el trabajo infantil, al adoptar medidas para lograr el derecho universal a la educacion.
Insistié en que el Llamamiento a la Accion de Durban, fruto de la 5a Conferencia Mundial sobre la
Eliminacién del Trabajo Infantil, subraya la importancia de que los educadores y las educadoras y
sus sindicatos erradiquen el trabajo infantil.

3. La solidaridad impulsa el programa de renovacion sindical en Asia-Pacifico

Gracias al apoyo del Australian Education Union (AEU), la Oficina Regional de Asia-Pacifico (EIAP,
por sus siglas en inglés) de la Internacional de la Educacion/Consejo de Educacion del Pacifico
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(COPE, siglas también en inglés) pudo organizar una reunion de planificacién estratégica sobre
renovacion sindical para los miembros del Fiji Teachers Union y la Fijian Teachers Association.

La reunién tuvo como objetivo desarrollar nuevas estrategias para organizar y movilizar a los
miembros; preparar para el liderazgo a representantes locales y del personal; construir una narrativa
en torno a problemas comunes; comunicar esa narrativa para lograr mayores incidencia y eficacia en
la divulgacion, y afianzar y fomentar asociaciones a través de una comunicacion efectiva.

Las afiliadas de la IE en Fiyi, la Fijian Teachers Association y el Fiji Teachers Union, contando con
el apoyo del AEU y la EIAP/COPE, participaron en una reunién de planificacién estratégica intensiva
de dos dias de duracién sobre la renovacion sindical.

Catorce participantes de ambos sindicatos de Fiji asistieron a esta reunion celebrada los dias 28 y
29 de mayo en Nadi, Fiyi. La reunion fue impartida por la secretaria federal adjunta del AEU, Nicole
Calnan, el presidente adjunto de la New South Wales Teachers Federation (afiliada al AEU), Henry
Rajendra, y el coordinador regional jefe de la EIAP, Anand Singh.

Lainvestigacion regional dela EIAP sobre renovacion sindical sirve de base detrabajo

La investigacion regional llevada a cabo por la EIAP, Union Renewal in the Education Sector:
Prospects for Asia Pacific (“La renovacion sindical en el sector de la educacion: perspectivas para
Asia Pacifico”), se utiliz6 como base para poner en marcha un programa de renovacion para cada
sindicato.

Documentados por la investigacion, los participantes destacaron la importancia de trabajar para
lograr un sistema de educacion publica de calidad para todos financiado por el gobierno, y
analizaron también las fortalezas y debilidades de su sindicato; las estructuras sindicales; sus
prioridades, y los &mbitos en los pueden seguir desarrollandose.

“Ambos sindicatos consideraron su prestacion de servicios a los miembros como una fortaleza, y el
aumento del compromiso y la participacion de estos asociados, como algo que debian afianzar”,
reconoci6 Singh.

Anand Singh también manifesté su satisfaccion porque los participantes han comprendido el
“potencial para hacer historia” que presenta tal programa de renovacion. Asi pues, los debates se
centraron en el “cambio”, la “esperanza” y un “compromiso conjunto” para crear poder sindical y
politico, a fin de lograr la educacién publica que merece el pais.

“A través de este proyecto, intentamos generar poder sindical mediante el empoderamiento de los
miembros sindicales, fomentando el liderazgo sindical en el &mbito escolar y mejorando la forma en
gue los sindicatos de la educacion se relacionan con otras partes interesadas, como los padres, la
comunidad y los ministerios”, expreso Singh.

Asimismo, la secretaria general de la Fijian Teachers Association, Paula Manumanunitoga,
puntualizé: “Gracias a la EIAP y al AEU, se nos presenta esta importante oportunidad de participar
en una reflexion constructiva sobre nuestro sindicato y nuestro trabajo. Estamos ansiosos por hacer
avanzar este proyecto para fortalecer nuestro sindicato y generar una membresia mas
comprometida y empoderada”.

Proximo programa de renovacion de dos dias


https://issuu.com/educationinternational/docs/2020_eiresearchap_unionrenewal_eng_final
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Teniendo en cuenta las prioridades identificadas y el firme compromiso de ambos sindicatos, el AEU
propuso un programa de renovacion de dos dias que gira en torno a la formacion de representantes
sindicales del personal y el apoyo a las necesidades profesionales de los miembros de los sindicatos
de Fiyi a través de un programa de desarrollo docente. Los sindicatos de Fiyi y la Oficina Regional
de Asia-Pacifico de la Internacional de la Educacién acordaron este programa de renovacion, que
sera dirigido por esta ultima.

4. Dia Mundial de los Refugiados: los sindicatos de la educacion apoyan al
alumnado y al personal docente refugiados de todo el mundo

Mientras millones de personas refugiadas en todo el mundo enfrentan otro afio lejos de su hogar, la
Internacional de la Educacion (IE) continla defendiendo sus derechos y garantizando que se las
reciba y trate con dignidad y respeto.

Este afio, en el Dia Mundial de los Refugiados, la IE se preocupa particularmente por la dificil
situacion que atraviesan millones de personas refugiadas de Ucrania, desplazadas a causa de la
invasion rusa. Esta guerra ha tenido un efecto devastador y brutal en los nifios, las nifias y sus
familias y ha perturbado el sistema educativo en todos sus niveles.

La IE colabora estrechamente con sus afiliadas en Ucrania para proporcionar asistencia al personal
docente y sus comunidades afectados por la guerra. Las organizaciones afiliadas ala IE de todo el
mundo han mostrado su solidaridad con Ucrania y piden la paz y el fin de la guerra.

A principios de mayo, la IE reunio a sindicatos de la educacion de Ucrania y paises vecinos,
responsables politicos y organizaciones internacionales para intensificar la colaboracién y garantizar
la continuidad de la educacién para todos los estudiantes y las estudiantes desplazadas por la
guerra. Haga clic aqui para descargar el informe del seminario.

La IE tambien ha denunciado los actos de racismo y discriminacion de los que han sido victimas
estudiantes de origen africano, asiatico y de Oriente Medio que trataban de huir de Ucrania cuando
comenzo la guerra. Todas las personas desplazadas deben ser tratadas con dignidad,
independientemente de su nacionalidad, raza, grupo étnico, religion o cualquier otro criterio.

“Como educadores y sindicalistas, defendemos los derechos y la dignidad de todas las personas
migrantes y refugiadas. Todo acto de discriminacion contra aquellos que buscan la seguridad es
inaceptable. Instamos a los Gobiernos a apoyar plenamente a las comunidades escolares que
acogen a estudiantes y familias traumatizados por la guerra, la persecucion, la escasez y el cambio
climatico."

David Edwards, secretario general de la IE

“Con motivo del Dia Mundial de los Refugiados, los sindicatos de la educacion de todo el mundo se
unen con un compromiso renovado con los derechos de todas las poblaciones desplazadas, y en
particular de los nifios, las nifias y el alumnado, el profesorado, el personal de apoyo educativo, los
investigadores y las investigadoras y la fuerza docente sindicalista”, ha afiadido Edwards.


https://eiie.io/3QCCOqi
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La inestabilidad mundial de las ultimas décadas, que ha provocado crisis, conflictos y guerras, y las
consecuencias del cambio climatico en todo el mundo han provocado que millones de personas
huyan de sus paises en busca de seguridad y refugio.

La IE defiende los derechos de las personas refugiadas y migrantes de todos los continentes y
colabora con sus organizaciones miembros para garantizar que cada estudiante y docente que huye
de su pais es bien acogido por una comunidad educativa.

En el Libano, un pais que se enfrenta a numerosas crisis y que acoge al mayor numero de personas
refugiadas per capita del mundo, la IE colabora con sus afiliadas para garantizar la continuidad de la
educacion para todo el conjunto estudiantil. Tras una mision sobre el terreno reciente, la IE ha
pedido solidaridad internacional para evitar el colapso del sistema educativo del pais.

En Africa, en el marco del proyecto BRICE/Educacion para la vida, la IE colabora con su afiliada, el
Uganda National Teachers’ Union (UNATU), y asociados internacionales para mejorar la resiliencia
del alumnado y el profesorado en Sudan del Sur y Uganda. En Uganda, que acoge a casi 1,5
millones de personas refugiadas, se estan llevando a cabo varias iniciativas para abordar las
cuestiones que afectan a la educacion y al personal docente en las zonas de asentamiento de
personas refugiadas.

El 21 de junio, David Edwards compartira los resultados del trabajo de la IE en el &mbito de la
educacion de las personas refugiadas en un evento en linea organizado en el marco del Premio
Brookings-Yidan titulado “Ucrania y mas alla: lecciones sobre la educacion de refugiados”. Haga clic
aqui para inscribirse.

Las organizaciones de docentes seguiran dando ejemplo en sus paises y comunidades locales para
gue las personas recién llegadas puedan disfrutar del derecho a la educacion y garantizar que esta
educacion es inclusiva y que las funciones de todo el personal educativo, también entre las personas
desplazadas, se reconocen, valoran y recompensan.

Haga clic aqui para obtener mas informacién sobre nuestra labor de promocion de los derechos de
las personas migrantes y refugiadas.

5. Reclamamos avances para la educacion ante la Organizaciéon Mundial de la
Propiedad Intelectual

Hay que impulsar reformas internacionales equilibradas que permitan a la comunidad docente e
investigadora de todo el mundo adaptar y seleccionar materiales para una educacién y una
investigacion de calidad.

Esa fue la reivindicacion de la Internacional de la Educacion en la cuadragésima segunda sesion del
Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos (SCCR) de la Organizacion Mundial
de la Propiedad Intelectual (OMPI), que se celebrd del 9 al 13 de mayo en Ginebra, Suiza.

El SCCR de la OMPI se constituyé en el bienio de 1998-1999 para examinar cuestiones de derecho
sustantivo o de armonizacion en el campo del derecho de autor y los derechos conexos. Como tal,
es el comité internacional especifico que mejor puede abordar los retos que plantean las limitaciones
al derecho de autor en beneficio de la educacion mediante instrumentos juridicamente vinculantes.
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El estudio de la Internacional de la Educacion: La legislacién sobre derechos de autor no es
adecuada para la ensefianza en la era digital

Con motivo del SCCR, la Internacional de la Educacion presento el estudio ¢ Es legal? La educacion
y el derecho de autor en la era digital de Teresa Nobre. El informe plasma la cruda realidad de la
legislacion sobre derechos de autor en todo el mundo. Varias actividades pedagdgicas basicas,
como mostrar un video en una clase en linea o guardar una noticia en una plataforma escolar, son
actualmente ilegales en muchos paises. El personal educativo de América Latina, Africa y ciertas
zonas de la region Asia-Pacifico se ve especialmente afectado por esta situacion.

Sin embargo, la colaboracion transfronteriza que implica el uso de obras protegidas por derechos de
autor constituye un problema juridico para docentes de todo el mundo.

La educacion y el derecho de autor durante la pandemia

La 42 reunion del SCCR comenz6 con una sesion informativa sobre la COVID-19, que permitio a
representantes de las industrias creativas y del sector del patrimonio cultural, la investigacion y la
educacion compartir las experiencias vividas durante la pandemia.

La Internacional de la Educacion celebr6 que el panel sobre educacion y el informe especializado del
SCCR reconocieran las consecuencias y los riesgos legales a los que se expone el profesorado
cuando la legislacién sobre el derecho de autor de su pais no tiene en cuenta las necesidades
didacticas. Esta ha sido una preocupacion béasica, especialmente en el caso de la ensefianza a
distancia y digital durante la pandemia.

El informe también hace referencia a la importancia de la ciencia abierta como via para mejorar el
acceso a la investigacion, pero ni siquiera menciona los recursos educativos abiertos.
Sorprendentemente, en el panel no participé ninguna persona especializada en derechos de autor.
Por lo tanto, no se formul6 ninguna recomendacién sobre cémo prestar apoyo a la educacion y la
investigacion en este ambito.

Una representante del Departamento de Educacién Basica de Sudafrica, Nonpumelelo Mohohlwane,
incidié en que garantizar limitaciones y excepciones en beneficio de la educacion seria una buena
forma de "permitir al personal docente y a los centros de ensefianza trazar planes con antelacion y
prepararse para futuras pandemias".

El borrador del tratado sobre radiodifusion, a la espera

El martes y miércoles, 10 y 11 de mayo, el SCCR debatio el proyecto de texto del Tratado de la
OMPI sobre los Organismos de Radiodifusion. En su declaracion, la Internacional de la Educacion
sefialé con preocupacion que "a pesar de que se crearan nuevos derechos exclusivos para
organismos de radiodifusion, siguen sin abordarse las excepciones y limitaciones de un modo
adecuado. Este hecho resulta especialmente alarmante en el contexto de la pandemia, un momento
en el que las radiodifusiones pedagodgicas han ayudado a millones de nifas y nifos de todo el
mundo a practicar sus habilidades de lecto-escritura. Pero también va mas alla,ya que,en la
ensefanza, el aprendizaje y la investigacion es habitual el uso de obras audiovisuales como
peliculas, documentales y otros materiales".

El Comité no lleg6 a un acuerdo sobre los proximos pasos concretos para este tratado, pero se
comprometio a continuar con el debate en la cuadragésima tercera sesion del SCCR en 2023.
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Las medidas para la educacion y la investigacion en la OMPI

Cuando se abordo el punto del orden del dia referente a las lineas de actuacion en materia de
excepciones y limitaciones al derecho de autor para bibliotecas, archivos, instituciones educativas,
instituciones de investigacion y personas con discapacidades, el debate se centr6 en la propuesta
del Grupo Africano de la OMPI.

En su declaracion, la Internacional de la Educacion destaco las enormes discrepancias existentes
entre las necesidades del personal educativo y lo que permite la legislacion sobre derechos de
autor,ademas de valorarla propuesta africana como un avance en la direccion correcta.

"Agradecemos el liderazgo que han demostrado tantos paises de esta sala, paises que reconocen la
importancia del profesorado para una educacion de calidad,no se niegan a ver el hecho de que la
actual legislacion de derechos de autor deja al personal docente en una posicion vulnerable y estan
dispuestos a hacer algo mas que vagas declaraciones sobre posibles impedimentos juridicos",
recoge la declaracion.

La propuesta del Grupo Africano obtuvo el respaldo decidido del Grupo de los Paises de América
Latina y el Caribe (GRULAC). Los paises desarrollados, en especial los mas avanzados, que siguen
siendo reticentes a cualquier avance hacia un instrumento juridicamente vinculante para apoyar a las
organizaciones culturales, de investigacion y educativas de todo el mundo, se opusieron a la
propuesta. Tras decidirse que los préximos pasos se centraran en la elaboracién de herramientas y
guias, se acord6 que la Secretaria puede empezar a trabajar en los siguientes puntos:

¢ Invitar a especialistas a que presenten ponencias sobre los problemas que los derechos de
autor suponen para el personal docente e investigador que trabaja en proyectos pedagdgicos o
de investigacion transfronterizos (por ejemplo, clases en linea con estudiantes de varios paises
o colaboraciones académicas).

e Elaborar herramientas "que ayuden a los miembros a redactar leyes y politicas que apoyen la
educacion, la investigacion yla preservacion del patrimonio cultural”

¢ "Presentar (1) un estudio exploratorio sobre las limitaciones y excepciones en materia de
investigacion y (2) una guia sobre preservacion”

No se lleg6 a ningun acuerdo sobre la linea de actuacion en materia de investigacion para mineria
de textos y datos, la Recomendacion de la UNESCO sobre la Ciencia Abierta ni la proteccion
mediante clausulas de exencion de responsabilidad o la posibilidad de invalidar clausulas
contractuales.

La Internacional de la Educacion seguira trabajando en las lineas de accidn acordadas, asi como en
los aspectos pendientes, para garantizar que se tiene en cuenta el punto de vista de la comunidad
docente e investigadora en calidad de creadora y usuaria.

El resumen de la Presidencia de la sesion SCCR/42 esté disponible aqui

6. La educacion frente a la austeridad
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El mundo necesita como minimo 69 millones mas de docentes para lograr los objetivos de desarrollo
sostenible sobre educacion en 2030; a pesar de ello, el profesorado se enfrenta a una realidad de
salarios bajos y deterioro de las condiciones laborales, lo que repercute en la situacion de la
profesion. Hay una causa comun clara que vincula la baja remuneracion y la escasez de docentes:
ambos fendmenos se derivan de décadas de reduccion de la financiacion publica como
consecuencia directa de la imposicion de limitaciones en la masa salarial del sector publico.

Ya sea por decision del Fondo Monetario Internacional (FMI) o de los ministerios de Finanzas que
comparten esa misma ideologia neoliberal y esa politica econémica, los recortes y la congelacion del
gasto salarial publico se han convertido en el estandarte fundamental de unas politicas de austeridad
méas amplias. El profesorado es el grupo con mayor representacion en la mayoria de plantillas
publicas, por lo que las restricciones del gasto salarial global afectan desproporcionadamente al
personal docente, presionan la remuneracion a la baja e impiden nuevas contrataciones.

Descarga este documento politico para saber mas sobre como las politicas del FMI tienen un
impacto real en las aulas.
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1. El profesorado europeo reafirma su compromiso de mejorar la condicion de la
profesion docente a favor de sociedades inclusivas, pacificas, democraticas y
sostenibles

En estos tiempos dificiles para el profesorado, el personal de la educacion y sus sindicatos, las
delegaciones presentes en la Conferencia Especial del Comité Sindical Europeo para la Educacién
(CSEE), la region europea de la Internacional de la Educacion (IE), adoptaron una posicion proactiva
y reafirmaron su voluntad de movilizar y organizar una educacion publica de calidad en beneficio del
alumnado y de mejorar la condicién de los/las profesionales de la educacion, elementos clave para
sociedades inclusivas, pacificas, democraticas y sostenibles.

El evento tuvo lugar del 5 al 6 de julio de 2022, en Lieja, Bélgica.

Los participantes fueron acogidos por la Ministra de Educacion de la region de habla alemana de
Bélgica y por los dirigentes de las organizaciones belgas miembros del CSEE.

Stefaan Hermans, Director de Estrategia y Evaluacion de las Politica de la Direccion General de
Educacioén, Juventud, Deporte y Cultura de la Comision Europea, destacé la importancia del didlogo
social, consagrado en el Tratado Europeo, y que representa “un elemento fundamental de las
sociedades democraticas en las que vivimos”.

En su discurso, el Secretario General de la Internacional de la Educacion, David Edwards, sefiald
gue, por invitacion del Secretario General de las Naciones Unidas, la IE se ha unido a la sociedad
civil, el alumnado, las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales para volver a
encauzar la lucha por un futuro sostenible, comenzando con un nuevo acuerdo para el profesorado y
el personal de la educacion en su conjunto que garantice las condiciones necesarias para la
transformacion.

La resolucion adoptada sobre el tema de la Conferencia refleja que los sindicatos de la educacion
deben movilizarse a favor de las demandas de una educacioén inclusiva y de calidad. El presidente
del CSEE, Larry Flanagan, explico en este sentido: “Hay que ejercer presion sobre los y las
responsables politicos y sensibilizarlos. Como docentes, debemos hacer oir nuestras demandas y
salvaguardar los valores de la democracia. Nuestra experiencia debe imprimirse en la politica
educativa, ya que el profesorado es quien mejor sabe lo que necesita el profesorado”.

Evelyne Léonard, profesora de la Escuela de Administracion de Lovaina en Bélgica se uni6 a
Hermans para entablar un debate sobre la creacion de un diadlogo social para una educacion de
calidad. A juicio de Léonard, “el didlogo social puede cambiar las reglas del juego” y “brinda una
oportunidad de innovacion institucional a favor de una sociedad inclusiva y sostenible”.

El primer dia de la Conferencia Especial termind con la inauguracion oficial de una exposicion de
carteles de los sindicatos de la educacion, y con la ceremonia de entrega del Premio Kounka
Damianova. Para 2022, los beneficiarios son Borka Visnic del Teachers Union of Serbia (TUS) y
Dorota Obidniak del sindicato polaco Zwi?zek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP).
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El documento de politica adoptado cuyo tema es elevar la condicion y mejorar el atractivo de la
profesion docente contiene diez mensajes clave para mejorar la condicion y el atractivo de la
profesion docente en todos los sectores de la educacion.

En su discurso, Kristin Vanlommel, profesora y miembro del Grupo de Investigacion aprendizaje e
innovacion de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Utrecht, Paises Bajos, explicé que “la
digitalizacion es compleja y acarrea cambios en la educacion. Implica a diferentes interesados, con
ideas variadas respecto a la direccion del cambio. Se requiere ser agil y receptivo”.

En conexién con la conferencia en linea, Georgiy Trukhanov, Presidente del STESU (Sindicato de
trabajadores de la educacion y la ciencia de Ucrania), explic los acontecimientos recientes
relacionados con la devastadora situacion del profesorado y el alumnado en su pais, y sefialé que su
sindicato habia llegado a un acuerdo con el Ministerio de Educacion nacional, en particular sobre la
prohibicion de los despidos, el mantenimiento del salario medio y el derecho a trabajar a distancia
desde otras regiones o desde el extranjero.

Los delegados y delegadas mostraron su solidaridad con el profesorado ucraniano manifestando:
"La solidaridad nos hace fuertes. Queremos un mundo pacifico y justo. jGuerra a la guerra” ; o
“Como educadores y educadoras, estamos comprometidos a ensefiar la paz. Nos oponemos a la
violacion de los derechos humanos por cualquier motivo que sea”. Aprobaron por unanimidad la
Resolucién para la Paz en Ucrania.

Abordando el tema de ciudadania e inclusion, Catherine Lowry-O'Neill, profesora del Instituto de
Tecnologia de Waterford en Irlanda, inspir6 a los participantes: “Aférrense a su suefio de
democracia, paz e inclusién. Mantengan encendida la llama de la pasion, la esperanza y el coraje
por los nifios y las nifias de su aula”.

Rob Copeland, miembro del Comité del CSEE, acogio a los oradores invitados Matteo Vespa,
Presidente de la Union Europea de Estudiantes, y Ulrike Pisiotis, responsable de politicas en la
unidad de escuelas de la DG de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura de la Comision Europea.
Destacaron que “la posibilidad de adquirir nuevas competencias y de mejorar las que ya se poseen
son importantes cuando hablamos de sostenibilidad ambiental a través de la educacion” y que “en
los dltimos afios se ha avanzado definitivamente en la incorporaciéon de la sostenibilidad ambiental
en los sistemas de formacion y educacion”.

2. Madagascar: los y las sindicalistas de la educacion transmiten la ayuda
solidaria internacional a los compafieros y compafieras victimas de la catastrofe
natural

Tras el paso del ciclon tropical Batsirai, que azoté Madagascar el pasado 5 de febrero, la Fédération
chrétienne des enseignants et employés de I'éducation de Madagascar (FEKRIMPAMA) no ha
escatimado esfuerzos para hacer llegar la ayuda economica solidaria de la Internacional de la
Educacion y sus organizaciones miembro, y asi responder a las necesidades mas urgentes de su
membresia y sus estudiantes de las regiones afectadas del sur de la isla.

L a toma de contacto con las comunidades educativas afectadas
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“Logramos ponernos en contacto con ellas. Siempre hemos mantenido contacto con la membresia
gue ya estaba afiliada y con algunas personas responsables de la administracion de los centros
educativos, como las directoras y los directores de los mismos”, explicé el secretario general de
FEKRIMPAMA, Constant Andrianatrehy Marolaza.

Si su sindicato no tiene contacto con otras organizaciones, la alcaldia de algunos municipios rurales,
asi como el jefe o la jefa de distrito y el jefe o la jefa del distrito escolar de las zonas afectadas, estan
en comunicacién con FEKRIMPAMA vy le proporcionan informacion, sefialé. De este modo, a partir
de la informacion de las autoridades locales, se identificaron las necesidades prioritarias del
profesorado.

“Me dirigi a algunas regiones y, por lo que vi, los dafios son cuantiosos y casi idénticos”, sefialo
también Andrianatrehy Marolaza. “Hicimos un llamamiento a la asociacion y la colaboracion alli
donde se produjeron situaciones que afectaban a nuestra membresia, como los ciclones Batsirai y
Emnati. Organizaciones como la Internacional de la Educacién respondieron directamente al
llamamiento que hicimos. Otras organizaciones internacionales, como el Programa Mundial de
Alimentos de la ONU, UNICEF y la ONG Tanintsika, también estan interviniendo directamente en las
zonas afectadas aportando su ayuda”.

El secretario general de FEKRIMPAMA reconoce por otra parte que “nuestro plan de accion les ha
ayudado concretamente a cubrir sus necesidades alimentarias y materiales, y también a regularizar
sus archivos administrativos”.

El apoyo brindado alosy las sindicalistas docentes

Cuando se le pregunto por el apoyo brindado al profesorado damnificado, Andrianatrehy Marolazaa
se refirié al apoyo moral y psicologico prestado a los educadores y las educadoras “para que puedan
volver a levantarse y seguir ejerciendo su profesion, aparte de la ayuda financiera” aportada gracias
a la solidaridad de la comunidad sindical mundial de la educacion.

Aseguro6 que “este apoyo les dio mucho animo para seguir adelante con su profesion y sus
respectivas tareas, porque la verdadera amistad es aquella que respalda en un momento dificil como
el que vivieron”.

Balance de la operacion de apoyo a los educadoresy las educador as malgaches

En cuanto a las lecciones aprendidas por el sindicato sobre la gestion de una situacion de
emergencia de este tipo, destaco el hecho de que, “a veces, en una situacion similar, la respuesta
estatal a las emergencias es tardia. A dia de hoy, muchos centros educativos aun no han sido
rehabilitados. Esta accion de tener en cuenta al personal docente afectado nos ha brindado por lo
tanto la oportunidad y el valor de apoyar a nuestros comparieros y compaferas”.

También expresoé su satisfaccion por el hecho de que esta actividad representara una gran
oportunidad para que FEKRIMPAMA reforzara sus bases y realizara una captacion de membresia
masiva en las regiones visitadas o que habian recibido ayuda.

Para FEKRIMPAMA, es necesario impartir formacion sobre la organizacién sindical, el uso de las
nuevas tecnologias que facilitan una comunicacion rapida y los derechos sindicales y profesionales.
“Contamos con la colaboraciéon de compafieros y comparieras de todo el mundo para ponerla en
practica”, concluyd Andrianatrehy Marolaza.



3. Bielorrusia: La Internacional de la Educaciéon denuncia la disolucion de
sindicatos independientes y el encarcelamiento de sindicalistas

La Internacional de la Educacion condena firmemente los ataques perpetrados contra los sindicatos
libres por parte de las autoridades de Bielorrusia como parte de la larga campafa para destruir las
fuerzas democraticas. El 18 de julio, el Tribunal Supremo liquidé y disolvio el Belarusian Congress
of Democratic Trade Unions (BKDP) junto con sus cuatro organizaciones miembros, tres de las
cuales son miembros del IndustriALL Global Union. Ademas, quince dirigentes y activistas sindicales
se encuentran en prision.

Diez de ellos, entre los que se encuentra el lider histérico de los sindicatos independientes del pais,
Aliaksandr Yarashuk, fueron detenidos el 19 de abril de 2022. Dos permanecen arrestados desde el
17 de agosto de 2020. A continuacién, se enumera el listado de presos junto con su afiliacion
sindical:

Aliaksandr Yarashuk — Presidente del Belarusian Congress of Democratic trade unions, BKDP.
Siarhei Antusevich — Vicepresidente del BKDP.

Hennadz Fiadynich — Vicepresidente del Radio and Electronic workers’ union, REP.

Vatslau Areshka — Activista del REP.

Mikhail Hromau — Miembro y secretario del Consejo del SPM.

Iryna But-Husaim — Responsable del equipo de medios de comunicacion del BKDP, contable
del BKDP.

Miraslau Sabchuk — Activista del SPM.

Yanina Malash — Vicepresidenta del SPM, responsable de organizacion.

Vitali Chychmarou — Miembro del Consejo del SPM, inspector de trabajo.

10. Vasil Berasneu — Presidente en funciones del REP.

11. Zinaida Mikhniuk — Vicepresidenta del REP.

12. Aliaksandr Mishuk — Vicepresidente del BITU, presidente del BITU en el JSC Belaruskali.

13. Ihar Povarau — Activista del BITU en la planta metallrgica bielorrusa BMZ.

14. Yauhen Hovar — Activista del BITU en la planta metallrgica bielorrusa BMZ.

15. Artsiom Zhernak — Presidente del SPM en la planta de automdviles de Minsk
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"No hay manera de entender, justificar ni perdonar el hecho de que el gobierno ruso haya
comenzado una guerra contra Ucrania. El hecho de que el agresor invadiera Ucrania desde el
territorio de Bielorrusia contando con el consentimiento de las autoridades bielorrusas no tiene
justificacion ni perdon.”

La confederacion sindical independiente de Bielorrusia, el BKDP.

L lamamiento de los sindicatos mundiales para la liberacion de los sindicalistas detenidos

En mayo de 2022, la Internacional de la Educacién se unié a otros sindicatos mundiales en un
llamamiento para exigir la liberacién de los 20 sindicalistas independientes detenidos el 19 de abril
(algunos fueron liberados poco después de las detenciones). Asimismo, los sindicatos mundiales
respaldan la actual campana de LabourStart para obtener su liberacion.
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Aunque el presidente de Bielorrusia, Lukashenko, ha restringido de manera constante las libertades
democréticas desde que fuera elegido por primera vez para ese cargo en 1994, la represion se
intensificé tras las elecciones mas recientes del 9 de agosto de 2020. De manera generalizada se
consideré que los resultados habian sido fraudulentos y no transparentes. El anuncio de las cifras
oficiales llevo a la calle a cientos de miles de personas y originé huelgas en las grandes empresas
estatales. La respuesta de las autoridades fue una represion brutal y violenta contra toda forma de
disidencia, la prensa independiente, los medios de comunicacién y los sindicatos que no estaban
bajo el control del gobierno. Se llevaron a cabo detenciones masivas, actos de tortura generalizados
e incluso un secuestro patrocinado por el Estado a fin de capturar a un periodista independiente.

Una de las medidas adoptadas contra los periodistas fue la disolucién de su sindicato de 1 300
miembros, el Belarus Association of Journalists (BAJ), afiliado a la Federacién Internacional de
Periodistas (FIP). El sindicato fue disuelto por el Tribunal Supremo por iniciativa del Ministerio de
Justicia en agosto de 2021, un afio después de las elecciones.

Bielorrusia, base para el despliegue detropasrusas

A fin de aferrarse al poder a pesar de la abrumadora oposicién publica, el presidente Lukashenko
recurrio al fuerte apoyo del presidente ruso Putin y pago el precio con la soberania del pais. La
influencia rusa aumentd ain mas con la invasién de Ucrania, y Bielorrusia se convirtié en una base
para el despliegue de tropas rusas. Ademas de las tropas, Rusia ha comunicado que tiene la
intencion de transferir misiles Iskander-M a Bielorrusia. Estos misiles pueden transportar tanto armas
convencionales como nucleares.

Poco después de la invasion rusa, la confederacion sindical independiente de Bielorrusia, el BKDP,
emitié el siguiente comunicado:

“Ninguna nacion del mundo desea la guerra. Los pueblos ruso, ucraniano y bielorruso no son una
excepcion. Pocos pueblos del mundo han sufrido pérdidas tan terribles y sacrificado la vida de
decenas de millones de sus ciudadanos en su historia como lo han hecho nuestros tres pueblos,
pueblos que estan tan cerca unos de otros. Y no hay manera de entender, justificar ni perdonar el
hecho de que el gobierno ruso haya comenzado una guerra contra Ucrania. El hecho de que el
agresor invadiera Ucrania desde el territorio de Bielorrusia contando con el consentimiento de las
autoridades bielorrusas no tiene justificacion ni perdén”.

El personal docente planta las semillas de la democracia en la juventud

El secretario general de la Internacional de la Educacién, David Edwards, reafirmando el apoyo de la
Internacional de la Educacion a los sindicatos independientes de Bielorrusia y sus aliados en la lucha
a favor de la democracia, declaro:

“La lucha de los sindicalistas libres de Bielorrusia por la democracia, a pesar de la disolucion de sus
sindicatos y el encarcelamiento de sus lideres, merece el respeto y el apoyo no solo del movimiento
sindical mundial, sino de todas las personas que defienden las instituciones y los valores
democraticos. Su valentia sirve de inspiracion, pero también muestra lo dificil que resulta acabar con
el deseo de libertad y solidaridad.

Los sindicatos solo pueden funcionar de manera plena y libre en las democracias. Las democracias
no pueden estar completas sin los sindicatos. La Internacional de la Educacion se une a los
sindicatos independientes de todos los sectores en esa lucha comun por el sindicalismo y la
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democracia.

“La lucha de los sindicalistas libres de Bielorrusia por la democracia, a pesar de la disolucion de sus
sindicatos y el encarcelamiento de sus lideres, merece el respeto y el apoyo no solo del movimiento
sindical mundial, sino de todas las personas que defienden las instituciones y los valores
democraticos."

David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion.

Como docentes, seguiremos contribuyendo a esa lucha plantando las semillas de la democracia en
la juventud a fin de que puedan resistir y resistan a los autoritarios dondequiera que se encuentren.
Como expreso un docente y filosofo estadounidense, ‘La democracia tiene que nacer de nuevo cada

generacion, y la educacion es su comadrona™.




Agosto

Reflejos

1. Promoviendo los derechos de los Pueblos Indigenas

A lo largo del afio, la Internacional de la Educacion promovio los derechos de los Pueblos Indigenas
en la educacion y mas alla. A continuacion, se presentan algunos de los aspectos mas destacados
de nuestro trabajo en 2022.

Temas relacionados

Dia Internacional delos PueblosIndigenas

El 9 de agosto, la Internacional de la Educacion (IE) se une a la celebracién del Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas y reafirma los derechos humanos de los pueblos
indigenas. El tema de este afio es El papel de las mujeres indigenas en la preservaciéon y
transmision del conocimiento tradicional.

Los sindicatos de la educacion trabajan para garantizar que los pueblos indigenas tengan
acceso a una educacioén indigena equitativa, relevante y de calidad; a oportunidades de acceso
a un trabajo decente y a la proteccion social. Como educadores y educadoras, también sabemos
gue los sistemas educativos se han desarrollado —y en algunos contextos siguen
desarrollandose— de tal manera que estigmatizan, excluyen y suprimen los sistemas de
conocimientos indigenas. Con demasiada frecuencia, los sistemas educativos han difamado las
culturas, las lenguas y las creencias indigenas, por un lado, y han impuesto el conocimiento y la
ciencia occidentales como normativos y universales, por otro.

Las mujeres indigenas desempefian un papel clave como lideres y poseedoras de
conocimientos fundamentales para preservar la identidad, la lengua, la cultura y las historias
generacionales indigenas; para dar una solucion a los conflictos; para abordar el cambio
climatico y la proteccion de la biodiversidad; para mejorar los resultados en materia de salud y
educacion; para defender la tierra y los derechos humanos; y para crear resiliencia frente a las
pandemias y otras crisis.

A pesar del papel crucial que desempefian, las mujeres indigenas se ven afectadas de forma
desproporcionada por la crisis climatica, las industrias y los proyectos de extraccion, y la
ocupacion de tierras; estan subrepresentadas en los puestos de liderazgo; y, con demasiada
frecuencia, experimentan niveles de discriminacion entrecruzados basados en el género, la
clase, la etnia y el estatus socioeconémico.

En junio de 2022, la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer
presentd un informe especial al Consejo de Derechos Humanos que aborda el tema de la
violencia contra las mujeres y las nifias indigenas, en el que se describen las principales causas,
manifestaciones y consecuencias de la violencia de género que se ejerce contra ellas, asi como
las buenas practicas en materia de verdad y reconciliacion, el acceso a la justicia, servicios de
apoyo, prevencion y proteccion.
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En este impactante informe, la Relatora Especial subraya la magnitud y la gravedad de los actos
de violencia continuos y sistémicos a los que se enfrentan las mujeres y las nifias indigenas,
enraizados en la colonizacién, las estructuras de poder patriarcales, el racismo, la exclusién y la
marginacion. Sin embargo, estas violaciones, perpetradas por actores estatales y no estatales,
se producen con relativa impunidad y no se reflejan adecuadamente en la recoleccion de datos,
la legislacion o las politicas publicas. Aunque el derecho de las mujeres y las nifias indigenas a
estar a salvo de la violencia esta consagrado en el derecho internacional, no se ha materializado
en medidas efectivas de prevencion y proteccion por parte de los Estados.

La IE se une a los llamamientos de la Relatora Especial para que los Estados:

= cumplan con su obligacion de garantizar que las mujeres y los nifios y nifias indigenas
gocen de proteccidn frente a todas las formas de violencia y discriminacion;

= se comprometan con las comunidades indigenas a aplicar politicas que mejoren su acceso
a una educacion culturalmente relevante y de alta calidad centrada en los sistemas de
conocimientos indigenas, asi como su permanencia en ella;

= desarrollen planes de estudio que erradiquen los estereotipos de género y las actitudes
sociales de caracter discriminatorio, que suelen ser las causas fundamentales de la
violencia de género contra las mujeres y las nifias indigenas.

Este dia brinda a la IE la oportunidad de reconocer y reflexionar sobre las diferentes formas en
gue los sistemas educativos tienen un impacto en los derechos de los pueblos indigenas. Con el
fin de explorar las distintas formas de trabajar de las y los expertos, activistas, investigadores y
docentes del ambito de la educacion indigena para garantizar una educacion de calidad
centrada en los sistemas de conocimientos indigenas, la IE ha iniciado una serie de blogs
semanales que reunen las voces de los pueblos indigenas y sus aliados de todo el mundo
durante este mes.

Se necesitara una voluntad politica visionaria y medidas concretas por parte de los y las lideres
—incluidos aquellos que se encuentran en los entornos educativos y dentro de nuestros
sindicatos— respaldadas por recursos adecuadamente orientados, y en consulta con los pueblos
indigenas y sus representantes, para hacer plenamente realidad los derechos humanos de los
pueblos indigenas, en particular de las mujeres y las nifias. Estamos en condiciones de hacerlo.

Si desean contribuir con un blog a esta serie, pdnganse en contacto con Lainie.Keper@ei-ie.org.

Incluir lasidentidadesy formas de saber indigenas en la educacién y la ciencia

Las personas del ambito de la ingenieria y la ciencia son vitales para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, aunque los conocimientos ecoldgicos que poseemos los pueblos
indigenas cuando cuidamos la tierra son fundamentales para la existencia de la vida.

Algunas de las personas mas inteligentes que conozco en mi comunidad son aquellas que no
tienen titulos de instituciones que fueron construidas para funcionar como entidades coloniales
de asentamiento; la extraccion de personas, la extraccién de conocimientos, la toma no
consensuada de tierras estan arraigadas en estas entidades. Hay gente, como mi abuela y mis
tios, que atesora miles de afios de conocimientos tradicionales, pero no poseen titulos
otorgados por estas instituciones. Saben cuando llegara el salmén al rio Yukon-Kuskokwim,
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saben que una intensa nevada en invierno traera mas bayas en primavera. Estas son nuestras
formas de saber y estoy agradecido porque sus historias me han traido hasta aqui.

Las experiencias vividas, la forma en que se subsiste de la tierra y en que se cuida a
la comunidad es ciencia.

Durante mi experiencia en la ensefianza superior me di cuenta de que muchas cosas que se
ensefian en mis cursos de ingenieria generalmente se expresan en un lenguaje que resulta
inaccesible para los miembros de mi comunidad, a pesar de que esos mismos principios y
teorias sean los que seguimos cuando cuidamos la tierra y a nuestros seres queridos. Los
conocimientos que me transmiten mis tios, tias y ancianos no es que estén infrarrepresentados
en este campo, sino que estan sisteméaticamente excluidos e invalidados debido a los origenes
de la ciencia occidental y a las expectativas que las personas no nativas tienen de mi y de
quienes forman parte de mi comunidad.

En todo el mundo se estan produciendo intensos incendios forestales, estd aumentando el nivel
del mar, la costa se esta erosionando, la vegetacion se estd muriendo y las temperaturas estan
subiendo. Son unos cambios medioambientales drasticos.

Los pueblos indigenas han vivido en estas condiciones y futuros distopicos desde el comienzo
del colonialismo (Whyte, Anthropocene). Sin embargo, la gente sigue considerando a las
comunidades indigenas como pueblos que acaban de sufrir los efectos del cambio climatico.
Siempre hemos sabido que nuestras tierras, nuestras aguas y nuestro aire se estaban
descomponiendo. Pero no se nos escucha, no se nos tiene en cuenta. A menudo me pregunto
como seria nuestro mundo si nuestras historias y nuestras formas de saber fueran consideradas
como marcos serios y sugerentes en el campo de las CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas). ¢ Seria diferente nuestra realidad? Las experiencias que hemos vivido como
pueblos indigenas pueden dar forma a un futuro mejor para la Tierra, pero también para todo el
campo de las CTIM.

La naturaleza extractiva de la investigacion y sus raices en el colonialismo de
asentamiento

Soy una estudiante de grado y estoy realizando estudios de Ingenieria Civil y Antropologia en la
Universidad de Columbia e investigando las intersecciones entre la ecologia vegetal, la
infraestructura civil, la ecologia vegetal y la resiliencia cultural. Mi presencia en el campo en el
gue estudio supone una perturbacion para el mundo académico occidental, ya que no estaba
previsto que estuviera aqui y, sin embargo, aqui estoy. Me encanta el trabajo que realizo y estoy
agradecida por estar en el lugar en el que me encuentro.

No obstante, es necesario que la gente entienda la naturaleza extractiva de la investigacion que
lleva a cabo la mayoria de los cientificos, de forma involuntaria o involuntaria. Se introducen en
una comunidad con la que no tienen ningun vinculo, extraen conocimientos de forma no
consensuada y luego los presentan en unos espacios sumamente especializados e inaccesibles
con el fin de obtener titulos, compensaciones, diplomas y prestigio. Esta no deberia ser la
norma.

Los cientificos ecoldgicos trabajan con la intencidn de crear un futuro mejor para las personas,
pero, en mi caso, como mujer indigena que se dedica a la ecologia, hago este trabajo con el



proposito de que mi pueblo sobreviva, porque hemos estado viviendo en estas condiciones
“distOpicas” a causa del colonialismo de asentamiento.

Como me desenvuelvo en el mundo académico como mujer nativa del campo de las
CTIM

A menudo describo mi experiencia en campo de las CTIM como una tarea violenta, ya que se
me subestima y se cuestiona tanto el lugar que ocupo como mi competencia en espacios en los
que pensaba que se me trataria con respeto. Aunque luego conozco a profesores, mentores y
estudiantes que me recuerdan que soy capaz y quiero recordar a las mujeres nativas que
trabajan en el campo de las CTIM que las tengo presentes y que estoy orgullosa de ellas.
Vuestra voz y vuestro trabajo son necesarios.

Quiero dar las gracias en especial al Dr. Kevin Griffin y a la Dra. Paige West de la Universidad
de Columbia. No estaria haciendo el trabajo que hago hoy en dia sin su orientacion y genialidad.

Y doy también las gracias al Sr. Abel, que fue uno de los primeros educadores que crey6 en mi.

Descubri que, a pesar de estas barreras, siempre habia personas que creian en mi, que se
fijaban en mi y valoraban mis experiencias y mi escolaridad, y estoy agradecida a estas
personas porque sin ellas no estaria donde estoy.

Mi trayectoria académica

Cuando tenia 16 afios, realicé una investigacion. Descubri que el alumnado indio americano y
nativo de Alaska tiene los indices de graduacidon mas bajos y los porcentajes de abandono
escolar mas altos de Estados Unidos. Los indices de graduacion del alumnado indigena se
encuentran entre los mas bajos de Alaska, a pesar de que el estado tenga el porcentaje mas
alto de estudiantes indigenas de K-12. En mi distrito, el alumnado nativo de Alaska e indio
americano tiene una tasa de graduacion del 62,88% y la mayor tasa de abandono escolar en
comparacion con cualquier otro grupo demografico.

Cuando el alumnado nativo no se ve reflejado en el plan de estudios que se aprende, en la tierra
gue antafo fue suya, no va a estar suficientemente motivado para graduarse en la escuela
secundaria. ¢,Por qué va a querer graduarse en una instituciéon que sigue contribuyendo a borrar
a su pueblo? Si los estudiantes nativos de Alaska e indios americanos sintieran que sus clases
obligatorias son culturalmente relevantes e incluyen la perspectiva indigena, estarian mas
comprometidos con su educacioén. Esto es lo que descubri en mi investigacion. No deberiamos
tener que estudiar en un entorno que no reconoce las atrocidades a las que se han enfrentado
los pueblos indigenas. La educacion occidental deshumaniza la historia de los pueblos
indigenas y no reconoce la resiliencia y la diversidad de la cultura nativa. Tenemos que entender
la historia de los que vinieron antes para reconciliar lo que ocurrié en el pasado y lo que sigue
sucediendo con los pueblos indigenas.

Con la ayuda de la Dra. Maria Shaa Williams, directora del Departamento de Estudios de Alaska
de la Universidad de Alaska Anchorage, y del Dr. Richard Manning, profesor de la Universidad
de Canterbury, elaboré un subplan de estudios preciso e inclusivo de la historia de los pueblos
indigenas que pone de relieve las atrocidades a las que se enfrentaron mis antepasados y
centra la atencién en la perspectiva indigena por medio de lecturas, videos y peliculas. Inclui a



ponentes visitantes nativos de Alaska para que hablaran de acontecimientos especificos, como
la Ley de Resolucion de Reclamaciones de los Nativos de Alaska y la Era de los Internados.

Mi trabajo en el &mbito de la educacion y la ciencia es el mismo. A menudo pienso en cémo
seria la soberania en ambos campos. El uso de las CTIM como mecanismo para validar el
conocimiento ecoldgico existente en las comunidades indigenas es soberania. Devolver la voz a
la juventud, la voz que ya conocemos, y validar sus formas de conocer es soberania.

A menudo pienso en cOmo seria huestro mundo si nuestras formas de conocimiento no fueran
sistematicamente invalidadas y excluidas de las CTIM y de la educacion. Estoy orgullosa de
quién soy y de dénde vengo. Ahora sé como podria ser la soberania en estos campos.

Doy las gracias a mi madre, Elizabeth Lozano, y a su familia. Ellos son los que me dieron la voz
y el valor para hablar de nuestra historia de supervivencia y esplendor.

QuyaMMna Cakneq,

Muchas gracias por leer mi texto.

El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas se conmemora anualmente el 9 de agosto para
sensibilizar sobre los derechos de los pueblos indigenas de todo el mundo. El tema de este afio,
El papel de las mujeres indigenas en la preservacion y transmision del conocimiento tradicional
brinda la oportunidad de reconocer y reflexionar sobre las diferentes formas en que los sistemas
educativos tienen un impacto en los derechos de los pueblos indigenas, en particular de las
mujeres y las nifias. Para ello, la Internacional de la Educacién presenta una serie de blogs que
recogen las voces y los puntos de vista de los pueblos indigenas y sus aliados de todo el
mundo. La serie explora las distintas formas de trabajar de las y los expertos, activistas,
investigadores y docentes del &mbito de la educacion indigena para garantizar una educacion
de calidad centrada en los sistemas de conocimientos indigenas.

Si desean contribuir con un blog a esta serie, pdngase en contacto con Lainie.Keper[at]ei-ie.org.

Encuentro relne a mas de 150 educador esy educador as indigenas para r eflexionar sobre
educacion publica

Se trata del IX Encuentro Regional de Educacion Publica y Pueblos Indigenas, convocado por la
Internacional de la Educacién para América Latina (IEAL).

En el primer dia, participantes compartieron sobre los retos y desafios que tiene la educacion
indigena en los paises de la region.

En un salon lleno a su maxima capacidad, la Internacional de la Educacion para América Latina
(IEAL) y sus afiliadas dieron inicio al IX Encuentro de Educacion Publica y Pueblos Indigenas
convocado en el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

El primer dia de este evento recibié a mas de 150 educadores y educadoras de toda la region,
representantes de pueblos indigenas de Perd, Panama, Argentina, Costa Rica, Brasil, Chile y



Paraguay que recorrieron kilbmetros por aire y tierra para llegar a la ciudad de Asuncion,
Paraguay.

Ademas, acompanfaron la actividad Fatima Silva, vicepresidenta del Comité Regional de la IEAL;
Combertty Rodriguez, Coordinador Principal de la IEAL; Roberto Ledo, Vicepresidente Mundial
de la IE; Eladio Benitez, Secretario General de la Union Nacional de Educadores-Sindicato
Nacional (UNE-SN) y Juan Gabriel Espinola, representante de la Organizacién de Trabajadores
de la Educacion del Paraguay-Auténtica (OTEP-A).

Combertty Rodriguez dio inicio al evento sefialando que es responsabilidad de las
organizaciones el hecho de que las poblaciones indigenas puedan encontrar en el movimiento
sindical un lugar donde organizarse.

“La IEAL ha visto como un deber hacer esta convocatoria para abordar un tema central: la
problematica educativa en las poblaciones indigenas vista desde la formulacion de una politica
publica”, afiadio.

Por su parte, Roberto Ledo se dirigié a los y las presentes al desearles “Espero que salgan de
aqui fortalecidos, con propuestas para llevar a cada uno de sus espacios, y continuar esta lucha
por la existencia de la humanidad. Porque ustedes, por su relacién con la naturaleza, son el
futuro de la humanidad”.

Eladio Benitez resaltd las coincidencias que existen entre los paises de la regién al sefialar que
“tenemos muchas carencias, dificultades en el uso y acceso a nuevas tecnologias, falta de
conectividad, pero sobre todo un abandono histérico de los gobiernos en cada uno de nuestros
paises”. Ante esto, el dirigente explico la importancia del Encuentro, que permitira plantear
propuestas sobre estos temas.

“Es un gran compromiso para la organizacion sindical porque ¢, qué es la organizacion sindical
sino una herramienta de liberacién? Y eso queremos, andar junto con ustedes desde la
organizacion sindical. No podemos seguir permitiendo en nuestras sociedades que los
auténticos duefios de la tierra vivan marginados. Y nosotros desde la organizacion sindical, con
nuestro lema de compromiso y coherencia, estamos aqui para caminar”, agreg6 Juan Gabriel
Espinola.

Por ultimo, Fatima Silva recordd que “conmemoraciones como la de hoy son las fechas precisas
para decirle a los jefes de Estado que cumplan con la politica necesaria para las poblaciones
indigenas que en todas partes del mundo han sido marginalizadas”.

Una jornada de intercambios

Durante la mafiana de este primer dia, los y las participantes se presentaron, dando a conocer
cada una de las diferentes etnias y pueblos representados en la actividad. Uno por uno pusieron
sus nombres en la pared del recinto donde se podian leer claramente cada uno de sus origenes.

Las comunidades compartieron bailes y cantos tradicionales, asi como explicaciones sobre su
vestimenta tradicional, la gastronomia que impera en sus comunidades y la historia de sus
pueblos.



Una vez que finaliz6 esta etapa de la actividad, los y las participantes formaron grupos de
trabajo para dialogar sobre los retos y desafios que enfrentan los sistemas educativos publicos
en las comunidades indigenas.

Como conclusion, los educadores y educadoras encontraron coincidencias en la necesidad de
garantizar el cumplimiento de la legislacion ya existente en los paises de la region relacionada
con derechos de las personas indigenas, asi como con las leyes y tratados que garantizan el
derecho a un salario digno.

Por otro lado, sefialaron necesidades claras como el mejoramiento de las condiciones de
infraestructura educativa, acceso a internet, material didactico, alimentacion escolar y
bibliotecas, condicione que deben ir de la mano de politicas publicas que garanticen la
conectividad de estas comunidades.

Los educadores y educadoras recordaron que la atencién de estos retos depende del
cumplimiento de otros derechos como el acceso a agua potable, servicios de salud y el derecho
a sus tierras ancestrales.

Por ultimo, las personas participantes sefialaron propuestas importantes como implementar
concursos que les permitan a los educadores indigenas trabajar en sus comunidades, fomentar
procesos de capacitacion que respeten la cultura y cosmovision de cada pueblo indigena, y
garantizar la aplicacién de un curriculo diferenciado.

Al finalizar el evento, los y las lideres sindicales no indigenas que se encontraban en el recinto
reflexionaron sobre la necesidad de acompafiar a los comparfieros y compafieras indigenas que
forman parte de sus organizaciones y, principalmente, escucharles. Se sefialé la importancia de
garantizar que las conquistas sindicales se cumplan con equidad para los y las educadoras
indigenas, asi como de contar con representacion en todos los niveles de organizacion.

Ademas de los sindicatos de Paraguay, las organizaciones parte de la IEAL que se hicieron
presentes a traves de sus liderazgos y afiliados fueron la Confederacion de Educadores
Argentinos (CEA), la Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina
(CTERA), la Confederacion Nacional de Trabajadores de la Educacion de Brasil (CNTE), el
Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacién (SUTEP), el Colegio de Profesores de Chile
(CPC), la Asociacion Nacional de Educadores y Educadoras (ANDE), el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricenses (SEC) y el Magisterio Panamefio
Unido (MPU).

Educadoresy educador asindigenas exigen a los gobiernos de la region compromiso con
educacion de sus pueblos

Llamado se dio en el marco del IX Encuentro Regional de Educacién Puablica y Pueblos
Indigenas convocado por la Internacional de la Educacion para América Latina.

En el evento participaron mas de 150 trabajadores y trabajadoras de la educacién que viajaron
desde Brasil, Pert, Costa Rica, Panama, Argentina y distintas regiones de Paraguay.

El IX Encuentro Regional de Educacion Publica y Pueblos Indigenas, convocado por la
Internacional de la Educacion para América Latina (IEAL) y sus afiliadas, finalizé este miércoles



con la lectura del manifiesto acordado por sus participantes en el que hacen un enfatico llamado
a los gobiernos de la region a frenar las politicas de invisibilizacion y abandono de la educacion
gue afecta a las diversas poblaciones indigenas.

Este documento, enumera una serie de demandas y reflexiones que sintetizan el didlogo
generado durante dos dias, en los que educadores y educadoras indigenas de distintos pueblos
de Brasil, Peru, Costa Rica, Panama, Argentina y Paraguay contrastaron las experiencias en sus
paises y encontraron numerosas coincidencias.

Entre las principales solicitudes se encuentran garantizar politicas publicas como el acceso a
educacion equitativa, gratuita y de calidad a todos los pueblos indigenas de la region; velar por
la ratificacion y aplicacion en todos los paises del Convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales; y garantizar mecanismos de participacion
a las comunidades indigenas como un requisito indispensable para la toma de decisiones
relacionadas con politica educativa indigena.

Ademas, solicitan atender demandas histéricas de sus pueblos como el acceso a recursos
esenciales como agua potable, servicios de salud y el derecho a sus tierras ancestrales; asi
como proteger los territorios contra la devastacion de la tierra, la deforestacion y la explotacion
indiscriminada de las riquezas naturales.

Con respecto a las condiciones para la educacién especificamente, pidieron garantizar politicas
publicas para la conectividad que cubran sin distincién las zonas rurales y urbanas de los paises
latinoamericanos, e incorporar herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje y el desarrollo
comunitario; asi como mejorar las condiciones de infraestructura educativa, material didactico
adecuado, alimentacion escolar y bibliotecas de calidad para los centros educativos de las
comunidades indigenas; entre otras demandas que se incluyen en el documento completo.

Ademas de los educadores y educadoras indigenas, este evento fue acomparfado la actividad
Fatima Silva, vicepresidenta del Comité Regional de la IEAL; Combertty Rodriguez, Coordinador
Principal de la IEAL; Roberto Ledo, Vicepresidente Mundial de la IE; Eladio Benitez, Secretario
General de la Union Nacional de Educadores-Sindicato Nacional (UNE-SN) y Juan Gabriel
Espinola, representante de la Organizacion de Trabajadores de la Educacién del Paraguay-
Auténtica (OTEP-A).

Condiciones de la educacion

Antes del cierre, el segundo dia del encuentro recibié a la antropdloga paraguaya Marilin
Rehnfeldt quién ofrecid una exposicion sobre la situacién de la educacion indigena en Paraguay.

La académica explicé que existen 800 comunidades en todo el pais en las cuales el 70% de la
poblacion tiene menos de 30 afios. Ademas, resalté problemas sociales como que el 41% de
nifios y nifias sufren de desnutricion crénica, el 63% de la poblacion indigena vive en pobreza
extrema, el 93% de esa poblacidn no tiene agua potable, el 40% de la poblacién mayor es
analfabeta y el 70% de estas comunidades no cuenta con energia eléctrica.

Ademas, sefalo problemas de desalojo y conflictos con madereros, sojeros y grandes
propietarios que generan una situacion de tensién permanente; como la que sufren muchos
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otros pueblos indigenas de la region. “Es muy dificil dar una educacion de calidad cuando toda
la comunidad esta sumida en un conflicto”, reflexiono.

Posteriormente se dio un intercambio entre la académica y los educadores y educadoras
indigenas, que contrastaron las cifras ofrecidas por la profesora con sus realidades tanto en
Paraguay como en los demas paises de la region, y se lleg6 a conclusiones como la necesidad
de privilegiar politicas de educacion intercultural que reconozcan la diversidad, asi como mejorar
las condiciones que incentiven el acceso de la poblacién indigena a educacién media y
educacion superior.

"La organizacion es la Unica que puede solucionar algo porque los otros no van a luchar por
nuestros derechos, la politica neoliberal de nuestros paises es muy fuerte y la Gnica forma de
trabajar con eso es a través de la organizaciéon”, concluy®.

Sindicatos que defiendan las luchas indigenas

El trabajo en grupos del segundo dia se enfoco en la reflexion sobre las demandas que los
pueblos indigenas le pueden hacer a sus organizaciones sindicales, y los aspectos en los que
creen que estas estructuras podrian mejorar su labor.

Entre algunas de las principales propuestas sefaladas, en las que coincidieron casi todos y
todas, esta la necesidad de acompafiamiento de las luchas y negociaciones con los gobiernos
por parte de las organizaciones sindicales y el reconocimiento del plurilenguaje a lo interno de
estas.

También, se menciond la incorporacién de representantes de los pueblos originarios en todos
los niveles de las estructuras de manera que se pueda tomar en cuenta siempre su punto de

vista, y la importancia de que se exija a los gobiernos el cumplimiento de los derechos de los

educadores y educadoras indigenas.

Finalmente, los participantes solicitaron a sus organizaciones que se genere formacion politico-
sindical para los educadores y educadoras de estas poblaciones, y recalcaron lo valiosa que
seria la realizacion de encuentros de docentes indigenas en cada pais, convocados por los
sindicatos.

“Estas decisiones pasan por la voluntad politica de cada una de las afiliadas para aplicar las
decisiones que se han anotado como conclusion de este encuentro. La IEAL sola no puede
aplicar estas recomendaciones, debe pasar por las organizaciones nacionales. El sindicato debe
ser una alternativa de organizacion para las poblaciones indigenas” concluyé Combertty
Rodriguez, Coordinador Regional de la IEAL, al finalizar la actividad.

Las organizaciones parte de la IEAL que se hicieron presentes a través de sus liderazgos y
personas afiliadas fueron la Union Nacional de Educadores-Sindicato Nacional (UNE-SN), la
Organizacion de Trabajadores de la Educacion del Paraguay-Auténtica (OTEP-A). la
Confederacion de Educadores Argentinos (CEA), la Confederacion de Trabajadores de la
Educacién de la Republica Argentina (CTERA), la Confederacion Nacional de Trabajadores de
la Educacion de Brasil (CNTE), el Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacién (SUTEP),
el Colegio de Profesores de Chile (CPC), la Asociacién Nacional de Educadores y Educadoras
(ANDE), el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Costarricenses (SEC) y el
Magisterio Panamefio Unido (MPU).



Acabar con € agrupamiento por aptitudes para empoderar al alumnado maori en Nueva
Zelanda

Las practicas pedagdgicas que consisten en agrupar al alumnado en funcién de sus aptitudes o

de su rendimiento académico, conocidas como "agrupamiento por aptitudes", "agrupamiento por
rendimiento académico”, "agrupamiento en funcién del nivel académico en todas o en la mayoria
de las materias" (tracking, streaming), "agrupamiento mas flexible en funcion del nivel
académico en la mayor parte de las materias" (banding), o "agrupamiento en funcién del nivel
académico en cada una de las materias" (setting), estan muy extendidas y son de larga data en
todo el mundo. Sin embargo, numerosos estudios les atribuyen repercusiones negativas para el
alumnado, especialmente aquellos de entornos socioecondmicos modestos, minorias étnicas y

pueblos indigenas.

A dia de hoy, a pesar de la enorme cantidad de datos contrastados que demuestran que el
agrupamiento por aptitudes es mas perjudicial que beneficioso —algunos se remontan a hace
casi un siglo—, estas préacticas persisten con notable obstinacion. ¢ Qué caracteriza al
agrupamiento por aptitudes para que se haya arraigado tanto en la practica pedagdgica? Y, lo
gque es mas importante, ¢,coOmo podemos organizarnos para acabar con una practica que es
injusta y perjudicial para el alumnado?

Segun el estudio PISA de 2018, por término medio, el 54 % del alumnado de los paises de la
OCDE estudia en centros educativos que practican el agrupamiento del alumnado, al menos,
para algunas asignaturas. En mi pais, Nueva Zelanda, estamos muy por encima de ese
porcentaje, ya que un 83,5 % del alumnado estudia en este tipo de establecimientos, lo cual nos
convierte en el tercer pais con el porcentaje mas alto de la OCDE. En este articulo hablo de
algunas iniciativas que estamos emprendiendo para acabar con esta practica. Pero antes de
entrar en materia, permitanme repasar rapidamente algunos datos por si todavia hay personas
con alguna duda. A continuacién, hago referencia a varios estudios que apoyan mis argumentos.
Les animo a visitar los enlaces. Sin duda, les haran reflexionar.

Datos contrastados contra el agrupamiento por aptitudes

Si nos centramos exclusivamente en el rendimiento académico medible, son numerosos los
estudios que concluyen que, en general, el agrupamiento del alumnado por aptitudes, en todos
los niveles, no tiene ningun beneficio estadisticamente significativo. Aunque en algunos estudios
se indica un beneficio infimo para el alumnado de alto rendimiento, el impacto negativo de este
tipo de agrupamiento para el alumnado de menor rendimiento es significativo y supera con
creces los escasos beneficios que tiene para los estudiantes mas avanzados. Por el contrario,
se ha demostrado que la introduccion de grupos de rendimiento mixto ha logrado mejoras en el
rendimiento academico general.

Sin duda, mucho mas importante que cualquier medicién académica es el impacto social y
psicologico que el agrupamiento por aptitudes tiene en el alumnado. Los estudiantes que se
incluyen en los grupos inferiores, incluso a edades muy tempranas, toman conciencia muy
rapido de lo que esto significa para ellos. En Nueva Zelanda, estos agrupamientos se conocen
comunmente entre el alumnado como " cabbage classes", haciendo referencia al modo
irreflexivo con el que se imagina que funcionan estos grupos (el significado coloquial de "
cabbage" es "bobo").
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En un articulo de 2017, Becky Francis y sus compafieros defienden que el agrupamiento por
aptitudes suscita una " profecia autocumplida" segun la cual el alumnado de las aulas con un
rendimiento bajo se identifica con un nivel de expectativas bajo para ellos mismos y su
aprendizaje y lo interiorizan. Como es de esperar, esto tiene efectos desastrosos en el
autoconcepto del alumnado, en la confianza en si mismos y, en Ultima instancia, en su
rendimiento académico. Muchos estudiantes simplemente se rinden y se desvinculan del
sistema educativo porque piensan que no sirven para estudiar.

El agrupamiento del alumnado por aptitudes suele ser subjetivo o basarse en datos discutibles,
lo cual anima a pensar que las decisiones de estas agrupaciones reflejan sesgos a favor o en
contra de determinados grupos sociales. Por ejemplo, un grupo de investigacion de la
Universidad de Auckland descubrié una correlacion entre las expectativas del profesorado sobre
la capacidad del alumnado y su origen étnico. El grupo identificé expectativas mas altas para los
estudiantes asiaticos y p?keha (neozelandeses blancos), y expectativas mas bajas para los
estudiantes autdctonos maories y pasifikas.

Como muestro en el siguiente apartado, esta tendencia tiene un origen muy arraigado en la
colonizacion y garantiza resultados negativos para los grupos ya marginados. En resumen, el
agrupamiento por aptitudes refuerza las desigualdades sociales y econémicas —es una
herramienta pedagdgica que se emplea para perpetuar la marginacién de las poblaciones
marginadas y garantizar que los privilegiados conserven sus privilegios. Por eso, algunos
miembros del sector de la educacion de Nueva Zelanda nos hemos unido para organizarnos y
erradicar esta practica.

El legado colonial del agrupamiento por aptitudes en Nueva Zelanda

El streaming y el agrupamiento por aptitudes son una caracteristica persistente del sistema
educativo de Nueva Zelanda desde la colonizacion del pais en el siglo XIX. En estos dos
modelos de agrupacion, al igual que en otros lugares, se aplican suposiciones relativas a las
"capacidades innatas" para segregar al alumnado segun criterios étnicos y de clase social.
Aunque puede parecer arcaico para el publico moderno, es importante darse cuenta de que las
practicas de agrupacion en las aulas actuales estan intimamente vinculadas (vinculo que
nosotros en Nueva Zelanda llamamos "whakapapa") con estas ideas antiguas.

Aotearoa (Nueva Zelanda) fue colonizada entre principios y mediados del siglo XIX. Como todos
los proyectos coloniales, este se acompafio y se justificd con hipétesis y creencias racistas
sobre la inferioridad de los pueblos "no blancos". Estas ideas de supremacia blanca alimentaron
posteriormente la concepcion y el establecimiento del sistema educativo tal como lo conocemos
a dia de hoy.

La cultura maori guarda un profundo respeto por el conocimiento. A principios del siglo XIX, el
pueblo maori adopt6 rapidamente la alfabetizacién y las técnicas de impresion europeas. A
mediados del siglo XIX, el nivel de alfabetizacién era significativamente mas alto entre la
poblacién maori que entre los colonos europeos. A mediados de la década de 1930, se
publicaban méas de cuarenta periddicos maories.

A pesar de esta evidente pasion por el aprendizaje, el gobierno colonial intentd desde el
principio suprimir la lengua maori y controlar el acceso de los maories a la educacion. El
streaming Yy el agrupamiento por aptitudes guardan una conexion con este pasado. Un breve
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analisis de algunos comentarios oficiales, que tomo prestados aqui de la formidable
investigacion de la Dra. Hana O'Regan sobre el whakapapa del streaming, permite
demostrarlo:

1862. "Una educacion refinada o una cultura intelectual elevada" no seria adecuada para los
maories porque "por naturaleza estan mas capacitados para el trabajo manual que mental” (
informe del inspector de escuelas a la Camara de Representantes).

Afios 1880. El Te Aute College gradta a los primeros licenciados maories en la década de
1880, pero la institucion es presionada para que abandone el plan de estudios y ensefie
agricultura.

1915. "En lo que respecta al Ministerio, no se anima a los jovenes [maories] que desean acceder
a las profesiones doctas. El objetivo es, si es posible, dirigir su atencion a las ramas de la
industria para las cuales los maories parecen mas adecuados" ( Inspector de escuelas nativas
en el informe anual).

1931. "La educacion deberia permitir al joven maori convertirse en un buen agricultor y a la
joven maori a ser una buena esposa de agricultor" ( director de educacién).

Teniendo en cuenta este pasado, seguramente no sorprenda que se siga dando por sentado el
agrupamiento por aptitudes, al mismo tiempo que siguen aumentando los datos contrastados de
su perjuicio para el alumnado maori. Los debates sobre estas practicas ya llevan tiempo
circulando por los entornos educativos de Nueva Zelanda. Aunque la idea de que desaparezcan
las practicas del streaming y del agrupamiento por aptitudes puede parecer poco probable, el
NZEI Te Riu Roa participa en un proyecto que, en nuestra opinién, podria ofrecer la mejor
oportunidad para acabar con esta practica de forma definitiva.

Acabar con el agrupamiento por aptitudes en Nueva Zelanda

Piripi Prendergast, director de Tokona te Raki, el colectivo para el futuro de los maories,
describe el proyecto como "en parte un grupo de reflexiébn y en parte un grupo de trabajo”. A
principios del 2020, el M?tauranga Iwi Leaders Group, un grupo de dirigentes de la educacién
gue representan a las tribus maories de todo el pais, y el Ministerio de Educacion de Nueva
Zelanda, se pusieron en contacto con el colectivo Tokona te Raki para pedirles que
establecieran un equipo con vistas a elaborar un plan que acabara con el streaming vy el
agrupamiento por aptitudes en Nueva Zelanda.

El colectivo Tokona te Raki ya era consciente de los efectos perjudiciales de estas practicas en
la juventud estudiante maori. Su extraordinario informe de 2019, He Awa Ara Rau, se basé en
una enorme cantidad de datos para realizar un seguimiento de las trayectorias educativas y
profesionales de mas de 80 000 jévenes maories. Las conclusiones del informe dan mucho que
pensar. Descubrieron que el sistema educativo de Nueva Zelanda "todavia arrastra un legado
racista en el que la cultura maori se considera un obstéaculo para el éxito y la poblacién maori es
dirigida hacia las profesiones no cualificadas". Segun ellos, "estos resultados no son ninguna
casualidad, méas bien se han visto influenciados por el racismo histérico que corrompe la
educacion”.
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En 2021, Tokona te Raki cre6 un "equipo de disefio" formado por expertos de todo el sector
educativo, que empezod a reunirse periodicamente desde finales del afio. Su trabajo tiene como
objetivo la publicacion de un "plan rector” a finales de 2022 para acabar con el streaming vy el
agrupamiento por aptitudes en Nueva Zelanda. Dado el nivel de arraigo de estas practicas, el
equipo no se hace ilusiones sobre el reto al que se enfrenta. Una de las ideas claves de su
trabajo es que el cambio debe producirse a través de la movilizacién de todas las partes del
sector educativo de forma intencionada y coordinada. Ello implica trabajar con los estudiantes,
los padres y madres y las comunidades para que entiendan por qué el cambio es tan importante;
trabajar con el profesorado para desarrollar y difundir practicas alternativas; dotar a los centros
educativos de tiempo libre y oportunidades de desarrollo profesional para apoyar el cambio;
contar con direcciones escolares que se impliquen en el cambio, asi como con la participacion y
el apoyo activos de los organismos educativos de toda Nueva Zelanda.

Cabe destacar que el equipo encargado de disefiar el plan incluye representantes de los dos
sindicatos de la educacion mas importantes del pais: el New Zealand Educational Institute Te
Riu Roa (NZEI Te Riu Roa) y la Post Primary Teachers Association (PPTA). La participacion de
los sindicatos es esencial para que el plan tenga éxito. Algunos de los idedlogos politicos mas
poderosos del pais siguen apoyando firmemente el streaming y el agrupamiento por aptitudes,
por lo que el trabajo para erradicar estas practicas debe basarse en el poder de la pertenencia
sindical y no articularse como una politica descendente, pues podria ser facilmente rechazada.
Frente a una préactica tan persistente, es el poder de la accion colectiva lo que marcara la
diferencia en la campafa para acabar con el agrupamiento por aptitudes en Nueva Zelanda.

El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas se conmemora anualmente el 9 de agosto para
sensibilizar sobre los derechos de los pueblos indigenas de todo el mundo. El tema de este afio,
El papel de las mujeres indigenas en la preservacion y transmision del conocimiento tradicional
brinda la oportunidad de reconocer y reflexionar sobre las diferentes formas en que los sistemas
educativos tienen un impacto en los derechos de los pueblos indigenas, en particular de las
mujeres y las nifias. Para ello, la Internacional de la Educacién presenta una serie de blogs que
recogen las voces y los puntos de vista de los pueblos indigenas y sus aliados de todo el
mundo. La serie explora las distintas formas de trabajar de las y los expertos, activistas,
investigadores y docentes del &mbito de la educacion indigena para garantizar una educacion
de calidad centrada en los sistemas de conocimientos indigenas.

Si desean contribuir con un blog a esta serie, pdngase en contacto con Lainie.Keper[at]ei-ie.org.

Adaptarse ala Covid-19: eliminar latierra dela educacion indigena basada en latierra

“Esto es lo que nos dicen las personas mayores. Salid a la tierra. Es el momento idéneo para
gue la gente ensefie a la juventud como encender un fuego por la mafiana, cmo montar una
tienda de campafia. Es casi primavera. Si la gente puede sacar a su familia a la tierra, es una
forma perfecta de autoaislarse”.

Jefe Nacional de la Nacion Dene, Norman Yakeleya
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La pandemia de COVID-19 plante6 una serie de retos especificos a las comunidades indigenas
del norte de Canada. Para los programas de educacion indigena basada en la tierra en
particular, que requieren que el alumnado y el profesorado estén juntos en la tierra, el cambio
hacia el aprendizaje en linea requirioé respuestas Unicas y creativas por parte de las
comunidades indigenas y de los educadores y las educadoras que se basan en la tierra.

En el Centro Dechinta para la Investigacion y el Aprendizaje [1], un centro de educacién indigena
basada en la tierra situado en los Territorios del Noroeste de Canada, la pandemia supuso en un
principio una amenaza para llevar a cabo nuestros programas, que estan al servicio de varias
comunidades Dene del norte. A medida que la pandemia se iba extendiendo, las personas
mayores y las poseedoras de los conocimientos de los dene hicieron hincapié en el hecho de
gue volver a la tierra era una forma segura de autoaislarse de la COVID-19, lo cual también
animaria a las familias a participar en practicas culturales y a conectarse con la tierra'y con lo
gue eran como pueblo indigena. Enraizado en su compromiso con la autodeterminacién de los
dene, el Centro Dechinta se neg6 a trasladar toda su programacién a Internet y encontro
soluciones hibridas que animaban a las familias y a la juventud dene a acceder a la tierra de
forma segura.

También organizamos una serie de seminarios web en linea en 2020 y elaboramos un informe
posterior [2] en 2021 para examinar los riesgos que conllevaba poner en linea la educacion
indigena basada en la tierra y ofrecer posibles soluciones, medidas de mitigacidon o alternativas
gue permitieran llevar a cabo el aprendizaje en grupo inmersivo durante la pandemia.

A lo largo de todo este proceso hemos aprendido que la educacion de los dene basada en la
tierra es posible durante una pandemia, pero no se puede impartir en linea ni adaptarse a los
marcos institucionales “occidentales”. No es posible eliminar la tierra de la educacion de los
dene basada en la tierra porque es la propia tierra la que ensefia. La tierra es, y seguira siendo,
el fundamento de la educacién basada en la tierra y de la autodeterminacion de los dene.

L a educacion indigena basada en latierra en Canada: resistencia colonial y
reivindicacion cultural

Los programas de educacion indigena basada en la tierra son fundamentales para construir un
futuro de autodeterminacion indigena y revitalizacion cultural en Canada. Para que estos
programas tengan éxito, la tierra no es una opcion, sino un requisito. La tierra siempre ha sido
una fuente primaria de conocimiento y aprendizaje para las naciones indigenas, que alimenta las
practicas éticas, los sistemas politicos, la lengua y las visiones del mundo. A través de la
violencia de la colonizacion y el asentamiento europeo, estos sistemas de conocimiento se
vieron significativamente perturbados, ya que las comunidades y los nifios y nifias indigenas
fueron apartados de sus tierras y de sus relaciones comunitarias. La educacion indigena basada
en la tierra se esfuerza por contrarrestar este legado colonial opresivo con el fin de restaurar las
formas indigenas de conocer, ser y hacer que estan intimamente conectadas con la tierra.

Un resumen de nuestra investigacién (en colaboracién con Alex Wilson) sobre la importancia de
los programas basados en la tierra y dirigidos por indigenas que se llevan a cabo en Canada ha
revelado que estos programas suelen desarrollarse teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

= mejorar los resultados académicos y profesionales del alumnado indigena y hacer frente a
las tasas desproporcionadamente bajas de asistencia a la escuela secundaria y
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postsecundaria entre las y los jovenes indigenas;

= mejorar las habilidades y la alfabetizacion relacionadas con la tierra del alumnado a traves
de las formas indigenas de conocer, ser y hacer;

= crear un plan de estudios culturalmente relevante para el alumnado indigena y
proporcionarle espacios seguros en los que pueda aprender y practicar su cultura;

= crear opciones educativas alternativas para el alumnado indigena que no estén arraigadas
en los sistemas de colonialismo;

= proporcionar un modelo de educacion que promueva la autodeterminacion de las naciones
indigenas dandoles el control sobre sus propios sistemas educativos, y empoderar al
alumnado para que llegue a convertirse en parte informada y activa dentro de sus
comunidades.

La educacion indigena basada en la tierra no es solamente otra forma de “educacion al aire
libre”, sino que es un componente fundamental para la construccion de la nacion, el
resurgimiento politico y cultural, la descolonizacion y la lucha contra la violencia de género.
También desempefia un papel importante tanto en la salud fisica como mental, ya que permite
gue el alumnado, los educadores y las educadoras, y las personas que forman parte de la
comunidad se (re)conecten con las formas de conocimiento y de ser de los indigenas,
integrandolas en sus propios programas educativos y dandoles las herramientas necesarias
para que puedan cuidar de si mismos, de sus comunidades y de su tierra utilizando la teoria y
las practicas indigenas.

Lavueltaalatierra: laCOVID-19y losriesgos de poner la educacion delos dene en linea

Aunque las practicas basadas en la tierra promueven la salud, la resistenciay la
autodeterminacion de las comunidades dene, la pandemia dificulto el funcionamiento de los
programas educativos indigenas basados en la tierra que se desarrollaban en el norte. A
diferencia de otras formas de educacién, nuestra investigacion revelo que los educadores vy las
educadoras indigenas del norte se enfrentaban a una serie de desafios especificos en medio de
la pandemia, en particular con respecto a la transicion hacia el aprendizaje en linea. Entre ellos
se encuentran la preocupacion por el acceso a Internet y a la tecnologia en las comunidades
remotas y la posibilidad de que se exploten los conocimientos al impartirse la educacion de los
dene por Internet.

En particular, descubrimos que la ensefianza de las leyes, la ética y las formas de conocer/ser
de los dene (e indigenas) debe ser una experiencia vivida en primera persona por el alumnado,
ya que requiere que las personas que participan en ella tengan un contacto directo con la tierra,
gue se relacionen entre ellas, con sus instructores e instructoras y con sus mayores. Por
ejemplo, las practicas éticas asociadas a la ofrenda de tabaco y a la oracion, a la caza de alces
o caribles, a la instalacién de campamentos o a la captura de peces, solo pueden aprenderse
en la tierra. Ademas, una de las partes mas importantes de la educacién inmersiva basada en la
tierra es que el alumnado participe en la vida comunitaria. Las lecciones sobre el
consentimiento, la reciprocidad, el cuidado y la conexion que se derivan de esta experiencia no
pueden reproducirse de forma aislada o en linea.

En respuesta a estas preocupaciones, los lideres de los dene, las personas mayores, las
comunidades y los programas basados en la tierra encontraron otras formas de llevar a cabo las
practicas basadas en la tierra y la educacion de los dene del norte. Parte de nuestra
investigacion incluyo una entrevista a Doug Williams, anciano de las Primeras Naciones del


https://www.youtube.com/watch?v=MdBvW02dINI&t=363s
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Lago Curvo, quien nos recordo la importancia de situar la tierra y la tradicion en el centro de
nuestras respuestas a la COVID-19 en calidad de pueblos indigenas. Doug se hace eco de lo
gue muchos de los demas participantes en el seminario web destacaron: los pueblos indigenas
deben encontrar formas alternativas de salir al exterior y practicar sus tradiciones, sin dejar de
dar prioridad a su seguridad y su salud. El retorno a la tierra tendra un aspecto diferente en
estos tiempos, pero cuando se hace de forma segura y aislada, puede ser una fuente de
curacién y bienestar para las comunidades.

Dar prioridad ala educacién de los dene durante una pandemia: apoyar €l bienestar de
la comunidad y la autodeter minacion relacionada con latierra

Dechinta dio respuesta a las necesidades urgentes de las comunidades de los dene durante la
pandemia de COVID-19 adoptando nuevos enfoques para que las familias y la juventud
pudieran salir a la tierra de forma segura. A partir del verano de 2020, modificamos nuestra
programacion con las Primeras Naciones Tu Lidlini Dena, Yellowknives Dene y Dehcho para
apoyar la educacién de los dene basada en la tierra con las siguientes medidas:

= Distribuyendo los recursos y materiales pedagdogicos necesarios para fomentar el acceso
seguro a la tierra, y proporcionando financiacion y herramientas forestales a las familias y
la juventud;

= Desarrollando la capacidad educativa y las habilidades de la juventud para articular las
leyes de los dene relativas a las practicas de recoleccion y a la relacién con la tierra, lo que
incluye una serie de videos de los Dehcho;

= Incrementando la cantidad y la diversidad de alimentos del campo disponibles para la
comunidad en una época de escasez econdémica y alimentaria, pagando a los recolectores
por la distribucion de pescado, carne y medicinas;

= Produciendo recursos para el uso y el intercambio lingiistico multigeneracional;

= Produciendo videos instructivos que incorporan elementos clave de la filosofia, la ética y la
lengua indigenas.

También esperdbamos proporcionar herramientas tedricas y practicas en linea a los educadores
y educadoras, el alumnado y la comunidad para ayudarles a desenvolverse adecuadamente con
respecto a la educacion y a la practica indigena basada en la tierra en la era de la COVID-19. En
colaboracion con Alex Wilson, trabajamos en un proyecto destinado a recopilar un documento
de recursos y herramientas de ensefanza comprometida con la tierra compatibles con la
prestacion a distancia. Nuestra investigacion a través del seminario web también puso de
manifiesto varios enfoques alternativos y seguros a la educacién indigena cuando el acceso a la
tierra y a otras personas esta limitado. El informe completo que recoge estas conclusiones esta
disponible en nuestro sitio web.

Tenemos claro que la sabiduria de la tierra, y el papel central que ocupa en la vida y la politica
de los dene, constituye la base de la educacion basada en la tierra, y que los formatos de
aprendizaje en linea no son capaces de sustituir esta modalidad de pedagogia. Mientras
seguimos enfrentandonos a los retos de una pandemia global, avanzaremos en la busqueda de
formas creativas y alternativas para llevar a cabo nuestras practicas basadas en la tierra, para
estar en comunidad unos con otros y participar en ceremonias, para implicarnos en un
aprendizaje que sea beneficioso para nuestro bienestar mental, fisico y espiritual, y para
encontrar formas de afirmar y practicar la autodeterminacion de los dene.


https://youtu.be/VErwXc5dpao
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El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas se conmemora anualmente el 9 de agosto para
sensibilizar sobre los derechos de los pueblos indigenas de todo el mundo. El tema de este afio,
El papel de las mujeres indigenas en la preservacion y transmision del conocimiento tradicional,
brinda la oportunidad de reconocer y reflexionar sobre las diferentes formas en que los sistemas
educativos tienen un impacto en los derechos de los pueblos indigenas, en particular de las
mujeres y las nifias. Para ello, la Internacional de la Educacién presenta una serie de blogs que
recogen las voces y los puntos de vista de los pueblos indigenas y sus aliados de todo el
mundo. La serie explora las distintas formas de trabajar de las y los expertos, activistas,
investigadores y docentes del &mbito de la educacion indigena para garantizar una educacion
de calidad centrada en los sistemas de conocimientos indigenas.

Si desean contribuir con un blog a esta serie, pdngase en contacto con Lainie.Keper[at]ei-ie.org.

En el Centro Dechinta para la Investigacion y el Aprendizaje nos une nuestra preocupacion por
cuidar la tierra, por cuidarnos los unos a los otros y nuestro deseo de revitalizar y practicar las
formas indigenas de conocer y ser del norte de Canada y mas alld. Proporcionamos educacion
basada en la tierra y programas comunitarios culturalmente informados en colaboracion con los
integrantes y personas mayores de la comunidad local. Somos el Unico programa post-
secundario acreditado del mundo que se basa en la tierra, lo que permite a nuestro alumnado
obtener créditos universitarios mientras aprenden simultaneamente conocimientos y practicas
culturales, habilidades relacionadas con la tierra y teoria académica indigena sobre la tierra.

El informe pretende ser un complemento de la serie de seminarios web COVID-19 que Dechinta
organiz6 en 2020. Todos los videos estan disponibles en el sitio web www.dechinta.ca/COVID19
y en YouTube en hitps://www.youtube.com/c/DechintaCentre. Las transcripciones escritas de los
seminarios web también estan disponibles en el sitio web.

Recuperar los nombresindigenas

Me llamo Kantuta 'y estoy orgullosa de tener un nombre aymara que me identificay que
representa a mi comunidad. Cuando llovia, mi abuela solia contarme que los nifios y las nifias
qgue mueren sin nombre van al Tata Granizo. Junto a él hay nifios y nifias que hacen bolas de
hielo que caen del cielo en forma de granizo. “Los nifios y las nifias sin nombre tienen que hacer
granizo hasta que les sangran las manos. Por eso los padres y las madres tienen que poner
nombre a sus hijos e hijas”, me decia mi abuela.

Para losaymaras, la rutucha consolida los nombres de las nifias y los nifios. La rutucha es el
primer corte de pelo que se hace en el primer afo, un ritual en el que los y las miembros de la
familia cortan un mechoén de cabello al tiempo que entregan un regalo a la nifia o al nifio. Al final
el padrino y la madrina de la rutucha guardan los regalos para el futuro del nifio o de la nifia.

Aunque Bolivia es un pais con una poblacion predominantemente indigena y 36 lenguas
autoctonas, muchas personas con nombres aymaras sufren racismo a diario. La discriminacion y
la asimilacion influyen en la pérdida de los nombres indigenas. Por eso promover los nombres
indigenas es fundamental para recuperar y reforzar nuestra historia, lengua e identidad.


https://www.dechinta.ca/covid19
https://www.youtube.com/c/DechintaCentre
https://www.oep.org.bo/wp-content/uploads/2018/11/CATALOGO_NOMBRES_AYMARA.pdf
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Etnocidio cultural: ¢ por qué no se utilizan nombres indigenas?

Los nombres indigenas se rechazaron para eliminar laidentidad individual y la identidad
colectiva en tanto que pueblos. Los estados coloniales y poscoloniales prohibieron los
nombres indigenas en el marco del etnocidio cultural del pueblo aymara. No obstante, durante la
rebelién de 1781, Julian Apasa, lider aymara del levantamiento, se llamé a si mismo Tupac
Katari en honor a dos lideres anteriores: Tomas Katari y Tupac Amaru. Tapac (quechua)
significa brillante; Katari (aymara) significa serpiente o rio caudaloso que lleva oro. Para los
pueblos aymara y quechua, la adopcién de este nombre supuso un acto de reafirmacién de la
historia y la identidad indigenas. Pero los colonos caracterizaron a Tupac Katari como una
persona violenta y sin compasion.

La sociedad actual percibe a los pueblos indigenas desde las mismas Opticas: el salvaje noble y
el salvaje bruto. Ambas perspectivas imponen caracteristicas racistas a los pueblos indigenas;
ellos nos perciben desde uno de estos lentes cuando tenemos nombres indigenas. La
perspectiva del salvaje bruto percibe a los pueblos indigenas como pobres, borrachos, vagos y
peligrosos. Histéricamente los pueblos indigenas tuvieron que abandonar sus nombres para
poder ser considerados personas y ciudadanos. De acuerdo con la Constitucion boliviana (1843)
, los requisitos para obtener la nacionalidad son estar inscrito/a en el Registro Civil, tener un
trabajo remunerado (a excepcion de servidumbre) y saber leer y escribir. A los y las jovenes
indigenas se les prohibia estudiar y trabajar de forma remunerada.

La evangelizacion forzosa hizo que los padres y las madres bautizaran a sus hijos e hijas con
nombres no indigenas. Antes, la Iglesia pedia ofrendas y trabajo forzoso. Después de eliminar la
encomienda, la iglesia se convirtid en la Unica entidad de registro civil, sustituyendo la
encomienda por unos precios elevados para los nacimientos, bautizos o matrimonios. En la
actualidad, la evangelizacion forzosa es patente en los dichos aymaras, que tachan de débiles a
los niflos no bautizados. Durante las tormentas, mi abuela me escondia y se cuidaba de que no
saliera de la habitacion, porque los reldampagos de lllapa o Tata Santiago se llevan a los nifios y
las nifias no bautizados/as.

Al mismo tiempo, la perspectiva del salvaje noble reduce las culturas indigenas a espectaculos
culturales. En el caso de los nombres indigenas, estos son recuperados —generalmente por
terceras personas ajenas a los pueblos indigenas— para promocionar productos o servicios sin
respetar el significado sagrado del nombre.

Estos actos de discriminacion y asimilacion son las principales causas del rechazo hacia los
nombres indigenas. Hay padres y madres que optan por no poner nombres indigenas a sus
hijas e hijos para evitar que sufran discriminacion. Sin embargo, muchos y muchas jévenes
indigenas estan recuperando sus nombres y fortalecendo asi su identidad.

¢, Por qué los nombres indigenas son importantes para la identidad?

Recuperar los nombres indigenas forma parte de la reconstruccion de la identidad y de la
reivindicacion de los derechos linglisticos y territoriales. Los nombres indigenas reflejan la
personalidad y el futuro de la persona. El nombre del recién nacido o de la recién nacida
determina su futura personalidad porque esta relacionado con caracteristicas del entorno, con la
cosmologia, con el movimiento solar y con deidades ancestrales.


https://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/constitucion-politica-del-17-de-junio-de-1843/html/5b99b0bd-9e57-40e0-b73f-37ec6d31ead7_2.html

Los nombres también forman parte de la recuperacién del lenguaje. Desde la década de 1970,
los indianistas —un movimiento de lucha basado en la recuperacién de la identidad, derivado de
los movimientos indigenas, particularmente en Bolivia— han estado recuperando los nombres
indigenas poniéndoselos a sus hijos e hijas, marcando con ello su identidad indigena.

El nombre es la firmeza de la identidad colectiva en tanto que pueblos y naciones. Los nombres
nos invitan a reconectarnos con nuestros territorios. Los territorios indigenas son espacios vivos
donde cada sujeto de la comunidad es una hebra, y el lenguaje es el arte de tejer esas hebras.
Por ejemplo, los apellidos tienen su origen en deidades del agua, las montafas, las pampas y
los animales, que son protectores sagrados de los pueblos indigenas. Asi pues, los nombres
reflejan la identidad de un pueblo y su relacion con el territorio. Por este motivo, los y las jovenes
indigenas deben ejercer su derecho a tener su nombre.

¢, Qué derechos protegen los nombres indigenas?

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007)
protege los nombres indigenas sobre la base del derecho a la no discriminacion (articulo 2) y del
derecho a no ser sometidos a una asimilacion (articulo 8). Menciona asimismo que “los pueblos
indigenas tienen derecho a atribuir nombres a sus comunidades, lugares y personas, asi como a
mantenerlos” (articulo 13). En otras palabras, tener un nombre indigena es un derecho colectivo
e individual.

¢, Cémo podemos promover los nombres indigenas?

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 garantiza una educacion equitativa e inclusiva para todos
y todas. Los y las docentes, los educadores y las educadoras auxiliares, los orientadores y las
orientadoras y el personal de la educacion deben ser respetuosos/as con los nombres indigenas
y su significado. El profesorado es el referente mas influyente para el desarrollo del alumnado.
En este sentido, el apoyo y la aceptacién de los nombres indigenas por parte de los y las
docentes permite construir una educacion mas sélida e inclusiva. Por dltimo, unir fuerzas
para que los educadores y las educadoras indigenas participen en las politicas educativas
contribuira a crear un futuro enfocado a la ensefanza de las lenguas indigenas en las escuelas.

Por mi parte, estoy comprometida a aprender mas sobre mi cultura y mi identidad. EIl primer
paso que di para valorar mi descendencia indigena fue a través de mi nombre. Estoy orgullosa
gue mi nombre represente una parte del pueblo aymara. Mi nombre y otros nombres indigenas
refuerzan nuestra identidad y nuestra historia. Tener un nombre indigena también enriquece la
diversidad de culturas y fomenta el respeto entre ellas. Caminemos hacia un mundo sin
discriminacion donde se respete el significado de nuestros nombres.

El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas se conmemora anualmente el 9 de agosto para
sensibilizar sobre los derechos de los pueblos indigenas de todo el mundo. El tema de este afio,
El papel de las mujeres indigenas en la preservacion y transmisién del conocimiento tradicional
brinda la oportunidad de reconocer y reflexionar sobre las diferentes formas en que los sistemas
educativos tienen un impacto en los derechos de los pueblos indigenas, en particular de las
mujeres y las nifias. Para ello, la Internacional de la Educacion presenta una serie de blogs que
recogen las voces y los puntos de vista de los pueblos indigenas y sus aliados de todo el


https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_S_web.pdf
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mundo. La serie explora las distintas formas de trabajar de las y los expertos, activistas,
investigadores y docentes del &mbito de la educacion indigena para garantizar una educacion
de calidad centrada en los sistemas de conocimientos indigenas.

Si desean contribuir con un blog a esta serie, pdngase en contacto con Lainie.Keper[at]ei-ie.org.

Conferencia Mundial de los Pueblos I ndigenas sobre Educacion: Los sindicatos se unen
para promover los derechos de los pueblosindigenas

La Conferencia Mundial de los Pueblos Indigenas sobre Educacion (WIPCE, por sus siglas en
inglés) se celebro este afio en las tierras ancestrales de la nacion Kaurna, el pueblo originario de
las Llanuras de Adelaida, en Tarndanya, Adelaida, Australia. La WIPCE es el mayor y mas
diverso foro de educacion indigena del mundo. La delegacién de la IE que asistio a la
Conferencia estaba formada por mas de 70 sindicalistas de la educacién, que asistieron tanto en
persona como en linea.

La WIPCE es un evento trienal que se celebra en diferentes lugares del mundo. Desde su
fundacién en 1987, los y las participantes son lideres, docentes y académicos/as indigenas que
celebran y comparten diversas culturas, tradiciones, conocimientos y estrategias para la
educacion de los pueblos indigenas. La Internacional de la Educacion y sus organizaciones
miembros han asistido a la conferencia desde su primera edicion.

Fuerte presencia de la Internacional de la Educaciéon

Més de 70 delegados y delegadas de la IE asistieron a la WIPCE 2022. Los sindicatos de la
educacion estan trabajando para garantizar que los pueblos indigenas tengan acceso a una
educacion equitativa y de calidad, a oportunidades de trabajo decente y a la proteccién social.
Dado que la educacion es el derecho que sustenta el pleno disfrute de otros derechos humanos
para los pueblos indigenas, los conocimientos compartidos en esta conferencia son
fundamentales.

“La WIPCE proporciona un espacio para que los y las docentes, lideres sindicales y activistas
refuercen nuestra red colectiva y nuestros conocimientos a nivel mundial. Con esta red y estos
conocimientos, aportamos innovacion a nuestros sindicatos, comunidades y aulas”.

Raymond Basilio | Miembro del Consejo Ejecutivo de la IE; secretario general de ACT-Filipinas

La delegacion de la IE fue recibida en Adelaida con una recepcion organizada conjuntamente
por la Internacional de la Educacion, el Australian Education Union (AEU), el Independent
Education Union (IEU) y el National Tertiary Education Union (NTEU), que crearon un espacio
para fomentar la solidaridad y el espiritu de comunidad en preparacion para la Conferencia.

La Conferencia cont6 con la asistencia de miembros y lideres sindicales de AEU (Australia), IEU
(Australia), NTEU (Australia), la Fiji Teachers’ Association, la Alliance of Concerned Teachers
(Filipinas), la Post Primary Teachers’ Association (PPTA) Te Wehengarua (Nueva Zelanda), el
New Zealand Educational Institute (NZEI) Te Rio Roa (Nueva Zelanda), la Solomon Islands
National Teachers Association, el Vanuatu Teachers’ Union, el Cook Islands Teachers Union,



la Federation of Post-Secondary Educators of British Columbia (Canadd) y la Alberta Teachers’
Association (Canadd).

“Aungue éramos pocos entre los 2.300 delegados y delegadas (entre ellos 900 delegados/as
internacionales), hicimos notar nuestra presencia. El orgullo sindical y la fuerza sindical”.

Kevin Bates | Secretario federal de AEU

Sindicatos por la soberania de la educacion indigena

Bajo el tema “Soberania de la Educacion Indigena: Nuestras voces, Nuestro Futuro”, la WIPCE
ofreci6 a lo largo de una semana mas de 400 talleres, seminarios, experiencias culturales,
circulos de conocimientos y presentaciones destacadas. Las organizaciones afiliadas de la IE
organizaron y dirigieron cinco seminarios.

El National Tertiary Education Union (NTEU) organiz6 una sesion titulada “Convenios colectivos
del personal vs. politicas: Aumentar el empleo de los aborigenes e islefios del Estrecho de
Torres en el sector de la educacién superior australiana”. La cupula del NTEU y sus colegas
presentaron el trabajo del NTEU para negociar las reivindicaciones de empleo de los aborigenes
e islefios del Estrecho de Torres y otros derechos, como la licencia cultural/ceremonial y la prima
de idiomas, en los convenios colectivos del personal universitario. Estas reivindicaciones
incorporan objetivos vinculantes que pueden aplicarse en caso necesario, proporcionando un
mayor nivel de responsabilidad a las universidades en comparacién con las politicas por si
solas.

La Federation of Post-Secondary Educators of British Columbia organiz6 una sesion sobre los
enfoques sindicales para hacer operativa la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, compartiendo buenas practicas y luchas actuales para
poner en practica la Declaracién. Se abordaron, entre otras cosas, las dificultades que las
personas indigenas académicas encuentran para obtener la titularidad, asi como medidas
positivas y practicas de contratacion mas equitativas para incrementar el nUmero de docentes y
miembros del personal indigenas.

La New Zealand Post Primary Teachers’ Association (PPTA) Te Wehengarua organizé una
sesion sobre “El progreso de nuestra relacion Tiriti (Tratado)”. La PPTA Te Wehengarua cuenta
con un admirable historial de asociacion bicultural con los maories tanga te whenua (pueblos de
las primeras naciones de Aotearoa Nueva Zelanda), como demuestra el hecho de que el
sindicato haya incluido “defender y promover Te Tiriti 0 Waitangi (el Tratado de Waitangi)” como
uno de sus tres objetivos constitucionales. Ademas, la organizacién cuenta con una Ejecutiva
Maori (Te Huarahi) y organiza una Conferencia Anual de Docentes Maories. A pesar de que el
sindicato es un gran ejemplo de participacion maori en la organizacion, en los ultimos afios los
miembros, tanto maories como no maories, han manifestado la necesidad de seguir avanzando
para poder no solo sobrevivir sino prosperar como organizacion bicultural. El seminario analizo
su trayectoria, en particular los cambios de politicas realizados en los Ultimos cinco afios para
incorporar el nuevo cargo de vicepresidente maori en la clpula del sindicato y Te Kaihaut?
(personal maori en el equipo de politicas) con objeto de elevar la PPTA Te Wehengarua al



siguiente nivel en su trayectoria de asociacion Tiriti.

La New South Wales Teachers’ Federation organiz6 una sesion sobre el documental “naa muru
gurung — Ver un camino para los nifios y las nifias”. El documental presenta la interesante
historia de los numerosos guerreros, miembros aborigenes y no aborigenes de la Federacion del
pasado y del presente, que hicieron campafia, apoyaron y defendieron la educacion aborigen,
los derechos de los nifios y las nifias y la inclusién de los Primeros Pueblos en los primeros afios
del sistema australiano de educacion publica.

La New South Wales Teachers’ Federation también organiz6 una sesion en la que los y las
participantes y ponentes compartieron sus ideas sobre la aplicacién de la Politica de Educacién
Aborigen de Nueva Gales del Sur. El seminario se centro en las estrategias para fomentar la
comprension y el respeto por los estudiantes, las historias y las comunidades de los aborigenes
e islefios del Estrecho de Torres. Se exploraron reflexiones personales y profesionales, los
vinculos con las normas profesionales australianas para la ensefianza, politicas y declaraciones,
el uso de los datos de los y las estudiantes, la creacién de conexiones y el desarrollo de
relaciones en la escuela para mejorar los resultados educativos de los y las estudiantes.

La préxima WIPCE se celebrara en 2025 en Aotearoa Nueva Zelanda.

La Internacional de la Educacion y nuestras organizaciones afiliadas damos las gracias al
pueblo kaurna por recibirnos en sus tierras ancestrales y rinden homenaje a los abuelos y las
abuelas del pasado y del presente.

Proximamente se publicara un informe més detallado del evento.

#16Dias | Acabar con laviolencia contralas mujeresy las nifias indigenas

Es necesario que la tragedia de las mujeres y nifias indigenas asesinadas y desaparecidas deje
de formar parte de la narrativa de Canada. Muchas mujeres y nifias indigenas han sufrido
durante cientos de afos la violencia y el genocidio colonial, y esto se tiene que acabar.

Tina Fontaine tenia solo 14 afios cuando desaparecié en Winnipeg, Manitoba. Tres dias
después de ser vista por Ultima vez con vida, su joven cuerpo fue encontrado en el Rio Rojo.
Maisy Odjick tenia 16 afos, y su mejor amiga, Shannon Alexander, tenia 17 cuando ambas
desaparecieron de su comunidad natal, Kitigan Zibi, a un par de horas de Ottawa, Ontario. No
han sido encontradas. Tammy Nattaway, de 16 afios, desaparecio en 2020 de Garden Hill First
Nation, al norte de Manitoba. Tampoco ha sido encontrada.

Menciono los nombres de estas jovenes porque tienen la edad de los y las estudiantes de
nuestras aulas. Cuando miro a mis estudiantes, pienso en la infinidad de increibles posibilidades
que les puede deparar el futuro. Mi propia hija tenia la misma edad que Tina Fontaine cuando
muridé en 2014. Recuerdo a Barbara Kentner, que en 2017 solo tenia 34 afios cuando murié en
Thunder Bay, Ontario, debido a complicaciones derivadas de las lesiones sufridas tras ser
golpeada por el enganche de un remolque que salié despedido de un vehiculo en marcha. Yo fui
profesora de Barbara cuando estaba en 10° curso. En 1992, Sandra Johnson tenia 18 afios
cuando su cuerpo congelado fue encontrado en una riada de Thunder Bay. Yo fui al instituto con
Sandra. Estos son solo algunos de los cientos de nombres de mujeres y niflas desaparecida y
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asesinadas. La historia continda, y se tiene que terminar.

Segun los datos de 2004 de Statistics Canada, las mujeres indigenas registran unos indices de
violencia mucho mas elevados que las no indigenas. Las mujeres indigenas de 15 afios o0 mas
tienen 3,5 mas de probabilidades de sufrir violencia que las mujeres no indigenas. Datos mas
recientes muestran que, entre 2015 y 2020, el 24% de las victimas de homicidios femeninos en
Canadé fueron mujeres indigenas, pese a que estas no representan mas que el 5% de la
poblacién femenina del pais. Las estadisticas no mejoran.

Después de que Tina Fontaine fuera sacada del Rio Rojo de Winnipeg en 2014, lideres
indigenas de toda esta region, que ahora conocemos como Canad4, organizaron una
concentracion con objeto de volver a reclamar una investigacion sobre las mujeres y nifias
indigenas desaparecidas y asesinadas en Canada.

En septiembre de 2016 el Gobierno de Canada puso en marcha una investigacién nacional
totalmente independiente sobre las mujeres y nifias indigenas desaparecidas y asesinadas
(MMIWG, por sus siglas en inglés). A lo largo de tres afios, miembros de la investigacion
viajaron por todo Canada y recabaron relatos de supervivientes y familiares. En junio de 2019, la
investigacion nacional sobre MMIWG publicé su informe final, en el cual se exponen
conclusiones que muchos y muchas indigenas llevaban décadas sefialando. Sufrimos
violaciones y abusos persistentes y deliberados contra los derechos humanos y los derechos de
los indigenas, y estos son la causa fundamental de los tremendos indices de violencia
registrados en Canada contra mujeres, nifias y personas 2SLGBTQQIA indigenas. La
investigacion concluye que las mujeres y nifias indigenas tienen 12 veces mas de
probabilidades de ser asesinadas o de desaparecer que los miembros de cualquier otro grupo
demografico de Canada, y 16 veces mas de probabilidades de ser asesinadas o de desaparecer
gue las mujeres blancas.

En 2021, dos afios después de que se publicara el informe final de la investigacion sobre las
MMIWG, el Gobierno de Canada elaboré un Plan de accion nacional sobre mujeres, ninas y
personas 2SLGBTQQIA+ desaparecidas y asesinadas. Los avances a la hora de abordar estos
problemas han sido minimos y penosamente lentos.

Es importante recordar que esto no siempre ha formado parte de nuestra historia. La tragedia de
la violencia contra las mujeres, las nifias y las personas de dos espiritus indigenas tiene su
origen en el colonialismo y la violencia colonial. Las practicas tradicionales indigenas eran a
menudo matriarcales. Las mujeres eran portadoras de agua y generadoras de vida. La
interpretacion sagrada de estos roles fue violada a través del genocidio colonial que se llevo a
cabo en esta tierra. En nuestras comunidades hay una enorme necesidad de sanacién. Animo a
todos los educadores y todas las educadoras, administradores y administradoras, directores y
directoras, conserjes, asistentes de educacion y a todas las personas involucradas en la
educacion y en las escuelas, a mostrarse abiertos y abiertas para entender lo que los pueblos
indigenas tienen que afrontar en todo Canada y ayudar a educar a los y las jovenes en nuestras
escuelas. Como educadores y educadoras, les invito a que se informen sobre los 94
llamamientos a la accién de la Comisién de la Verdad y la Reconciliaciéon de Canada. También
les invito a que se lean el Informe final de la investigacion nacional sobre mujeres y ninas
asesinadas y desaparecidas y las 231 peticiones de justicia. Los canadienses y las canadienses
deben saber que la violencia contra las mujeres y nifias indigenas se inscribe en antiguas
politicas coloniales. En tanto que educadores y educadoras tenemos la responsabilidad de
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abordar los problemas y cambiar el discurso para que todos nuestros y nuestras estudiantes
tengan la oportunidad de vivir en comunidades donde puedan sentirse seguros/seguras y
valorados/valoradas.

#16Dias | Lasmujeresbrasilefiasy la lucha en defensa del Amazonas

La campafa internacional 16 Dias de activismo contra la violencia de género, iniciativa de ONU
Mujeres que, desde 1991, empieza el 25 de noviembre y concluye el 10 de diciembre, supone
un momento de reflexién sobre la violencia contra las mujeres en todo el mundo y adquiere este
afno connotaciones especiales en Brasil. Cuando se acerca el fin del largo periodo de cuatro
afos de gobierno de Jair Bolsonaro, caracterizado por su ataque sistemético al medio ambiente
y la persecucion de las personas que ejercen el activismo medioambiental, resulta esencial
recordar la lucha de muchas mujeres que lideran en Brasil la defensa de nuestra madre tierra
para no olvidarla jamas.

El liderazgo femenino en este &mbito se centra en la proteccién del mayor bosque tropical del
planeta: considerado por muchas personas como el pulmon de la Tierra, la selva amazonica es
el escenario en el que se desarrolla la lucha sin tregua de muchas mujeres que se afanan por
defender el Amazonas y su pueblos originarios. El actual presidente de Brasil ha fomentado
deliberadamente el avance de la agricultura, la ganaderia y la tala ilegal de madera en grandes
zonas de la selva, bien mediante la relajacion de las medidas de control estatal de su Gobierno,
bien a través de los cambios normativos y juridicos que han permitido en estos ultimos cuatro
afos la destruccién de nuestro mayor patrimonio medioambiental.

Al mismo tiempo, la resistencia de las personas que ejercen el activismo medioambiental se
enfrent6 a la persecucion y el asesinato de muchas mujeres que luchan por el medio ambiente
en nuestro pais. Tradicionalmente, las mujeres siempre han ocupado un lugar destacado en la
defensa del medio ambiente en Brasil, incluso antes de la llegada del actual presidente al poder.
El asesinato de la religiosa estadounidense Dorothy Stang en 2005, a manos de terratenientes
de la region que escogio para vivir y que defendid durante toda su vida, dejé una huella
imborrable en la lucha medioambiental brasilefia, marcada por la fuerza de una mujer. Durante
el primer mandato de Lula da Silva, se activaron todos los resortes policiales y de investigacion
de delitos del Estado para conseguir arrestar con éxito a sus verdugos. Tras su reeleccion en las
elecciones generales brasilefias de 2022, es justo eso lo que se espera de Lula da Silva otra
vez: que caiga todo el peso de la ley sobre quienes insisten en matarnos todos los dias por el
simple hecho de que defendemos el medio ambiente.

Ademas de la defensa del medio ambiente, la principal preocupacion de quienes luchan por el
medio ambiente y ejercen el activismo medioambiental en Brasil es la proteccién de su propia
vida. Muchas mujeres brasilefias, incluidas las activistas medioambientales, sienten ese miedo y
esa preocupacion en la propia piel de forma continua e incesante: la vida de quienes luchan en
defensa del Amazonas, por ejemplo, esta marcada por preocupaciones y miedos constantes.
Estos peligros se ciernen sobre todo el mundo, pero las mujeres son las principales victimas en
un pais tradicionalmente caracterizado por el machismo estructural, que da lugar a uno de los
indices de feminicidios méas elevados del mundo.

Las mujeres activistas que luchan contra la destruccion de nuestro planeta son muchas y muy
diversas: las lideres jovenes, las indigenas y las quilombolas (afrodescendientes) son el



principal objetivo de quienes solo ansian lucrarse, aunque sea a costa de la vida de miles de
personas y del propio aire que todos respiramos. Por todos estos motivos, debemos venerar
continuamente la lucha de estas grandes mujeres que merecen, por encima de todo, que su vida
esté garantizada. Nos referimos a mujeres como Amanda da Cruz Costa, una de las activistas
medioambientales brasilefia que esta dejando su huella en la historia. Fundadora del Instituto
Perifa Sustentavel, es consejera joven del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, embajadora
de la juventud de las Naciones Unidas, ponente TedX , LinkedIn Top Voice y Creator y ya forma
parte de la lista #ForbesUnder30. Su lucha se centra esencialmente en la crisis climatica y el
racismo ambiental, para lo que defiende la justicia climatica, la sostenibilidad y cuenta con el
compromiso de los jovenes.

Otra joven activista brasilefia es la indigena Artemisa Xakriaba. Con tan solo 21 afios,
representa a dos grupos considerados como los mas amenazados por la destruccion del medio
ambiente: los jovenes y los indigenas. Artemisa gané notoriedad después de su discurso en la
Cumbre de la Juventud sobre el Clima de 2019. La joven, que actuaba en representacion de
mas de veinticinco millones de comunidades indigenas de la Alianza Global de Comunidades
Territoriales, hizo hincapié en las consecuencias de la catastrofe climatica para los pueblos
indigenas y para todo el pais. Maria do Socorro Silva es otro ejemplo destacado. Esta
guilombola (nombre que reciben las personas que descienden de las comunidades formadas por
esclavos que huyeron en la época de la esclavitud en Brasil) lucha contra la degradacién del
medio ambiente causada por la mayor refineria de aluminio del Amazonas, situada en el estado
brasilefio de Para.

Por ultimo, mencionamos a Sonia Guajajara, una de las principales lideres indigenas y
medioambientales del pais. S6nia se hizo conocida en 2018 al presentarse como candidata a la
vicepresidencia por el Partido Socialismo y Libertad. Por primera una persona de origen
indigena optaba a ocupar ese puesto en Brasil. En estas ultimas elecciones de 2022 consigui6
la victoria como candidata a diputada federal por el estado de Sao Paulo.

Estas son solo algunas de las valientes mujeres cuyo campo de accion es la lucha en defensa
del medio ambiente. Por todo esto, en este momento en el que el mundo entero mira hacia
Brasil con la eleccion de Lula da Silva, debemos poner el foco en la defensa del medio ambiente
de nuestro pais, en especial del Amazonas, ademas de en las garantias que el Estado ha de
ofrecer a los ciudadanos y las ciudadanas que luchan para defender el medio ambiente de
nuestro pais simplemente porque es lo justo y a los que tan cruelmente se ha perseguido en el
altimo periodo.

La campafa internacional 16 Dias de activismo contra la violencia de género adquiere
relevancia gracias a la comunicacion de las denuncias, que deben corresponder en especial al
ambito de la justicia y los derechos humanos. Un pais que agrede al medio ambiente se
convierte casi automaticamente en un pais en el que prolifera el trabajo en condiciones de
esclavitud, la explotacion de menores, los malos tratos y el robo de tierras entre otros muchos
problemas.

Deseamos proteger a nuestras mujeres de todo tipo de violencia y defender su derecho a vivir
en una sociedad libre de machismo y de feminicidios en nuestro pais. Asimismo, esperamos que
todas las personas, hombres incluidos, respalden la lucha contra la violencia de género.



Titulares

1. Organizaciones sindicales reflexionan sobre importancia de nueva
constitucion chilena para la region latinoamericana

Este 5 de agosto, trabajadores y trabajadoras de la educacién que se agrupan en las organizaciones
chilenas afiliadas a la Internacional de la Educacion para América Latina (IEAL) recibieron la visita
de miembros del Comité Regional de esta organizacion y reflexionaron sobre la importancia de la
nueva Constitucion Politica de Chile para la region.

El acto politico conté con la presencia de Hugo Yasky, Presidente del Comité Regional de la IEAL y
Secretario General de la CTA de Argentina; Fatima Silva, Vicepresidenta de la IEAL y Secretaria
General de la Confederacion Nacional de Trabajadores de la Educacion de Brasil (CNTE); Roberto
Ledo, Vicepresidente de la Internacional de la Educacién por América Latina; Combertty Rodriguez,
Coordinador Principal de la Oficina Regional de la IEAL; Eduardo Pereyra, Secretario de Relaciones
Internacionales de la Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina
(CTERA) y José Olivera, Presidente de la Federacion Nacional de Profesores de Ensefanza
Secundaria del Uruguay (FeNaPES).

El evento dio inicio con los mensajes de distintas partes del mundo, en los que dirigentes de distintas
organizaciones sindicales expresaron su apoyo al proceso que vive Chile de cara al plebiscito del 4
de setiembre.

El primero fue David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion (IE) quien
expreso su solidaridad al asegurar que "el pueblo chileno ya hizo historia al crear una constitucion
con importantes avances para la educacion publica, los derechos de las mujeres y las poblaciones
indigenas”.

“Esta nueva constitucion aleja a la educacion chilena de los modelos neoliberales basados en el
lucro que han llevado al pais a una terrible desigualad social. Ahora la educacién sera vista como un
derecho social para todas y todos y sera financiada por el Estado al establecer el acceso universal a
la educacion en todos sus niveles y sefialar su caracter obligatorio desde el nivel mas basico hasta
la educacion media”, agrego.

Posteriormente, dieron inicio al evento los representantes de las organizaciones sindicales de Chile
gue junto con la IEAL organizaron el espacio.

Carlos Diaz, presidente del Colegio de Profesores y Profesoras, rescato6 el caracter participativo con
gue se construyo la nueva Constitucion y afirmoé que “estamos orgullosos de tener Constitucion que
consagra la educacion como derecho fundamental y que responde a muchos de los problemas que
hemos tenido como pais”.

Por su parte, Yobana Salinas, presidenta del Sindicato Nacional No. 2 de Trabajadores de
Fundacién Integra (SINDIDOS), enfatizé que "el mundo mira con esperanza nuestra lucha, nadie
esta indiferente, especialmente nuestros hermanos y hermanas latinoamericanos” a la vez que
resalto la solidaridad de los trabajadores de la educacion en el continente organizados en la IEAL.

Finalmente, Carlos Gomez, presidente de la Federacién de Asociaciones de Académicos de
Universidades Estatales de Chile (FAUECH) destac6 que el acceso a la educacion en condiciones



iguales es una promesa con muchas décadas de atraso, que fue postergada por la dictadura y sus
secuelas, y que finalmente podra ser realidad a través de la aprobacién de esta nueva Constitucion:
“a partir del 4 de setiembre se empezara a reconstruir una sociedad fraterna, solidaria e inclusiva”.

Un triunfo paratoda América Latina

Tras estas intervenciones, el acto dio la palabra a los invitados internacionales. Comenzando con la
intervencion de Fatima Silva quien hizo énfasis en la historia compartida de los paises de América
Latina y la relevancia de la nueva Constitucioén en el contexto actual.

“La nueva constitucion llega en un momento en el que cada vez mas el sistema privado intenta hacer
sus negocios con el estado y en toda América Latina se busca sustituir el rol del estado en las
politicas publicas. Una constituyente elegida por el pueblo no es poca cosa en este contexto. La
nueva constitucion apunta a valorar lo publico, las politicas de estado y el Estado como agente
obligado a garantizar los derechos para su gente. Este es el logro de este proceso que ustedes
construyeron”, afirmo.

Seguidamente, José Oliveira record6 que el triunfo del APRUEBO no sera un hito solo para Chile
sino que "marcara una nueva época para América Latina en General”.

El dirigente uruguayo destaco que hay que votar APRUEBO porque con el nuevo texto “hay un
cambio disruptivo que va en contra de lo planteado en las reformas de los ochentas y que siguen
siendo dominantes en la regidn, (...) porque se crea una nueva institucionalidad que deja claras las
competencias del Estado como organismo rector, porque plantea la prohibicién del lucro en la
educacion, (...) porque encontrar un conjunto de articulos que revalorizan la profesion docente es
[lamativo en este contexto”.

El evento cerr6 con la participacion de Hugo Yasky, Presidente del Comité Regional de la IEAL quien
recordd que "nada de lo que pasa en nuestros paises es ajeno a la suerte que corren todos nuestros
pueblos. (...) Si el 4 de setiembre triunfa el APRUEBO, esto va a constituir un nuevo modelo surgido
desde Chile para el resto de América Latina”

Ademas, recalco el papel del pueblo chileno para lograr la redaccion de este texto: “Si hoy
discutimos este proyecto de constitucidon es porque hubo luchas. No fue porque cay6 del cielo o
porque un grupo de juristas lo definieron. Esto fue la gente en las calles, poniendo el pecho contra la
represion. Esta construccion colectiva es la que le da un valor enorme a esta constitucion”.

Ademas de las ponencias de los participantes, durante el evento se transmitieron los mensajes de
apoyo de Daaiyah Bilal-Threats, directora de politicas principal de la National Education Association
(NEA) de Estados Unidos; Angelo Gavrielatos, presidente de NSW Teachers Federation de
Australia; Roberto Trochez, integrante del Comité Ejecutivo Mundial de la IE y representante de
COLPROSUMAH de Honduras; Juan Gabriel Espinola, secretario general adjunto de OTEP-A de
Paraguay; Israel Montano, secretario general de ANDES 21 de junio de El Salvador; y Evelyn
DelJesus, vicepresidenta ejecutiva de la American Federation of Teachers (AFT).

2. Nepal: la privatizacion no garantiza equidad educativa. La inversion en
educacion publica si

El estudio “Lecciones de la pandemia de COVID en Nepal” analiza el impacto de la COVID-19 en la
educacioén, destaca el papel de los sindicatos de docentes en la proteccion de los derechos del



profesorado e insta a la adopcién de medidas politicas para proteger y garantizar condiciones
decentes de aprendizaje para el alumnado y de empleo para el profesorado.

El estudio fue dirigido por Raj Kumar Baral y fue encargado por el Institutional School Teachers’
Union (ISTU), la Nepal National Teachers’ Association (NNTA) y la Nepal Teachers’ Association
(NTA) — afiliadas de la Internacional de la Educacién —, la Fundacién Friedrich Ebert Stiftung (FES),
de Alemania, y la oficina regional de la Internacional de la Educacion para Asia-Pacifico (EIAP). Se
presento el 17 de junio de 2022 en Katmandu. El estudio se llevé a cabo en el marco de la campafia
“Educar o lucrar: Respuesta mundial frente a la privatizacion y el comercio educativo”, con el apoyo
financiero de la FES.

Presentacion del estudio

El representante del ISTU, Moti Ram Phuyal, se encarg6 de la primera mitad de la presentacion,
mientras que el representante de la NTA, Yam P. Bhusal, se encargé de la segunda.

El representante de la FES, Jonathan Menge, se dirigié a los participantes y las participantes y puso
de relieve las actividades de la FES en todo el mundo y en Nepal en particular. Comparé el sistema
educativo de Alemania con el de Nepal, haciendo hincapié en la necesidad de que el derecho a la
educacion de nifios y nifias sea respetado y el profesorado disfrute de derechos sindicales efectivos.

En sus observaciones en la presentacion virtual, el coordinador regional de la EIAP, Anand Singh,
reafirmo la importancia de la campafia “Educar No lucrar”. Asimismo, destaco la necesidad de
proteger el derecho fundamental a la educacion. Singh también presento las actividades de dicha
campanfa en Filipinas, Sudéfrica y Brasil.

Los presidentes de la NTA, la NNTA y el ISTU subrayaron la importancia de esta campafa a la hora
de combatir la privatizacion de la educacién en Nepal y configurar un panorama mas favorable de las
politicas en el &mbito de la educacion. Sefialaron que el profesorado, en particular en el sector
privado, se enfrenta a muchas dificultades. Los sindicatos, a pesar de los numerosos esfuerzos por
abordar cuestiones relacionadas con la privatizacién de la educacion con las autoridades
competentes, tenian poco éxito.

Asimismo, se destacé la necesidad de desarrollar un mecanismo que permita a los sindicatos y al
Gobierno colaborar si se producen pandemias y otros desastres en el futuro.

El presidente de la NTA, Rajendra Raj Poudel, explicé: “Alrededor de 50.000 docentes perdieron su
empleo durante la pandemia de COVID vy la privatizacion educativa aumentd. El Gobierno debe
asignar al menos el 20% del presupuesto total nacional a la educacion. La privatizacion educativa
aumenta la desigualdad en toda la sociedad”.

El presidente de la NNTA, Bishnu Prasad Bhandari, declard: “Debido a la COVID, casi el 25% de la
totalidad de las escuelas ha cerrado permanentemente. Ademas, la digitalizacion deficiente de las
escuelas publicas dificulto el aprendizaje del alumnado y los derechos y el bienestar docentes fueron
claramente violados en ese periodo”.

“Los inversores en escuelas privadas no se preocuparon por el profesorado durante la pandemia.
Muchos docentes no recibieron sus salarios. La educacion no es un negocio, es un servicio. El
Gobierno debe detener la privatizacion y mejorar la educacion”, insistio el presidente del ISTU, Hom



Kumar Thapa.

En su discurso, el representante del Ministerio de Educacion de Nepal, Hari Prasad Lamsal, hizo
hincapié en la necesidad de aumentar el presupuesto educativo y mejorar la calidad de las escuelas
publicas para reducir la privatizacion y la comercializacion de la educacion. Mantuvo que el caracter
publico de la educacion se define por la posibilidad de que todo el mundo tenga acceso, en lugar de
solo unos pocos, y esto solo puede garantizarse a través de una educacion proporcionada por el
Estado.

Recordando al pablico las conclusiones del reciente Informe de Seguimiento de la Educacioén en el
Mundo de la UNESCO sobre la inclusion y los actores no estatales en la educacion, el representante
de la UNESCO, Dhruba Regmi, dijo que la privatizacién y el comercio representan un reto mundial y
deben tenerse en cuenta en relacion con la financiacion de la educacion y muchos otros aspectos.

En la presentacion de su estudio, Raj Kumar Baral advirtié que la educacion publica sufre el ataque
de inversores multinacionales en la educacion. También destac6 que el estudio muestra que las
instituciones privadas en el ambito de la educacion no contribuyen al caracter publico de la
educacion ni mejoran el acceso a la educacion, como sugiere el representante del Ministerio. Dijo
gue el estudio sefiala claramente una falta de compromiso politico con la financiacién de la
educacion, lo que permite a las instituciones privadas tomar el control de la educacién publica.

A continuacion, destaco la opresion y la explotacién que padecen el profesorado y el personal de la
educacion en las escuelas publicas y privadas. También hablé de programas sindicales que
apoyaron al profesorado y facilitaron el aprendizaje del alumnado durante la pandemia de COVID-
19.

El estudio destac6 que, “desde una perspectiva mas amplia, la pandemia de COVID-19 también
afectd a la forma en que se gestionan las escuelas privadas como empresas y, mas importante, a la
seguridad laboral, los salarios, las condiciones de trabajo y el bienestar del profesorado y el personal
no docente. Por consiguiente, la calidad de la educacion de millones de estudiantes se ha visto
afectada. Sin embargo, este efecto se ha observado en menor medida en las escuelas privadas de
clase alta en el valle de Katmandu. Aun asi, casi el 70 por ciento de estudiantes en edad escolar en
Nepal se han visto afectados y privados de ensefianza”.

También muestra que la pandemia puso de relieve lo perjudiciales que son la privatizacion y el
comercio de la educacion para los objetivos del sindicalismo de docentes. La dirigencia sindical del
sector de la educacion tiene argumentos mas firmes a favor de la educacién puablica, ya que la
pandemia ha puesto de relieve las carencias y deficiencias de la educacion privatizada y
comercializada.

Recomendaciones del estudio

El informe, que sirve como base de datos empiricos que respaldan la necesidad de aumentar la
inversion nacional en la educacién publica, recomienda que los sindicatos de la educacién tomen la
delantera y adopten las medidas siguientes en areas criticas para guiar la recuperacion tras la
pandemia del sector de la educacion y resistirse a que se contintie privatizando y comercializando la
educacion en Nepal:

e Poner en marcha una campafia intensa, acompafiada de actividades de presion y colectivas en
las bases, a favor del aumento de la financiacién estatal de la educacion publica para invertir la



creciente tendencia de privatizacion de la educacion.

e Iniciar una campafia para mejorar, no solo la calidad de la educacion en las escuelas, tanto
publicas como privadas, sino también el bienestar, las prestaciones sociales y las condiciones
de trabajo de todo el personal educativo. Lograr estos cambios exige crear una coalicion mas
amplia en las escuelas y entre los sindicatos de la educacidén que presione para conseguir el
fortalecimiento de la educacién publica en Nepal.

o Estar alerta respecto de planes para la adopcion de modelos de asociaciones publico-privadas
en la educacion y oponerse a ellos.

e Pedir transparencia a las autoridades en cuanto a los gastos en educacion publica para reducir
al minimo el uso indebido de fondos y garantizar el cumplimiento por las escuelas privadas de
sus obligaciones financieras como miras a ayudar a identificar posibles deudas fiscales con el
Gobierno no reveladas o no pagadas de las cuales deben responsabilizarse.

e Hacer presién a favor de representacion justa y equitativa en el dialogo social y sobre politicas,
los grupos de trabajo de 6rganos gubernamentales, debates, negociaciones, comunicaciones y
otros espacios pertinentes para colaborar con las instancias normativas y los propietarios
privados, los empleadores y las partes interesadas en relacién con la supervision y la
regulacién de las escuelas privadas.

¢ Realizar consultas periddicas con otras partes interesadas del sector de la educacion, como el
alumnado, los padres y el personal de apoyo educativo, sobre las relaciones entre los
derechos del alumnado y del profesorado, la equidad y la inclusién, y la creciente privatizacién
de la educacion en Nepal.

e Consolidar sus metas, dentro de sus organizaciones, reorientando a sus miembros hacia las
necesidades y retos inmediatos relacionados con la recuperacion tras la pandemia, entablar
conversaciones sobre la educacién universal de calidad y ampliar sus redes con otras
organizaciones y sindicatos afines en Nepal.

El informe también recomienda que el Gobierno federal de Nepal, entre otras cosas:

e Aumente considerablemente la financiacion nacional de la educacion publica a fin de mejorar
su calidad general y se asegure de que las escuelas publicas estan dotadas adecuadamente
de un amplio abanico de materiales de ensefianza y aprendizaje, instalaciones y la
infraestructura digital o de necesaria para la educacion a distancia.

e Someta a los proveedores privados de educacion a reglamentos financieros y operativos mas
estrictos.

e Ofrezca al personal educativo del sector privado las mismas protecciones juridicas, red de
seguridad social y prestaciones que al personal del sector publico. Por ejemplo, el Gobierno
federal deberia hacer obligatoria la inscripcién del personal docente y no docente en un fondo
de seguridad social contributivo.

e Establezca una estrategia eficaz para la transicion para emergencias en el sector de la
educacion con miras a prepararse para crisis futuras de la misma magnitud que la pandemia
de COVID-19. Este proceso deberia abarcar el establecimiento de politicas y programas
detallados, que deben incluir contingencias estratégicas, metodologias alternativas de
ensefanza-aprendizaje, protocolos de seguridad y planes de trabajo claros y completos para
todas las partes interesadas.



En sus observaciones finales, el representante de la Internacional de la Educacién, Sagar Nath
Pyakurel, condené el hecho de que las empresas estén invirtiendo en la educacién por las
posibilidades de obtener ganancias enormes y transformando la educacion en una mercancia.

Proximos pasos en la lucha contra la privatizacion de la educacion

En el marco de la campafa “Educar No Lucrar”, la segunda y tercera reuniones provinciales de
planificacion para este afio — la primera se celebré el 18 y 19 de junio en Katmandu — se celebraran
en septiembre.

Los tres sindicatos nepalies han formado un comité conjunto para llevar a cabo actividades con la
FES, SASK-Finlandia y ActionAid. El representante del ISTU, Moti Ram Phuyal, trabaja como
persona de contacto de los tres sindicatos para el programa de la FES.




Septiembre

Reflejos

1. Solidaridad con docentes en Iran

Como voz de la profesién docente en todo el mundo, la Internacional de la Educacion se solidariza
con las personas docentes y el pueblo de Irdn y seguira apoyando su lucha por los derechos y la
democracia. jSomos su voz!

Temas relacionados

Declaracion: jEl personal docentey lossindicalistasy las sindicalistas en Iran deben ser
puestos en libertad inmediatamentey sin condiciones!

La Internacional de la Educacion, la federacion mundial de educadores y educadoras, condena
la detencidn de docentes sindicalistas iranies y exige su liberacién inmediata y sin condiciones.

La represion dirigida especificamente contra el personal docente que defiende a sus estudiantes
y sus comunidades y sus derechos sindicales debe terminar.

Denunciamos las detenciones injustificadas en diferentes ciudades de docenas de docentes el
Dia del Trabajo, una fecha de celebracion para los trabajadores y las trabajadoras en todo el
mundo. Asimismo, exigimos que se ponga fin a la detencion y el acoso de las personas que
piden pacificamente la puesta en libertad de sus colegas.

Las autoridades estan desesperadas por parar las manifestaciones sindicales pacificas por los
salarios bajos de los docentes, el presupuesto inadecuado para la educacion y el
encarcelamiento de docentes sindicalistas.

Estos arrestos y detenciones constituyen violaciones de la libertad sindical, el derecho de
sindicacion y la libertad de expresion.

Exigimos la liberacion y el respeto pleno de los derechos humanos de:

Eskander Lotfi (Asociacién de Docentes de Mariwan y portavoz del Consejo de Coordinacion de
la Asociacion Irani de Docentes);

Rasoul Bodaghi (Asociacion de Docentes de Islamshahr y representante del Consejo de
Coordinacion de la Asociacion Irani de Docentes);

Mohammad Habibi (portavoz de la Asociacion de Docentes de Teheran);

Jafar Ebrahimi (Asociacion de Docentes de Teheran, inspector del Consejo de Coordinaciéon de
la Asociacion Irani de Docentes);

Ali Akbar Baghani (miembro de la junta de la Asociacion de Docentes de Teheran);

Mohsen Omrani (Asociacion de Docentes de Bushehr);



Mahmoud Malaki (Asociacion de Docentes de Bushehr);

Reza Amanifar (Asociacion de Docentes de Bushehr);

Asghar Hajeb (Asociacion de Docentes de Bushehr);

Hadi Sadeghzadeh (Asociacion de Docentes de Mashhad);

Shaban Mohammadi, (Asociacion de Docentes de Mariwan), arrestado el 11 de mayo de 2022, y
Masoud Nikkhah (Asociacion de Docentes de Mariwan)

Asimismo, reiteramos el llamamiento de sindicalistas de la educacion de todo el mundo para la
liberacion de Esmail Abdi, antiguo dirigente de la Asociacion de Docentes de Teheran, que inicid
una huelga de hambre el Dia del Trabajo. Ha recibido una pena de carcel hasta 2031 basada en
acusaciones falsas. La larga pena de prision y los malos tratos en la carcel han afectado
gravemente a su salud. La familia de Esmail (esposa, dos hijas y un hijo) es acosada y es
victima de la persecucioén de las fuerzas de seguridad y corre grave peligro.

La Internacional de la Educacién pide al Gobierno irani que:

= Retire sin condiciones todos los cargos contra los sindicalistas encarcelados y los
defensores de los derechos humanos en Iran.

= Respete y defienda los derechos del personal docente y los trabajadores y las trabajadoras
de la educacion de sindicalizacion y libertad sindical y de expresién, incluido el derecho de
reunién pacifica, sin miedo a la intervencion por las autoridades.

= |nstitucionalice el didlogo con organizaciones representativas de docentes y personal de la
educacion sobre cuestiones relacionadas con las politicas educativas y el personal
docente.

» Respete los derechos y la privacidad de los familiares de los dirigentes encarcelados y
garantice su seguridad y bienestar.

Resolucién del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educaciéon

Durante una reunion del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion celebrada el 2 de
diciembre, el érgano internacional adoptd una resolucion en la que exigia el respeto de los “los
derechos del personal docente y los trabajadores y las trabajadoras de la educacion de
sindicalizacion vy libertad sindical y de expresion, incluido el derecho de reunion pacifica, sin
miedo a la intervencion por las autoridades”.

El profesorado irani sigue haciendo frentealarepresion, a pesar delareciente liberacion
deresponsables sindicales

El mes pasado la IE celebr¢ la liberacidén bajo fianza de tres activistas sindicales y docentes
iranies. Se trata de tres de los numerosos docentes arrestados y detenidos desde el Primero de
Mayo en Iran. A pesar de las buenas noticias, el CCITTA y la Internacional de la educacion
pidieron a la comunidad docente internacional que mantenga la presion sobre el gobierno de
Iran.
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Eskandar Lotfi, Shaban Mohammadi y Masoud Nikkhah son miembros del comité directivo de la
Teachers’ Trade Association of Mariwan, en la provincia del Kurdistan (Iran). Lofti también es el
portavoz del Coordinating Council of Iranian Teachers’ Trade Associations (CCITTA), entidad
afiliada a la Internacional de la Educacion.

Los tres activistas por los derechos del profesorado fueron arrestados en la oleada de represion
contra docentes de todo el pais en el contexto del Primero de Mayo de 2022. Las autoridades
estaban desesperadas por detener las manifestaciones sindicales pacificas convocadas a raiz
de los salarios precarios del profesorado, un presupuesto educativo inadecuado y el
encarcelamiento de docentes sindicalistas. Desde entonces, las autoridades han arrestado,
citado, investigado o interrogado a mas de doscientos docentes por cargos falsos y sin
fundamento relacionados con la seguridad nacional, violando su derecho a la libertad de
asociacion, organizacién y expresion.

Finalmente, Lofti fue liberado bajo fianza el 17 de agosto de 2022, al igual que sucedi6 con
Mohammadi y Nikkhah el 20 de agosto. A los tres se les impuso una fianza desproporcionada
por su liberacion, y aun estan a la espera de juicio.

Varios docentes arrestados en el contexto del Primero de Mayo siguen detenidos, en algunos
casos en régimen de aislamiento, como Rasoul Bodaghi, Jafar Ebrahimi y Mohammad Habibi.

Durante su detencién, Lofti y otros profesionales de la docencia detenidos iniciaron una huelga
de hambre para protestar contra las medidas ilegales y represivas de las fuerzas del orden. Diez
dias después del inicio de esta huelga de hambre y debido al grave deterioro del estado de
salud de Lofti, sus comparieros le pidieron que la finalizara. Las familias de muchos de estos
activistas encarcelados compartieron una carta abierta conjunta para denunciar el continuo
encarcelamiento ilegal y unas condiciones de detencion inaceptables.

El CCITTA celebré la liberacion de sus tres miembros, pero condend con firmeza las cuantiosas
fianzas impuestas: “Estas fianzas tan altas estan completamente fuera de lugar y ponen una
presion tremenda sobre estos activistas sindicales, sus familiares y comparieros, que han puesto
sus viviendas y pertenencias como aval por falta de efectivo”.

La organizaciéon de docentes expreso su gratitud hacia la Internacional de la Educaciéon y sus
entidades afiliadas de todo el mundo, y pidié su apoyo continuo: “El CCITTA agradece de todo
corazoén la ayuda constante de nuestra federacion sindical global, la Internacional de la
Educacion, y expresa su aprecio a todos los sindicatos y agrupaciones de docentes del mundo
por su ayuda y solidaridad. Contamos con vuestro apoyo permanente para asegurarnos de que
el profesorado y los activistas sindicales encarcelados en Irdn sean liberados, y se respeten
nuestros derechos reconocidos internacionalmente”.

El profesorado irani lleva un largo tiempo luchando por su derecho a organizarse liboremente, por
mejorar sus condiciones laborales y por una educacion publica de calidad para todos y todas.
También han estado en la vanguardia en la lucha contra los crecientes movimientos de
privatizacion del sistema educativo.

El secretario general de la Internacional de la Educacién, David Edwards, alabé el valor del
profesorado y la fuerza laboral irani: “El grado de valentia frente a la violencia y la injusticia va
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mas all4 de los que muchos de nosotros somos capaces de comprender o imaginar”. Por otra
parte, después de apelar a la comunidad docente internacional para que mantengan sus
acciones solidarias, reitero la peticion de la Internacional de la Educacion de una liberacién
inmediata e incondicional de todo el profesorado y los trabajadores y trabajadoras de Iran.

En diciembre de 2021, el Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacién adopt6 una
resolucion en la que exigia respeto por “los derechos del profesorado y de los trabajadores y
trabajadoras de la educacion a organizarse y a disfrutar de libertad de asociacion y de
expresion, incluido el derecho de reunion pacifica, sin temor a la intervencion de las
autoridades”.

La Internacional de la Educacién también incidié en su peticién de liberacion de Esmail Abdi,
antiguo lider de la Tehran Teacher Association que cumple condena hasta 2031 acusado de
falsos cargos. Su salud se ha visto gravemente afectada por la duracion de su reclusion y el
tratamiento para su enfermedad en prisién. La familia de Esmail (su esposa, dos hijas e hijo)
sufren acoso y discriminacion por parte de las fuerzas del orden, y sus vidas corren un grave
peligro.

La represion contra el colectivo docente que lucha por sus estudiantes, sus comunidades y sus
derechos como sindicalistas debe terminar. Los sindicalistas docentes de Iran necesitan nuestra
solidaridad mas que nunca.

Iran: Lalnternacional dela Educacion insta a las autoridades a respetar los derechos
humanos mientras prosiguen las protestas en todo €l pais

La Internacional de la Educacion se solidariza con las valientes protestas que han tomado las
calles de Irdn reclamando a las autoridades que se respeten los derechos humanos.

Durante meses, docentes, trabajadores y trabajadoras y sindicalistas han venido ejerciendo su
derecho fundamental a la libertad de reunién. Pero en lugar de entablar un didlogo con los
manifestantes, las autoridades iranies respondieron con represion, violencia y detenciones.

El reciente asesinato extrajudicial de la joven de 22 afios Mahsa Amini, quien fallecié bajo
custodia policial poco después de haber sido detenida supuestamente por no cumplir con el
codigo vestimentario impuesto a las mujeres, resulta indignante. Es una victima mas de la
continua represion y sistematica discriminacion en Iran contra las mujeres y las personas
trabajadoras.

La Internacional de la Educacion condena firmemente cualquier persecucion estatal a causa de
actividades sindicales, y volvera a denunciar ante la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) las detenciones abusivas de docentes sindicalistas.

La Internacional de la Educacion coopera ademéas con Amnistia Internacional, que reconocié
como preso de conciencia a Esmail Abdi, quien fuera secretario general de la Asociacion
Profesional de Docentes de Teheran. Abdi ha permanecido en prision desde 2016, acusado
injustamente de “difusion de propaganda contra el régimen”.

La Internacional de la Educacién seguira reclamando a las autoridades y al Gobierno de Iran:
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= |a inmediata liberacidon de todos los y las sindicalistas detenidos en relacidon con sus
actividades sindicales;

= garantizar y proteger el derecho a la libertad de reunién y asociacién para toda la
ciudadania.

La Internacional de la Educacién se compromete a continuar haciendo campafia a favor del
respeto de los derechos humanos fundamentales para los trabajadores y las trabajadoras en
Iran.

Iran: LaInternacional dela Educacion exige la liberacion incondicional de dos docentes
sindicalistas franceses

La Internacional de la Educacion (IE) condena firmemente la cruel farsa montada por las
autoridades iranies para extraer mediante extorsién una declaracion a dos sindicalistas
franceses, quienes se encuentran cautivos como “rehenes del estado”.

Cécile Kohler and Jacques Paris, dos docentes sindicalistas, integrantes de Force Ouvriére
France, fueron apresados durante un viaje turistico privado a Iran en mayo del 2022.

La IE, una organizacion defensora de la libertad de asociacién y de expresion alrededores del
mundo, exige su liberacién inmediata e incondicional, asi como su retorno seguro a sus familias.

La IE reitera su solidaridad y su apoyo total a la compafiera y el comparfiero detenidos, a su
sindicato y a todas las personas victimas de persecucion en Iran.

Global Unions condena la brutalidad de las autoridadesiraniesy exige la liberacion de
todoslosy lassindicalistasen prision

La Confederacién Sindical Internacional (CSl), el Comité Consultivo Sindical ante la OCDE
(TUAC) y las Federaciones Sindicales Internacionales (FSI) condenan la brutalidad continuada
de las autoridades iranies contra su propia ciudadania e instan a que se ejerza una mayor
presion internacional contra el régimen.

Han muerto ya unas cien personas y muchas otras han resultado heridas mientras la poblacién
sigue manifestando su ira por el asesinato de Mahsa Amini. La joven fue asesinada por la policia
religiosa simplemente por no cumplir las normas draconianas de vestimenta del pais.

“Todo el movimiento sindical internacional rinde homenaje a las personas increiblemente
valientes que se oponen a la represion brutal perpetrada por los lideres de la teocracia irani. La
resistencia esta dirigida por mujeres y niflas que, corriendo un gran riesgo, quieren acabar con la
misoginia y la limitacién de los derechos fundamentales, algo que es consustancial a las élites
religiosas y politicas del pais. Las felicitamos y les manifestamos nuestra solidaridad”, dijo la
secretaria general de la CSI, Sharan Burrow.

“Las detenciones recientes de sindicalistas iranies e internacionales manifiestan el intento
desesperado del régimen por silenciar a las personas que lo critican, asi como su intencion de
hacer creer que la indignacién publica es algo fabricado desde fuera del pais. Los trabajadores y



las trabajadoras de Iran y sus compaferos y compafieras de todo el mundo conocen la verdad y
piden su liberacion inmediata”, afiadié Steve Cotton, presidente del consejo de Global Unions
(CGU) y secretario general de la Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
(ITF).

Trabajadores y trabajadoras de todos los sectores han encabezado la lucha por los derechos en
Iran, uno de los paises del mundo donde més se vulneran los derechos laborales.

Muchos sindicalistas cumplen penas de cércel por defender derechos laborales basicos e Iran
ocupa el quinto puesto (ninguna garantia de derechos) en el indice Global de los Derechos de la
CSl 2022.

Exigimos la puesta en libertad de todos los sindicalistas y las sindicalistas encarcelados
y del resto de personas detenidas injustamente en Iran.

Resolucién del Consegjo Ejecutivo sobrela solidaridad con mujeresy nifiasen Iran

El 16 de septiembre de 2022, Mahsa Amini fue detenida por una patrulla de la guardia urbana en
Iran por supuestamente llevar un pafiuelo suelto en la cabezay, por lo tanto, violar las leyes de
vestimenta iranies. Amini fue golpeada brutalmente y acab6 falleciendo a causa de los golpes
recibidos. Su muerte provoco una furiosa respuesta entre las mujeres y nifias iranies, que
publicaron videos en las redes sociales (con hashtag #Mahsa_Amini) quitdndose los velos y
cortdndose el cabello en sefial de protesta. Mujeres de todo el mundo hicieron lo mismo como
gesto de solidaridad. Su protesta se extendié rapidamente por la capital, Teheran, y por muchos
otros lugares de todo el pais.

De manera gradual, las estudiantes iranies se han ido posicionado al frente de las protestas
contra el régimen, recibiendo un amplio apoyo de la comunidad internacional.

Estas protestas han sido enfrentadas con una campafia de desinformacion por parte del
gobierno irani, negaciones de responsabilidad por la muerte de Amini, asi como niveles
increibles de violencia por parte de las fuerzas de seguridad del estado que, como parte de su
brutal respuesta, han llegado a atacar y allanar escuelas.

A la luz de los acontecimientos recientes en Iran, asi como de la opresion y la supresion de los
derechos de las mujeres durante décadas, la 60.2 Junta Ejecutiva de la Internacional de la
Educacién, reunida en Bruselas los dias 9 y 10 de noviembre de 2022:

a. denuncia el ataque del gobierno irani a los derechos humanos fundamentales de las mujeres
y las nifias, y a sus vidas;

b. pide a las autoridades iranies que pongan fin a la violencia contra las mujeres y las nifias y
pide a las autoridades que promulguen legislacion que garantice el derecho de las mujeres a la
libertad de asociacidn y expresion, la integridad fisica y la seguridad personal;

c. contindia solidarizandose con los sindicatos de docentes iranies en su lucha por su derecho a
una educacién publica gratuita y de calidad de acceso universal, y por la igualdad de género en
todos los niveles de la sociedad;



d. pide la solidaridad internacional con el pueblo de Irdn y una mayor presion contra el régimen
irani para que rinda cuentas por sus politicas y acciones represivas contra las mujeres y las
nifias;

e. pide a las organizaciones miembro de la IE que envien cartas de protesta y mensajes a las
autoridades iranies, reclamando el fin de los ataques violentos contra mujeres y nifias y el pleno
respeto de sus derechos humanos fundamentales.

#16Dias| iMujer, vida, libertad!

La muerte de la joven kurda-irani, Jina Mahsa Amini ha suscitado protestas en todo el territorio
de Iran desde septiembre. Docentes y estudiantes estuvieron entre las primeras personas en
convocar huelgas en protesta por la brutalidad del régimen islamico y en apoyo a los y las
iranies que luchan por su libertad.

Siendo la voz de los y las docentes y el personal educativo en todo el mundo, la Internacional de
la Educacion expreso su solidaridad con el pueblo irani y condend las violaciones de los
derechos humanos cometidos por el régimen islamico. Este llamamiento fue replicado el &mbito
internacional, en la resolucion adoptada recientemente por la Confederacion Sindical
Internacional. A escala nacional, pese a los esfuerzos sindicales para sensibilizar al respecto,
la educadora y sindicalista irano-neerlandesa, Khazar Lofti, reflexiona sobre por qué la
respuesta de la sociedad se ha quedado corta a la hora de apoyar la resistencia encabezada por
mujeres en Iran, y sobre la necesidad de ampliarla.

La educacion es importante y nunca deberia emplearse incorrectamente para oprimir o forzar a
la poblacion en modo alguno. No obstante, esto y cosas aun peores son precisamente lo que
esta ocurriendo en Iran, donde la comunidad educativa se ha convertido en el blanco de la
represion por parte del régimen islamico. Las escuelas no estan protegidas y los centros
educativos, que deberian ser refugios seguros de conocimiento y crecimiento, han sido
transformados en campos de batalla por las fuerzas gubernamentales que atacan y golpean
salvajemente a manifestantes pacificos, sin importar su edad.

“Tengo mucho miedo”, me cuenta mi prima. En las raras ocasiones en que consigue eludir las
restricciones digitales impuestas por las autoridades, comparte conmigo sus inquietudes y
esperanzas sobre el pais y su futuro. Una de sus principales preocupaciones por el momento es
su hijo de doce afos, que insiste continuamente en que deben “hacer algo” porque el pais
entero esta ardiendo. Al igual que muchos otros nifios iranies, siente la urgencia de contribuir al
actual levantamiento. Y al igual que muchos otros padres y madres iranies, mi prima esta
preocupada por su vida. Segun activistas y juristas, hasta la fecha se ha detenido al menos a
700 adolescentes y mas de 50 han perdido la vida. El ministro de Educacion, Yousef Nouri,
admitié que se ha enviado a un namero indeterminado de menores a “ centros psiquiatricos”
para su reforma y reeducacion, algo que resulta absolutamente inaceptable. La situacion en mi
pais de origen es, cuando menos, muy grave.

Desde la muerte de Jina Mahsa Amini hace mas de dos meses, la poblacién irani ha venido
protestando para reclamar su libertad del régimen islamico que ejerce un férreo control sobre el
pais desde 1979. La joven kurdo-irani, de 22 afios, murié bajo custodia policial tras haber sido
sometida a malos tratos por la Policia de la moral, en Teheran, a principios de septiembre.
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Habia sido detenida por llevar mal el hijab, en base a las estrictas leyes del régimen teocratico.
Su muerte desaté la ira entre las mujeres iranies, quienes han sido privadas de sus derechos
humanos fundamentales durante décadas y provocé protestas por todo el pais.

Mi prima y yo compartimos la misma sangre pero yo me libré de sufrir la misma suerte, ya que
mis padres huyeron de la Republica Islamica cuando yo tenia tres afios. De no ser por mis
origenes, me pregunto si no habria permanecido tan indiferente a la situacion en el pais como la
mayoria de mis colegas y conocidos en los Paises Bajos. Por otro lado, soy también una
educadora, y como tal, me estremece escuchar informes de nifias asesinadas o ver videos
donde se ataca, golpea y detiene a estudiantes en el campus universitario. Me acuerdo de
nuestras aulas vacias durante la COVID-19, lo espeluznante que resultaba caminar por los
pasillos escolares y lo triste que me senti en un colegio sin estudiantes. Pero al menos sabia
gue mis alumnos no eran victimas de violencia. Qué terrible debe ser la situaciéon ahora para los
y las docentes en Iran, que han de temer por las vidas de sus estudiantes.

El Consejo Coordinador de las Asociaciones Sindicales de Docentes Iranies fue el primero en
convocar abiertamente a docentes y estudiantes a hacer huelga en protesta contra la brutalidad
del régimen islamico. Intentando evitar que el mundo pudiese ser testigo de sus horribles
acciones, las autoridades iranies impusieron ademas la censura digital. Esto hace que resulte
aun mas urgente la atencién y concienciacion internacional respecto a la terrible situacién que
se vive en el pais. Se estima que hasta el momento ha habido mas de 400 muertos y
aproximadamente 14.000 manifestantes detenidos corren el riesgo de que se les aplique la pena
de muerte, después de que 227 parlamentarios iranies hiciesen publico un comunicado
reclamando la ejecucidn de quienes participan en las protestas.

Han transcurrido mas de siete afios desde la ultima vez que visité el pais donde naci, abracé a
mis tios o tuve ocasion de pasar un rato agradable con mis primos. Ahora, cada imagen que veo
de Iran incluye personas que me los recuerdan. Cuando veo a nifias quemando sus velos me
recuerda el dia en que mi prima fue detenida un caluroso verano por llevar vestimenta
inadecuada (sus pantalones eran demasiado cortos, porque mostraban los tobillos); cuando veo
a gente bailando abiertamente en las calles me recuerda las bodas a las que asisti, donde los
invitados rompieron las normas de segregacion de género impuestas por la ley, bailando juntos
en una celebracion encubierta, con miedo a que los agentes del régimen pudiesen irrumpir en
cualquier momento; y cuando veo a jovenes jugando a las cartas como una forma de protesta,
me recuerda a mi abuela religiosa barajandolas para pasar el rato durante las largas jornadas
solitarias en su hogar, desde que todos sus hijos huyeron del pais en los afios 1990.

La resistencia liderada por mujeres en Iran esta plantando cara al aparato miségino y
violentamente represivo del régimen totalitario, pero apenas un pufiado de personas y medios
de comunicacion occidentales han informado adecuadamente sobre sus acciones o las
protestas masivas de la didspora, como la historica marcha en Berlin, que reuni6 al menos a
80.000 personas expresando su apoyo a las protestas. En particular, los Paises Bajos han
guardado un cobarde silencio al respecto. Desde sus ministros a sus feministas blancas, las
protestas se han reducido a la cuestidon del hijab obligatorio en la republica islamica o
simplemente han respondido con actos simbolicos vacios, en lugar de una condena real,
dejando de lado el hecho de que los derechos de las mujeres son derechos humanos y que
estos incluyen mucho mas que el mero derecho a la autodeterminacion respecto a la forma de
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vestirse.

Comprendo que Iran tiene una historia complicada para quienes no estén familiarizados, pero
como docentes, tenemos tanto que educar, como mantenernos educados y educadas y, sin
importar qué pase, siempre alzar la voz contra la injusticia y la opresion. La educacion es
importante y nunca deberia emplearse incorrectamente para oprimir o forzar a la poblacion en
modo alguno. Como sindicalistas, deberiamos, por lo tanto, amplificar las voces de los y las
docentes y estudiantes en Iran, cuya libertad y cuyas vidas estan siendo atacadas, y defender
sus derechos. Debemos escuchar, leer, ensefiar y nunca dudar en luchar por lo que es justo, y
levantar la voz: “imujer, vida, libertad!”.

2. Cumbre para la Transformacion de la Educacion

La Internacional de la Educacion llevo la voz de la profesion docente a los lideres mundiales en la
Cumbre para la Transformacion de la Educacién. La cumbre de las Naciones Unidas se convocé
para centrarse en la educacion y condujo a la creacién de una Comision Global sobre la Profesion
Docente.

La Internacional dela Educacion pide un nuevo acuerdo para los docentesen la
Precumbre sobrela Transformacion de la Educacion

La contribucion de la Internacional de la Educacion a la Precumbre de la UNESCO sobre la
Transformacion de la Educacion, que tendra lugar del 28 al 30 de junio en Paris, Francia,
incluira las opiniones de los educadores sobre los progresos realizados, los retos y las
estrategias de cara al futuro de la educacion.

La Precumbre precede a la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacién inaugural, que
tendra lugar el 19 de septiembre en Nueva York, Estados Unidos. Esta reuniéon mundial de Jefes
de Estado, convocada por el Secretario General de las Naciones Unidas, tiene como objetivo
impulsar la ambicion politica, la accion, las soluciones y la solidaridad con el fin de acelerar los
progresos relativos a la educacion y la Agenda 2030 y transformar la educacion.

“Los gobiernos deben invertir mas en la educacion publica, un servicio publico crucial y
fundamental para la recuperacion tras la pandemia. Deben invertir mas en el personal docente y
de apoyo educativo, al ser el factor mas importante a la hora de conseguir una educaciéon de
calidad. Debemos luchar por defender el derecho de cada estudiante a tener un profesorado
cualificado bien respaldado y un entorno de aprendizaje de calidad. La transformacién de la
educacién empieza con un Nuevo Acuerdo para los docentes”.

David Edwards | Secretario General de la Internacional de la Educacion

La Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion es una respuesta a las diversas crisis de la
educacion. Entre ellas se encuentran las pérdidas en materia de aprendizaje tras la pandemia, el
agravamiento y la exacerbacion de las desigualdades y los recortes presupuestarios en materia
de educacion a escala mundial. También pretende revitalizar los esfuerzos nacionales y



mundiales para hacer realidad el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS4) en materia de
educacion.

Desarrollar una accion global para la educacion

Para preparar la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion, se ha establecido un
proceso participativo que abarca tres lineas de trabajo que estan interrelacionadas: consulias
nacionales, pistas de accion tematicas y compromiso y movilizacion publicos.

Las pistas de accion tematicas se centran en cinco areas identificadas como condiciones previas
para progresar en el ODS4. Estas areas también se consideran esenciales para la
transformacioén de los sistemas educativos y deberian fomentar los compromisos e iniciativas de
los paises.

Son las siguientes:

Escuelas inclusivas, equitativas, seguras y saludables

Aprendizaje y habilidades para la vida, el trabajo y el desarrollo sostenible
Docentes, ensefianza y profesion docente

Aprendizaje y transformacion digital

Financiacion de la educacion (nacional e internacional)

La Precumbre de Paris es una reunién preparatoria de los ministros gubernamentales, entre
ellos los de educacién y finanzas, previa a la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion.
La comunidad educativa, que incluye a la Internacional de la Educacién, debatira en profundidad
los progresos realizados, los nuevos retos y las estrategias para impulsar la educacion. Las
conclusiones de la reunion serviran de base para los compromisos y los llamamientos a la
accion que se adoptaran en septiembre. El 28 de junio se celebrara un Dia del Compromiso
Mundial, donde se organizaran reuniones técnicas sobre las vias de accion tematicas y
compromisos con las principales partes interesadas. EI compromiso de alto nivel entre los
ministros y las distintas partes interesadas tendra lugar los dias 29 y 30 de junio.

arwdE

Invertir en el personal docente, transformar la educacion

El cabildeo de la Internacional de la Educacion se centra en la necesidad de incrementar la
cuantia y el porcentaje de la financiacion destinada a la educacién para garantizar una
educacion publica, gratuita y de calidad para todo el alumnado. Pide que los paises inviertan al
menos el 6% del Producto Interior Bruto o el 20% del gasto publico total en la educacion publica.

Una parte importante de esta inversion debe destinarse al personal docente y de apoyo
educativo. La educacion de calidad tiene como requisito previo contar con un profesorado y un
personal de apoyo educativo cualificados que disfruten de unas condiciones laborales dignas.

Para incrementar el volumen de los presupuestos nacionales se requiere justicia fiscal a nivel
nacional y mundial. Ademas de aumentar la base impositiva a nivel nacional, es esencial
garantizar que las empresas privadas paguen la parte de impuestos que les corresponde y que
se eliminen las lagunas fiscales. Hay que rechazar la austeridad. Debe desarrollarse una
financiacion igualitaria y equitativa para destinar recursos a las zonas geograficas, las
instituciones y las comunidades mas necesitadas.
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Para obtener mas informacion sobre la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion, hagan
clic aqui.

Las sesiones de alto nivel de la Precumbre se retransmitirdn en directo en el sitio web de la
UNESCO.

Latransformacion dela financiacion dela educacion

Ante la bomba de relojeria existente en el ambito de la educacion, en septiembre, los
presidentes y primeros ministros se reuniran en Nueva York para celebrar una Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion sin precedentes. Nunca antes se habia convocado a los jefes
de estado para que centraran su atencion exclusivamente en la educacién, pero ahora es
verdaderamente urgente, ya que los progresos realizado para la consecucién de los objetivos
educativos acordados a nivel mundial se han tambaleado y existe una crisis aguda en la
financiacion de la educacion. Muchos sistemas educativos ya estaban cronicamente
infrafinanciados incluso antes de que la combinacién de Covid y la invasién de Ucrania
afadieran presion, lo que ha provocado que muchos presupuestos de educacion se hayan
recortado por primera vez en una generacion. La reunion preparatoria mas importante, que
reunira a los ministros de Educacién de todo el mundo, tendr& lugar en Paris del 28 al 30 de
junio, y en ella se debera lograr un avance en la financiacién de la educacién en al menos seis
areas.

En primer lugar, se debe dirigir la atencion a la financiacién nacional. En los ultimos 40 afios,
la mayoria de las reuniones internacionales y los documentos politicos sobre la financiacion de
la educacion se han centrado en la ayuda internacional o la concesién de préstamos con unas
condiciones favorables. Sin embargo, solo representan el 3% de la financiacion de la educacion.
Mas del 97% de la financiacién procede de fuentes nacionales y el hecho de desplazar la
atencion forma parte de la descolonizacion de todo lo que se entiende por financiacion de la
educacion, yendo mas alla de la transferencia de recursos de Norte a Sur para buscar
soluciones universales, sostenibles y sistémicas. E| Gltimo documento de debate sobre la
financiacion de la educacion reconoce este hecho y refuerza la referencia internacional bien
establecida que pide a los gobiernos que asignen entre el 15y el 20% de sus presupuestos
nacionales a la educacion. Es importante renovar el compromiso con esta cuestion, sobre todo
en el caso de los gobiernos que se quedan cortos, pero incluso una proporcion del 20% de un
pequefio pastel es una cantidad pequefia, por lo que es urgente dirigir la atencién al tamafio del
pastel. Esto requiere ir mas alla de la zona de confort de la mayoria de las personas que
trabajan en la educacion internacional.

En segundo lugar, se debe dirigir la atenciéon al tamafio de los presupuestos nacionales en
general y, en particular, en las medidas fiscales. Normalmente, los paises de renta baja tienen
una proporcion de impuestos con respecto al PIB de solo el 16%, muy por debajo de los paises
de renta media, que se acercan al 30%, o de los paises de renta alta, que a menudo superan el
40%. El FMI estima que la mayoria de los paises podrian aumentar estos indices en cinco
puntos porcentuales para 2030, lo que les permitiria duplicar el gasto destinado a la educacion y
la sanidad y a algunos otros servicios. Ante la crisis del coste de la vida en todo el mundo, es
importante que esta expansion de los ingresos fiscales se base en reformas fiscales progresivas
orientadas a las rentas y la riqueza de las personas y las empresas que tienen mas recursos. No
obstante, la accién nacional debe ir acompafiada de una accién internacional que garantice que
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las normas fiscales mundiales se establezcan de forma justa, por ejemplo, a través de un
convenio fiscal de las Naciones Unidas, como han pedido recientemente los ministros africanos
de finanzas.

En tercer lugar, es preciso actuar ante la nueva crisis de la deuda mundial, que hace que
muchos paises gasten mas en el servicio de la deuda que en educacién y sanidad. Se trata de
otra area en la que es necesaria una accién internacional audaz, que vaya mucho mas alla de la
reciente Iniciativa de Suspension del Servicio de la Deuda, que ofrecié muy poca ayuda a muy
pocos paises en el momento algido de la Covid. Cualquier pais que gaste mas en el servicio de
la deuda que en educacién deberia tener prioridad para renegociar su deuda y acceder a un
nuevo mecanismo de resolucion de la misma.

En cuarto lugar, tenemos que alejarnos de la politica de austeridad, en particular de la presion
para que se recorte la masa salarial del sector publico. La Alerta Global de Austeridad plantea
un panorama alarmante e incluso la sede del FMI ha expresado su preocupacion por el hecho
de que un retorno prematuro a la consolidacion fiscal podria ser perjudicial a pesar de que, a
nivel nacional, la austeridad sea generalmente la recomendacion por defecto del FMI. Esto se
percibe con mayor intensidad en la educacion cuando se recomiendan limitaciones salariales
generales del sector publico. Los docentes suelen ser el grupo mas numeroso de la masa
salarial del sector publico, por lo que cualquier recorte o congelacion de caracter general acaba
bloqueando la contratacién de nuevo profesorado (incluso cuando hay escasez) o bloqueando
las mejoras salariales (incluso cuando los docentes apenas ganan el salario minimo). El FMI
podria transformar la financiacién de la educacion comprometiéndose de forma inequivoca a
dejar de utilizar estas limitaciones y a animar activamente a los paises a aumentar el porcentaje
del PIB destinado a la masa salarial. No hay nada mas importante para un aprendizaje de
calidad que unos docentes de calidad.

Un quinto cambio crucial tiene que ver con la transformacion de las mentalidades. Debido a
los ciclos econémicos de corto y medio plazo, los ministros de finanzas tratan el gasto en
educacion como puro “consumo”, aunque a largo plazo la educacion es probablemente la
inversion econdmica mas solida que puede hacer un pais. Es necesario avanzar hacia una
vision a més largo plazo en la que la inversion en educacion sea reconocida por su contribucion
al desarrollo econémico y social, facilitando un dialogo mas estratégico y reconociendo que el
sector de la educacién forma parte de la infraestructura basica de un pais, por lo que hay que
proteger el gasto que se le destina, incluso en el momento mas algido de una recesion.

En sexto y ultimo lugar, por supuesto que la ayuday los préstamos con condiciones
favorables para la educacién tienen un papel destacado que desempefiar, pero no deberian ser
el centro de atencién. Tal vez lo mas obvio sea que los donantes respeten su compromiso de
destinar el 0,7% del PNB a la ayuda y que se ajusten a los compromisos que se esperan de los
gobiernos, asignando entre el 15 y el 20% de esa ayuda a la educacién (en lugar del 8% actual).
Sin embargo, esa ayuda debe ofrecerse mostrando una profunda solidaridad con los paises,
respetando su soberania, y debe armonizarse y alinearse con los planes nacionales de
educacion desarrollados por los gobiernos con su propia ciudadania. También debe priorizarse
el aumento de la ayuda humanitaria destinada a la educacion.

Este plan de seis puntos que representa un replanteamiento radical y un enfoque transformador
para aumentar el volumen de la financiacion destinada a la educacién ya esta recibiendo un
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amplio apoyo. Por supuesto, debe ir acompafado de medidas que garanticen una asignacion de
fondos equitativa, eficiente y responsable, cuestiones que también se abordan en el documento
oficial de debate sobre la financiacion de la educacion.

En resumen, todo esto significa que hay que incrementar las “4 eSes”: el tamano (Size) de los
presupuestos gubernamentales en general (determinado por los impuestos, la deuda, las
politicas macroeconomicas, el comercio, etc.); la partida (Share) de los presupuestos
nacionales dedicada a la educacién; la sensibilidad de las asignaciones presupuestarias a la
educacion, impulsada por la equidad (entendida desde una perspectiva intersectorial) y la
eficiencia; y el escrutinio (Scrutiny) del gasto en educacién en la practica, con el fin de que los
recursos se desembolsen, se gasten y se controlen de forma transparente y responsable, y
lleguen a las comunidades mas desfavorecidas.

Todo ello podria forjar un nuevo pacto mundial por la educacién que conecte el aumento de los
compromisos nacionales con la accién internacional sobre las cuestiones que afectan a la
financiacion de la educacion. Si queremos transformar realmente los sistemas de educacion
publica en todo el mundo, es fundamental elaborar un pacto ambicioso de este tipo sobre el que
los jefes de estado lleguen a un acuerdo en Nueva York en septiembre.

Pueden leer el informe politico “ La educacion frente a la austeridad. Por qué hay que acabar
con las limitaciones salariales del sector publico, que socavan los sistemas de educacion publica
y minan la profesion docente” (por la Internacional de la Educacion y ActionAid)

Latransformacion de la educacion empieza por un nuevo acuerdo para el profesorado

La Internacional de la Educacion llevo la voz del profesorado y el personal de apoyo educativo
de todo el mundo a la Precumbre sobre la Transformacion de la Educacion de la UNESCO, que
se celebro en Paris del 28 al 30 de junio.

En la Precumbre se dieron cita las y los ministros y viceministros de educacién de 154 paises y
casi 2000 participantes. Su objetivo era potenciar la accion mundial en materia de educacion
como antesala a la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion, que tendra lugar el 19 de
septiembre en Nueva York. Convocada por el secretario general de las Naciones Unidas,
Anténio Guterres, la Cumbre reunira a jefes y jefas de Estado de todo el planeta para espolear la
ambicion politica, la accion, las soluciones y la solidaridad y acelerar el avance hacia el objetivo
de desarrollo sostenible 4, una educacion de calidad para todos y todas.

Serd la primera vez que las y los lideres mundiales se unan para centrarse en la educacion, un

sector muy afectado por las pérdidas de aprendizaje derivadas de la pandemia, el agravamiento
y la exacerbacion de las desigualdades y los recortes presupuestarios en materia de educacion
a escala mundial.

"La Cumbre nos da la oportunidad de crear sistemas educativos resilientes capaces de ofrecer
la educacion inclusiva y de calidad que nuestro alumnado merece y al que tiene derecho. El
personal docente es una parte esencial de estos sistemas. Los Gobiernos deben invertir en el
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profesorado y garantizar unas condiciones laborales decentes para acabar con la escasez de
profesionales. Deben implicar al profesorado en las decisiones politicas a travées del dialogo
social. Y deben confiar en las y los docentes y respetar su autonomia profesional. La
transformacioén de la educacién empieza por un nuevo acuerdo para el profesorado”.

David Edwards | Secretario General de la Internacional de la Educacion

La actividad de la Cumbre se articulara en torno a cinco pistas de accién tematicas identificadas
como condiciones previas para el progreso del objetivo de desarrollo sostenible 4 y
consideradas esenciales para transformar los sistemas educativos. Se potenciaran los
compromisos e iniciativas de los paises en estos @mbitos:

Escuelas equitativas, seguras y saludables

Aprendizaje y habilidades para la vida, el trabajo y el desarrollo sostenible
Docentes, ensefianza y profesion docente

Aprendizaje digital

Financiacion de la educacion (nacional e internacional)

Un nuevo acuerdo para el profesorado

arwpdE

Durante la Precumbre, la Internacional de la Educacion reclamé un nuevo acuerdo para el
profesorado y el personal de apoyo como requisito para lograr una transformacion seria de la
educacion. Como parte del nuevo acuerdo, los Gobiernos deben:

Aumentar la inversion en sistemas educativos publicos de calidad.

Garantizar los derechos laborales y unas condiciones de trabajo decentes.
Invertir en un sistema de desarrollo profesional y formacion docente de calidad.
Confiar en las y los docentes y en su experiencia pedagdgica y respetarlos.
Implicar a los sindicatos de docentes en la politica mediante el didlogo social.

arwpdE

Sin docentes, las escuelas son solo edificios

Michelle Codrington Rogers, profesora de educacion para la ciudadania del Reino Unido y
expresidenta del sindicato NASUWT, tomo la palabra en la Precumbre para trasladar un
contundente mensaje del profesorado de todo el mundo a las y los responsables politicos
presentes y ausentes:

"Valoren al profesorado, paguen al profesorado, confien en el profesorado y asegurense de que
el profesorado participa en la toma de decisiones. Es la Unica forma de transformar la
educacion.”

Michelle Codrington Rogers | Docente de Ciudadania, Reino Unido.

Puedes ver su intervencion completa mediante el siguiente enlace.

La Internacional de la Educacion esta representada en el Comité Asesor de la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacién a través de su secretario general, David Edwards. La IE seguira

reclamando a todos los paises la inclusién de los sindicatos educativos en las consulias
nacionales previas a la Cumbre de septiembre.
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Docentes de todo el mundo se movilizan para transformar la educacion. jUnetea
nosotr os!

En el momento algido de la pandemia de COVID-19, 1.600 millones de estudiantes estaban sin
escolarizar. Millones siguen luchando contra el trauma y la pérdida de aprendizaje que esto les
causo0. Trabajadores y trabajadoras de la educacion han hecho todo lo posible para apoyar a su
alumnado y a las comunidades escolares en este tiempo de crisis. Sin embargo, la abrumadora
carga de trabajo unida a la escasa remuneracion y a la falta de respeto y autonomia profesional,
hacen que los educadores y las educadoras estén agotados y que un nimero preocupante se
vea obligado a abandonar la profesion que tanto aman.

Desigualdad, injusticia, crisis econémica y duros recortes en la educacién publica ponen en
peligro el camino hacia un acceso universal a la educacion de calidad para todos y todas.
Nuestro alumnado no puede esperar. Ha llegado el momento de actuar. jHemos de transformar
la educacion! La profesion docente y sus sindicatos estan listos para ayudar a materializar esta
transformacion.

Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion: ¢ Qué esté en juego?

Por primera vez, jefes y jefas de Estado de todo el mundo se reunirdn para centrarse en la
educacion. Convocada por el Secretario General de las Naciones Unidas, la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion tendra lugar el 19 de septiembre de 2022 en Nueva York. Se
trata de una oportunidad excepcional para volver a encauzar la educacion y trabajar para
garantizar una educacion de calidad para todas y todos de aqui a 2030.

Hace tiempo que deberian de haberse tomado medidas. La Cumbre es una respuesta a la crisis:
tiene por objeto invertir las tendencias a la baja existentes en el &mbito de la educacion,
caracterizadas por la profundizacion y el agravamiento de las desigualdades y los recortes en
los presupuestos educativos. Al ritmo actual, el mundo no lograré alcanzar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 relativo a la educacion de calidad para todos y todas. Y, por si fuera
poco, la pandemia de COVID-19 ha acabado con 20 afios de logros en materia de educacion.

La Cumbre tiene como objetivo movilizar la ambicién politica, la accion, las soluciones y la
solidaridad necesaria para transformar la educacion.

Los sindicatos de la educacion se movilizan

Los sindicatos de la educacion se estan movilizando a nivel nacional e internacional para que la
Cumbre tenga unos resultados concretos y tangibles que protejan los derechos del personal
docente, el compromiso de invertir en la educacion publica y el cumplimiento del derecho a la
educacion para todas y todos.

Unanse a nuestro movimiento mundial para transformar la educacion

A continuacion, les indicamos qué pueden hacer con el fin de que la Cumbre sea un punto de
inflexion para la educacion a nivel mundial.

1. jUtilicen nuestro material de cabildeo!

Si ustedes son dirigentes sindicales, descarguen y hagan uso de nuestro manual para sindicatos
para llevar a cabo su labor de cabildeo a nivel nacional.
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2. Expresen abiertamente sus opiniones en linea

Hagan oir su voz en las redes sociales y pidan a su jefe o jefa de Estado que asista a la Cumbre
y asuma compromisos ambiciosos para transformar la educacion.

Etigueten a su jefa o jefe de Estado y no duden en utilizar las publicaciones e imagenes
propuestas a continuacion.

?? Hemos de transformar la educacion ??
? iNo hay tiempo que perder!

El 19 de septiembre, en la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion, [mi
pais/presidente/a] ha de comprometerse a:

? Invertir, apoyar y confiar en el profesorado

? Defender la educacion publica

?Es hora de transformar la educaciéon
??Por nuestr@s estudiantes??

El 19 de septiembre, lideres mundiales se reanen en la Cumbre de @ONU_es sobre la
Transformacién de la Educacion.

[Mi pais/gobierno] debe escuchar a sus docentes y asumir un compromiso politico serio.

?¢:,ComMo???

Haz clic agui para descargar la imagen y no olvides afiadirla a tu publicacion en redes
Etiguétanos para que podamos compartir tu mensaje:

= @eduint en Twitter
= @Educationinternational en Facebook
= @eduint en Instagram

3. Difundan nuestros mensaj es
Hagan correr la voz compartiendo los mensajes que aparecen a continuacion.

4. Informen a sus comparier osy comparieras


https://eiie.io/3aHsPjn

Den a conocer a sus comparieras y compafieros la Cumbre y lo que esta en juego. Aqui tienen
algunos fondos de Zoom o Teams para sus reuniones en linea.

Haz clic aqui para descargar el fondo de pantalla

Haz clic aqui para descargar el fondo de pantalla
5. Sigan la Cumbre

El 19 de septiembre, asegurense de seguir los actos de la Cumbre y tomen nota de los
compromisos asumidos por su jefe o jefa de Estado. Estos compromisos deberan ser puestos
en practica después de la Cumbre y ustedes podran exigirles que rindan cuentas.

La Internacional de la Educacion estara presente en la Cumbre para defender al personal
docente y educativo de todo el mundo. Siganos en redes para conocer las ultimas noticias de la
Cumbre.

L ideres mundiales seretinen en una cumbre global paratransformar la educacion

El papel fundamental de los gobiernos como garantes y proveedores de una educacion publica
gratuita de calidad para todos nunca habia sido tan evidente. La Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion (TES) de las Naciones Unidas, un encuentro mundial de jefes y
jefas de Estado para abordar el progreso de la educacion, tendra lugar el 19 de septiembre en
Nueva York. La TES pretende movilizar la accion politica necesaria para lograr una educacion
publica de calidad para todos y todas. La Internacional de la Educacion llevara la voz de la
fuerza docente a esta histérica cumbre.

La TES es una respuesta a varias crisis en la educacion, entre ellas la pérdida de aprendizaje y
el agravamiento de las desigualdades tras la pandemia. Su objetivo es agilizar el progreso hacia
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS4) sobre la educacion inclusiva de calidad para
todos y todas. Segun las ultimas estimaciones de la UNESCO, en los paises mas pobres existe
un déficit de financiacion anual de 148 000 millones de dolares para alcanzar el ODS 4. No
obstante, los recortes publicos en educacion tras la pandemia de COVID-19 podrian incrementar
este déficit.

Pero la pandemia solo ha sacado a la luz la punta del iceberg de la crisis educativa. Varias
investigaciones de la Internacional de la Educacion apuntan a la sobrecarga de trabajo, la
escasa remuneracion y la infravaloracion de la profesion docente. Ahora se pide al profesorado
gue haga mucho méas con muchos menos recursos. No es de extrafiar que cada vez mas
compafieros y compafieras abandonen la profesion y que pocos jovenes consideren la
ensefianza una carrera atractiva. Es muy probable que la falta general de profesorado aumente
drasticamente en el futuro, dado que el agotamiento es un factor que contribuye al abandono de
la docencia.

“La Internacional de la Educacion pide que se preste una atencion politica urgente a la
educacion, a la desigualdad creciente, a los recortes en los presupuestos educativos y a la falta
de docentes formados y cualificados, por mencionar solo algunos de los obsticulos que impiden
lograr una educacion de calidad para todos y todas", declaré David Edwards, secretario general
de la Internacional de la Educacion. "Esta cumbre es una poderosa oportunidad para que todos
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los paises asuman un compromiso firme y significativo con la educacion y con la profesion que
la hace posible”.

La transformacion comienza con una fuerza docente cualificada, respetada y bien pagada

Durante la cumbre, la comunidad educativa se reunira para debatir en profundidad los retos y las
estrategias para el futuro de la educacioén, particularmente en y a través de cinco vias de accion
tematicas.

La participacion de la Internacional de la Educacion en la Cumbre elevara la voz de los
sindicatos de la educacion para garantizar que los gobiernos adopten compromisos ambiciosos
con la educacioén publica, pero también para que asuman su responsabilidad con respecto de la
aplicacién de las reformas necesarias para transformar la educacién para lograr un futuro mas
sostenible.

Durante la Cumbre, los y las lideres mundiales tendran la oportunidad de demostrar que han
escuchado a la profesion y que entienden lo que se necesita para transformar realmente la
educacion y mejorarla.

La Internacional de la Educacion y sus afiliadas de todo el mundo les pediran que aumenten la
cuantia y la magnitud de la financiacion de la educacion para garantizar que ningln nifio se
quede atras.

En concreto, la Internacional de la Educacién pedira a los jefes y jefas de Estado que se
comprometan a:

1. Aumentar la inversion en sistemas educativos publicos de calidad.

2. Garantizar los derechos laborales y las condiciones de trabajo del profesorado y del personal
de apoyo educativo.

3. Invertir en formacién y desarrollo profesional de calidad para el profesorado.

4. Respetar al personal docente y confiar en sus conocimientos pedagdgicos.

5. Implicar a los sindicatos de docentes en la politica a través del didlogo social.

Los compromisos asumidos por los gobiernos durante la TES se podran ver en directo en UNTV

el 19 de septiembre, o se podra acceder a ellos en el sitio web de la TES de la ONU después del
evento.

Los mensajes claves de la Internacional de la Educacion sobre cada una de las cinco vias de
accion tematicas de la TES pueden consultarse aqui.

"Para que esta Cumbre sea un verdadero punto de inflexion para la educacién a nivel mundial,
pedimos a todos los jefes y jefas de Estado que actien para hacer realidad el derecho de todos
y todas las estudiantes a tener un docente cualificado y un entorno de aprendizaje de calidad.
Queremos que todos los gobiernos se centren en mejorar la condicion y los derechos de la
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profesion: invirtiendo en la fuerza docente, confiando en el profesorado e implicando al personal
docente y al personal de apoyo educativo en la toma de decisiones sobre las cuestiones
relacionadas con la educacion”, afiadié Edwards.

Un llamamiento urgente a los gobier nos del mundo

El papel fundamental de los gobiernos como garantes y proveedores de una educacién publica
gratuita de calidad y acceso universal nunca habia sido tan evidente. Para forjar una
recuperacion pospandemia que supere las desigualdades imperantes, es necesario y urgente
transformar la educacion. Esto requiere de un financiamiento adecuado de la educacion publica,
y de una inversién mayor en la profesion docente. Hoy mas que nunca se necesitan docentes
empoderados, debidamente respetados y apoyados, abanderando el cambio desde la escuela
publica.

El 19 de septiembre, dirigentes de todo el mundo se reinen en Nueva York para concentrarse
en la educacion. La Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Transformacion de la Educacion
busca movilizar la voluntad politica necesaria para lograr una educacion publica de calidad de
acceso universal.

El enfoque no puede ser mas urgente. El COVID-19 ha tenido un impacto enorme en el sector
de la educacion a nivel mundial. En el pico de la pandemia, 1.6 billones de estudiantes se
guedaron fuera del sistema escolar. Millones no han vuelto a la escuela, o estan lidiando con las
consecuencias traumaticas de este periodo. Los efectos de la crisis econdémica, climatica, y
bélica se han sumado a los efectos de la pandemia. El personal educativo se ha convertido en
un elemento clave para la cohesién social, la resiliencia y el futuro sostenible de comunidades
educativas en todo el mundo. Sin embargo, el robusto pilar de la profesion docente se tambalea.

A pesar de la apreciacion publica que ha recibido el trabajo docente a nivel global, en particular
durante la pandemia, la mayoria de gobiernos no ha aumentado la inversion en educacion
publica, privando asi al personal educativo y sus estudiantes del apoyo que, ineludiblemente,
necesitan. Los aplausos han sido reemplazados por recortes educativos y por unas exigencias
laborales cada vez mayores, que no se corresponden con los recursos existentes.

Una investigacion reciente de la Internacional de la Educacion desvela el sentir de una profesion
docente infravalorada, mal pagada y sobrecargada de trabajo. Como resultado, se esta
produciendo un éxodo masivo de docentes a nivel mundial, abocados a dejar una profesion a la
gue llegaron por vocacion. Esto, unido a la falta de relevo generacional en una docencia cada
vez menos atractiva para las personas jovenes, hace que la escasez de personal docente en
todo el mundo esté alcanzando proporciones épicas.

Vocacion y dedicacion docentes no pueden compensar instituciones educativas con financiacion
insuficiente, politicas ineficaces impuestas desde arriba, 0 sistemas educativos que ni confian ni
respetan a una profesion enteramente dedicada a sus estudiantes.

Asi, mientras dirigentes mundiales se reinen durante la Cumbre sobre la Transformacién de la
Educacion, docentes de todo el mundo exigen un compromiso politico claro. Las demandas son:

1. Aumentar la inversion en la educacion publica.
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2. Garantizar derechos laborales y condiciones de trabajo decentes para docentes y personal

de apoyo educativo.

Invertir en formacién docente.

Respetar al personal docente y confiar en su expertise pedagogico.

5. Incluir a los sindicatos de la educacién en la elaboracion de politicas educativas a través
del didlogo social.

Hw

Para que esta Cumbre sea exitosa, los gobiernos deben invertir mas en la educacién publica,
derecho humano fundamental y clave para la recuperacion pospandemia. Y deben invertir mas
en la profesion docente, necesaria para poder garantizar una educacion de calidad. Sociedades
mAas justas, inclusivas y democraticas y futuros mas sostenibles seguiran siendo utopias
inalcanzables si no asumimos un compromiso politico claro, que priorice la educacién a nivel
global.

Todos los paises deben cumplir con los compromisos asumidos en el Marco de Accion para la
realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Esto es, destinar al menos el seis por ciento
del Producto Interior Bruto, o el 20 por ciento del gasto total nacional, a la educacion publica.

La condonacion de la deuda en los paises del Sur y la justicia fiscal también son cruciales a la
hora de garantizar que el gasto en educacion no se vea afectado por recortes. Es clave
aumentar el presupuesto publico a través de la justicia fiscal y la progresividad impositiva.

Asimismo, se debe rechazar la austeridad y poner fin a las condiciones crediticias perjudiciales y
a las directrices de instituciones financieras internacionales que limitan el gasto del sector
publico. La privatizacion de la educacion que amenaza la calidad y la equidad, la proliferacion de
escuelas privadas en busca de lucro, la comercializacion de la educacion publica, deben
revertirse. Los sistemas publicos educativos deben financiarse de manera sostenible y con un
enfoque de equidad.

Es hora de reconocer el poder transformador de la educacién publica, y lo que significa para
cada estudiante, en naciones grandes y pequefias. Es hora de pasar de las palabras a los
hechos. Hacemos un llamado a todos los gobiernos del mundo para que asuman su
responsabilidad como garantes de una educacion publica gratuita y de calidad.

Docentes, estudiantes y comunidades educativas en todo el mundo estan listas para construir
un futuro mejor. Ahora, los gobiernos deben hacer su parte.

La Internacional dela Educacion llevala voz de la profesion docente ala Cumbre sobre
la Transformacion dela Educacion

La Internacional de la Educacion ha hecho llegar la voz de la profesién docente a los lideres
mundiales durante la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion. Esta cumbre de las
Naciones Unidas se convoco focalizandose en la educacion y condujo al establecimiento de una
Comision sobre la Profesion Docente.

«La transformacion de la educacion es importante porque las soluciones a todas las crisis a las
gue nos enfrentamos empiezan por la educacion. Ya sea la crisis climéatica, la crisis de
seguridad alimentaria, la crisis de la democracia o la crisis provocada por conflictos, todas ellas
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pueden remontarse a la educacion. Tenemos que mostrarnos ambiciosos, pero resulta esencial
que la financiacion se equipare también a las ambiciones que establezcamos”.»

David Edwards | Secretario General, Internacional de la Educacion

Representando a méas de 32 millones de docentes y personal de apoyo educativo en todo el
mundo, la Internacional de la Educacion desempefié un papel clave durante las sesiones
tematicas de la cumbre, haciendo llegar las reivindicaciones y las propuestas de las aulas hasta
el conjunto de las Naciones Unidas.

Movimiento global para transformar la educacion

El 19 de septiembre, Jornada de Lideres, Mugwena Maluleke, vicepresidente de la Internacional
de la Educacion y secretario general del sindicato sudafricano de docentes South African
Democratic Teachers Union, toma la palabra en el sal6n de la Asamblea General de las
Naciones Unidas para sefialar a los lideres mundiales que la educacion solo podra
transformarse trabajando con los y las docentes y sus sindicatos, creando un movimiento global.

Su mensaje a los jefes de Estado puede verse integralmente a continuacion.

Durante la sesion de la cumbre dedicada a la docencia, la presidenta de la Internacional de la
Educacién, Susan Hopgood, subrayé la importancia del didlogo social para transformar la
educacion. Tal como declaro, “el punto de partida para los gobiernos deberia ser que tanto los
docentes como sus sindicatos son sus asociados. Nuestra asociacion puede dar lugar a
sistemas educativos de calidad realmente resistentes. Nuestra asociacion puede constituir la
transformacién”. A continuacion figura su intervencion completa.

No hay otro camino: invertir en docentes resulta imperativo

Durante su intervencion en la sesion de la cumbre dedicada a la financiacion de la educacion,
Johanna Jaara Astrand, vicepresidenta de la |E para Europa, advirtio que, a escala mundial,
harian falta 69 millones mas de docentes para poder alcanzar el objetivo de una educacion de
calidad para todos de aqui a 2030. “Si queremos transformar la educacion, la Unica via posible
es la inversién. No hay otro camino. La Unica manera de suplir la escasez de docentes es
invertir en la profesion”, afiadio. Astrand reclamo justicia fiscal y que el Fondo Monetario
Internacional deje de imponer restricciones al gasto destinado a salarios publicos en todos los
paises donde haya escasez de docentes. A continuacion figura su intervencion completa.

El liderazgo educativo transforma la educacion

Becky Pringle, Presidenta de la National Education Association (Estados Unidos), defendio el
liderazgo y la autonomia docente como elementos criticos para transformar la educacion.
"Cuando hablo con los miembros sobre sus razones para querer dejar la profesion me dicen que
se trata de respeto, salario profesional, autonomia y autoridad docente. Quieren ser lideres en el
aula, como se supone que deben serlo”, agrego.

La educacion debe transformar el mundo



Durante la sesion de la Cumbre sobre desarrollo sostenible la Integrante del Comité Ejecutivo
Mundial del a IE y Presidenta de la American Federation of Teachers (Estados Unidos), Randi
Weingarten resalto el poder transformativo de la educacion holistica. “La educacion debe
transformar el mundo, hacerlo mas justo y sostenible al la vez que soluciona las crisis climatica.
Los docentes no deben solo preparar al estudiantado para carreras, sino que debemos ser
capaces de desarrollar y fortalecer a los nifios y nifias de manera integral, para que se
conviertan en las y los lideres que hagan una diferencia en sociedad”, explicé.

Lograr que la tecnologia beneficie a todo el alumnado

La presidenta de la IE también tomé la palabra durante la sesién de la cumbre consagrada a la
transformacion digital de la educacion. Pese a reconocer el potencial que tienen las nuevas
tecnologias para acelerar progresos respecto al ODS4, Susan Hopgood puso de relieve las
inquietudes de la profesion en cuanto a la equidad y el riesgo de profundizar la brecha digital.

Apunto6 asimismo a que el derecho de estudiantes y docentes a la privacidad de sus datos, la
comercializacidon de la educacion y la creciente tendencia a recurrir a empresas para la
aportacion de un derecho universal y un bien pablico como es la educacién requieren una
consideracion minuciosa y una gobernanza firme. Involucrar a los docentes en la gobernanza de
la tecnologia para la educacién resulta imperativo para garantizar que estas nuevas
herramientas realmente redunden en beneficio de todo el alumnado.

Nueva Comision sobre la Profesion Docente

El primer resultado concreto de la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion sera el
establecimiento delaComision sobre la Profesion Docente, anunciada durante lacumbre por
Amina J. Mohammed, vicesecretaria general de las Naciones Unidas.

“Los y las docentes se sienten muy poco respetados y profundamente abrumados, debido a que
constantemente se ven considerados como herramientas mas que como asociados. Una
Comisién Mundial sobre la Profesién Docente podria proponer soluciones, muchas provenientes
de nuestra propia profesion, y equipararlas a la voluntad politica y el compromiso requeridos
para alcanzarlas”, explicé David Edwards, secretario general de la IE.

“Esta comision representa una oportunidad para nivelar sisteméticamente las corrientes dispares
de investigacion y accion, interconectandolas en un contrato social claro y revitalizado”, asevero.

Edwards afiadié que la nueva iniciativa constituye un paso en la direccién adecuada para
asegurar “que todo el alumnado tenga acceso a un docente profesional, debidamente formado y
bien apoyado, y que cualquier docente pueda acceder a las herramientas, al tempo y a la
confianza necesarios para llegar, ensefar e inspirar a las generaciones y comunidades a las que
se comprometié a servir”.

El profesorado es el corazon dela educacion

Mas de 130 paises se comprometieron a dar prioridad a la educacion en la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacién de las Naciones Unidas, que reunio a lideres mundiales el



pasado mes de septiembre en Nueva York.

Entre los numerosos compromisos para transformar la educacion adoptados en las
Declaraciones Nacionales de Compromiso de la Cumbre, el 80% de los paises destacé uno o
mas aspectos relativos al aprendizaje digital. Dos tercios asumieron compromisos financieros
para universalizar la conectividad a Internet y ampliar el acceso a dispositivos tecnologicos. Los
paises en los que la brecha de acceso representa un reto financiero importante también se
comprometieron a “establecer alianzas publico-privadas con los proveedores de tecnologia o a
fortalecer las ya existentes”.

“Tecnologia no equivale a innovacién. La fuente para una innovacion efectiva en la educacién es
la propia profesion docente. Esto qued6 demostrado durante la pandemia.”

En esta carrera por difundir la tecnologia como solucion a la crisis de la educacion, brillaron por
su ausencia los compromisos destinados a aumentar la inversion en la profesion docente.
Apenas se tomaron medidas para hacer frente a la alarmante escasez de docentes. Nunca
transformaremos realmente la educacion si su financiacion se destina a las empresas de
tecnologia educativa con la vana esperanza de que las nuevas tecnologias proporcionen una
“solucion mégica” a la educacion de calidad, en lugar de invertir en el profesorado para hacer
realidad el derecho que tiene cada estudiante de contar con docentes formados y cualificados.

El dilema del aprendizaje digital

Con la propagacion de la COVID, millones de docentes se convirtieron en usuarios habituales de
diversos dispositivos y programas informaticos para seguir impartiendo educacion a su
alumnado. Sin embargo, el impacto del uso de la tecnologia de la educacion a gran escala
apenas ha sido evaluado o regulado, y sus posibles beneficios para la ensefianzay el
aprendizaje siguen sin estar demostrados.

Existe una creciente necesidad de explorar y evaluar la forma en que se utilizan las tecnologias
digitales en los distintos contextos, asi como el impacto que tiene su uso en la libertad
académica, el bienestar del profesorado, las condiciones de empleo, la calidad de la educacion,
la gobernanza de los datos y la privacidad de los mismos. Asimismo, una investigacion realizada
por la Internacional de la Educacion pone de manifiesto que el uso creciente y generalizado de
la tecnologia contribuye a aumentar el agotamiento del profesorado, y que éste exige que sus
contratos contemplen la cantidad abrumadora de horas que dedican a trabajar en linea.

Ante el creciente protagonismo que tienen las grandes empresas tecnoldgicas en el ambito de la
educacion, lo cual introduce motivaciones privadas con fines de lucro en la ensefianza publica,
existe también una creciente necesidad de disefar e implantar cuidadosamente el uso de la
tecnologia para apoyar a las personas que se encuentran en una situacion de mayor
marginacion. De lo contrario, se producird una nueva forma de desigualdad digital que quedara
profundamente arraigada en nuestros sistemas educativos. Ademas, los gobiernos deben ir mas
all4 de los enfoques que tienen las corporaciones con respecto a la educacion y que estan
orientados a los datos. La recopilacion de datos y la investigacion relacionadas con la huella
digital del profesorado y del alumnado debe respetar su privacidad y cumplir las normas éticas
mas estrictas. En este sentido, es esencial financiar y desarrollar una infraestructura alternativa
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para la educacion digital, de cédigo abierto, que no dependa de la recopilacién significativa de
datos.

Tenemos que dejar de lado las anécdotas y el marketing, y hablar del camino y el potencial real
que tiene la tecnologia educativa en nuestras aulas. El potencial de las tecnologias de la
educacion para mejorar la ensefianza y el aprendizaje es ciertamente enorme, siempre y cuando
no perdamos de vista nuestro objetivo Gltimo: una educacion publica, gratuita y de calidad, de
acceso universal.

La transformacion comienza con el profesorado

Tecnologia no equivale a innovacion. La fuente para una innovacion efectiva en la educacion es
la propia profesion docente. Esto quedd demostrado durante la pandemia. Hay que seguir
desarrollando una cultura de innovacion basada en la colaboracion. Necesitamos comunidades
educativas fuertes que prosperen en un marco colectivo. El uso de la tecnologia de la educacion
solo podra ser innovador en la misma medida en que lo sea la comunidad educativa en la que
se implante.

También es necesario abordar la falta de estructuras y procesos para evaluar la eficacia de las
tecnologias digitales en la educacién. Las y los docentes deberian poder participar en esta
evaluacion compartiendo sus experiencias y experimentando con los diferentes tipos de
tecnologia, incluyendo la analdgica y otras tecnologias de uso generalizado. Sin embargo, el
45% de las personas que respondieron a la encuesta realizada por la Internacional de la
Educacion entre los sindicatos de la educacion de todo el mundo afirmaron que no se les
consultaba en absoluto con respecto a la seleccidn de las tecnologias de la educacion.

Los sindicatos de la educacion tienen un papel fundamental que desempefiar a la hora de
catalizar las conversaciones en torno al aprendizaje digital y la insercién de la tecnologia de la
educacion en la préctica pedagogica. Solo cuando el profesorado y sus organizaciones
colectivas formen parte del proceso de toma de decisiones en materia de tecnologia, esta
funcionaré en apoyo de una ensefianza de calidad.

Para conseguirlo, cada docente debe ser valorado como profesional indispensable que ocupa un
lugar central en la educacion. El objetivo de garantizar la equidad en la tecnologia que utilizamos
debe ser evidente y firme, para cada estudiante, en todas partes. Asi es como hacemos realidad
la transformacion. La verdadera transformacion requiere que los gobiernos se ocupen
decididamente de la escasez mundial de docentes y que hagan que la profesion docente sea
mAs atractiva, gracias a unas condiciones de trabajo decentes y a la mejora de la situacion de
quienes la ejercen.

Hacemos un llamamiento a todos los gobiernos para que intensifiquen sus esfuerzos y cumplan
con la parte que les corresponde: les pedimos que inviertan en el profesorado. Que impliquen,
confien y respeten a la profesién docente. Se deben potenciar las ideas innovadoras, no la
distribucién de tecnologia. El profesorado, no las computadoras, son el corazén palpitante de la
educacion.


https://issuu.com/educationinternational/docs/2020_ei_research_teachingwithtech_spa_final

Titulares

1. América Latina y el mundo celebraran el legado de Paulo Freire

Esta conmemoracion se realizara en el cierre de actividades del Centenario de Freire en Recife,
Brasil

Actividades incluyen el VI Encuentro del Movimiento Pedagdgico Latinoamericano y el Encuentro de
la RED de Trabajadoras de la Educacion de la Internacional de la Educacion para América Latina
(IEAL)

La Internacional de la Educacion América Latina (IEAL) y la Confederacién Nacional de
Trabajadores de la Educacion de Brasil (CNTE), junto a la Red Latinoamericana de Estudios sobre
Trabajo Docente (Red ESTRADO) y la Universidad Federal de Pernanbuco (UFPE) son las
organizadoras de las actividades de conmemoracion y celebracion del cierre del 100° aniversario del
nacimiento del pedagogo latinoamericano Paulo Freire.

Recife, ciudad en la que nacio Freire el 19 de septiembre de 1921 y capital del estado de
Pernambuco, recibird a invitados internacionales y representantes de las organizaciones afiliadas a
la IEAL, quienes junto a participantes de todos los rincones de Brasil celebraran el cierre de las
actividades del centenario del nacimiento de Paulo Freire.

La conmemoracion del centenario de Paulo Freire inicié el 19 de septiembre de 2021, fecha en que
se cumplieron los 100 afios de su nacimiento. Las medidas sanitarias impuestas para hacer frente a
la pandemia de la COVID-19 condicionaron la realizacion de las actividades, las cuales se
desarrollaron de forma virtual y se transmitieron en vivo a todo el planeta. El 19 de septiembre de
2021 se realizo6 el acto politico, cultural y pedagdgico, y el 20 de septiembre la Plenaria Mundial
Popular de Educacion.

Este 2022, en el cierre de la conmemoracion del centenario de Paulo Freire, se realizaran
actividades presenciales, entre los dias 17 y 20 de septiembre, en Recife.

RED de Trabajadoras de la Educacién

La RED de Trabajadoras de la Educacién de la IEAL retomara los encuentros regionales
presenciales el 17 de septiembre, como parte de las actividades del centenario de Freire. En este
encuentro los liderazgos femeninos de la region dialogaran sobre la Camparfia de la IEAL para la
Ratificacion del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y se presentaran
investigaciones sobre la situacion de la docencia en el contexto de pandemia, realizada por el Centro
Feminista de Informacion y Accion (CEFEMINA), ademas se reflexionara sobre los procesos de
construccion de Politicas de Igualdad en las organizaciones sindicales.

El Encuentro incluird la presentaciéon de la cancion 'Y Somos Todas', pieza central de la Campafia
por la Ratificacion del C190 de la OIT. La interprete Maf E Tula compartira escenario con el grupo de
percusion brasilefio Bruta Flor, quienes ademas de interpretar 'Y Somos Todas', presentaran parte
de su repertorio artistico.

El 18 de septiembre continuaran las actividades del Encuentro, con exposiciones de coyuntura por
pais y reflexiones sobre las lineas de trabajo de la RED en un futuro préximo.



Acto Politico Cultural

Praia do Pina, en la costa de Recife, sera la sede del Acto Politico Cultural en conmemoracion del
centenario de Paulo Freire, por realizarse el 18 de septiembre en horas de la tarde. La actividad
iniciara con la presentacion de 'Y Somos Todas' y sus intérpretes (Maf E Tula, Bruta Flor), e incluira
los espectaculos de Lia de Itamaraca, Silvério Pessoa y Chico César.

Las presentaciones culturales se alternaran con mensajes de la Comision Organizadora, las
organizaciones locales, nacionales e internacionales.

Plenaria Popular Mundial de Educacion

La celebracion del centenario de Freire continuara con la Plenaria Popular Mundial de Educacion, la
cual se realizara en la Concha Acustica de la Universidad Federal de Pernambuco (UFPE) el 19 de
septiembre, fecha de su natalicio.

Este espacio permitira las reflexiones sobre la influencia y el legado de Freire en la educacion
mundial. Nita Freire, Eliete Santiago y Sergio Haddad reflexionaran sobre la importancia de las ideas
y el pensamiento de Paulo Freire para la educacion brasilefia.

La Plenaria Popular Mundial de Educacion concluird con una caminata a la escultura de Paulo Freire
ubicada en el campus de la UFPE.

VI Encuentro del Movimiento Pedagdgico L atinoamericano

Las organizaciones afiliadas a la IEAL se encontraran de nuevo presencialmente en el Encuentro del
Movimiento Pedagdgico Latinoamericano (MPL), el cual iniciara la tarde del 19 de septiembre en
Recife.

El VI Encuentro del Movimiento Pedagdgico Latinoamericano, al igual que las demas actividades de
celebracion del Centenario de Paulo Freire, es la culminacion presencial de la conmemoracion
iniciada un afo atras, en septiembre de 2021. En esa fecha se realizaron actividades de forma
virtual, con la esperanza de realizar eventos presenciales en 2022.

La jornada inaugural del VI Encuentro del MPL, incluird la Conferencia Magistral ‘Una lectura politica
de la realidad de América Latina y perspectivas’, a cargo del periodista Breno Altman.

El 20 de septiembre se presentaran investigaciones realizadas en el contexto de la pandemia, a
cargo de la Dra. Dalila Andrade y el Lic. José Manuel Valverde. Maritza Rojas de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales — Sede Costa Rica (FLACSO) compartira con las personas
participantes las conclusiones de una evaluacion realizada al trabajo del Movimiento Pedagdégico
Latinoamericano.

El Encuentro del MPL incluira un espacio de dialogo en grupos de trabajo y una plenaria para
exponer los aspectos mas importantes. La actividad concluird con la presentacién de la Declaracion
del VI Encuentro del Movimiento Pedagdgico Latinoamericano.

Estas actividades se realizan con el apoyo solidario de las organizaciones hermanas afiliadas a la
Internacional de la Educacion, Lararforbundet de Suecia y UEN de Noruega, ademas del importante
aporte de la CNTE de Brasil.



2. Red de Trabajadoras de la IEAL analiza su rol en coyuntura actual y celebra
luchas de sus afiliadas

El Encuentro Regional de la RED de Trabajadoras de la Educacion de la Internacional de la
Educacion (IEAL), con una numerosa participacion de mujeres de casi todos los paises de la region
se realizo en Recife, Brasil.

El primer dia de la actividad se enfocé en dar herramientas a las mujeres para fortalecer la lucha por
igualdad dentro de sus lugares de trabajo y sus sindicatos. El segundo dia abri6 la oportunidad para
gue ellas reflexionaran sobre la situacién actual de la region, mediante presentaciones de mujeres
colegas de varias organizaciones participantes.

El domingo 18 de setiembre, la jornada dio inicio con un reconocimiento a las Presidencias y
Secretarias Generales de las organizaciones afiliadas a la IEAL y representadas en el evento.

De esta manera, pasaron al frente Gilda Montero de ANDE (Costa Rica), Yorgina Alvarado del SEC
(Costa Rica), Elbia Pereira de FUM-TEP (Uruguay), Aminta Rudas de MPU (Panama), Sonia Alesso
de CTERA (Argentina), Yobana Salinas de Sindi2 (Chile), asi como varias lideresas locales.

La sesion permitio reflexionar sobre la necesidad de implementar mecanismos que garanticen
espacios para las mujeres, y que la lucha por la igualdad dentro de los sindicatos no debe detenerse,
aun en organizaciones donde han logrado conquistas como una politica de igualdad de género.

Sandra Hernandez, de Colprosumah (Honduras) se refirio a las desigualdades y violencia que
histéricamente han sufrido las mujeres en su pais.

“Tenemos un pais multiétnico donde el 51% son mujeres, sin embargo tiene el dato de desigualdad
de género mas grande de la region”, aseguro al relatar que, a pesar de este gran reto, su
organizacion logré aprobar su politica de igualdad de género, un proceso que inicié en un encuentro
de la RED de Trabajadoras de la Educacion de la IEAL en 2019.

Por su parte, Gloria Arboleda de Aspu y Maria Eugenia Londofio de FECODE, ambas de Colombia,
se refirieron a la nueva etapa que vive su pais con la llegada de un gobierno popular: “Hoy se busca
por fin la paz total a través del didlogo con todos sectores. Abre nuevas oportunidades para
Colombia y para la agenda de las organizaciones sindicales en un pais que nunca habia tenido un
gobierno de izquierda”, explicé Londofio.

Otras organizaciones se refirieron a las luchas que enfrentar en su pais como Gloria Roque de
Andres 21 de junio (El Salvador]) que explicé la lucha por solicitar las herramientas tecnoldgicas que
resuelvan desigualdades reveladas por la pandemia, o Paola Giménez de Otep-A (Paraguay) que
que relatd la lucha de su sindicato contra la agenda de “transformacion educativa” impulsada por el
Banco Mundial en su pais.

Ademas, las compafieras de la organizacion CONADU (Argentina) hablaron de la persecucion
politica que vive la vicepresidenta del pais y del rol de los sindicatos porque “sabemos que primero
van por ella y luego vienen por nuestros derechos”.

Las participantes coincidieron en la necesidad de una educacion que recupere la historia de los
pueblos de cada pais, y especificamente de las compafieras que lucharon antes que nosotras.



Ademas, reconocieron que la nueva oleada de gobiernos populares que vive América Latina es el
momento para avanzar en conquistas sociales y fortalecer la organizacion popular y la participacion
politica de las mujeres.

Celebrando a Paulo Freire con musicay arte

Tras finalizar el Encuentro de la RED de Trabajadoras de la Educacion, las participantes se
movilizaron hacia el sector de Praia da Pina donde tendria lugar el acto politico-cultural para
conmemorar el cierre de las celebraciones del centenario de Paulo Freire.

“Aungue el gobierno brasilefio no reconoce la importancia de Paulo Freire para el mundo, el mundo
se moviliza para celebrar su centenario en la tierra donde nacié¢”, aseguré Roberto Leao,
vicepresidente de la IE, antes de presentar a todos los invitados internacionales que asistieron al
evento.

Artistas como Silvério Pessoa, Chicho César, Lia de Itamaraca y la costarricense Maf E Tula junto
con la agrupacion brasilefia Bruta Flor compartieron su musica y resaltaron la importancia de
mantener vivo el legado de Freire.

“Es necesario resistir y decir que Paulo Freire esta vivo entre nosotros. Es nuestro compromiso llevar
adelante su obra, que tiene una vision esencial para la libertad y emancipacion de los pueblos”,
recordd Chico César al afirmar que recordar a Freire y su pensamiento es en si mismo una forma de
resistencia.




Octubre

Reflejos

1. Dia Mundial de los Docentes 2022: Transformamos la educacion

El liderazgo de las personas docentes en la transformacion de la educacion es el tema del Dia
Mundial de los Docentes de este afio: La transformacion de la educacion comienza con las personas
docentes. Co-convocado por la Internacional de la Educacion, la UNESCO, la Organizacion
Internacional del Trabajo y UNICEF, el Dia Mundial de los Docentes 2022 tiene como objetivo
destacar el trabajo de los docentes y llamar a los gobiernos a invertir en las personas docentes,
involucrar a las personas docentes, confiar y respetar a las personas docentes.

Temas relacionados
DiaMundial delasy los Docentes 2022: Transformamos la educacion

El 19 de septiembre, lideres mundiales se reunieron en las Naciones Unidas con el compromiso
de transformar la educacion. La profesion docente es clave para esta transformacién; se debe
confiar en, y apoyar a, las personas docentes para que la educacién publica de calidad pueda
ser una realidad para cada estudiante.

El liderazgo docente en la transformacion de la educacion es el tema del Dia Mundial de las y
los Docentes de este afio: la transformacion de la educacién comienza con las personas
docentes. Convocado por la Internacional de la Educacion, la UNESCO, la Organizacion
Internacional del Trabajo y UNICEF, el Dia Mundial de las y los Docentes de 2022 tiene como
objetivo destacar el trabajo docente y hacer un llamado a los gobiernos para que inviertan en la
profesion docente, confien, involucren y respeten a las personas docentes.

“Para celebrar verdaderamente el Dia Mundial de las y los Docentes, debemos ir mas alla del
simple agradecimiento. Se necesita inversion en sistemas de educacion publica de calidad.
Hacemos un llamado a los gobiernos de todo el mundo para que inviertan en la profesion
docente, garanticen los derechos laborales y las buenas condiciones de trabajo, involucren al
docente en la toma de decisiones y confien en su experiencia pedagogica. La transformacion
comienza con las personas docentes. Somos el corazén de la educacion”.

David Edwards | Secretario General, Internacional de la Educacion

iCelebre el Dia Mundial de las y los Docentes y Unase al movimiento para transformar
la educacion!

Aqui hay algunas cosas que puede hacer en su sindicato, su escuela o en linea para celebrar el
Dia Mundial de las y los Docentes 2022.

1. Imprimay exhiba el cartel de este afio

En su escuela o sindicato, asegurese de que todos sepan que es el Dia Mundial de las y los
Docentes.



iHaga clic aqui para descargar el poster de alta resolucién en varios idiomas!

2. iDifunda en linea!

Haga oir su voz en las redes sociales y destaque la importancia del liderazgo docente para la
transformacién de la educacion.

Use la publicacion y la imagen sugeridas a continuacion y no olvide etiquetar a la Internacional
de la Educacion para que podamos compartir su mensaje:

m @eduint en Twitter
m @Educacioninternacional en Facebook
= @eduint en Instagram

Somos el ?? de la educacion.

? En el #DiaMundialDelDocente, docentes de todo el mundo llaman a los gobiernos a:
? Invertir en la profesion docente

? Involucrar

? Confiar

? Respetar

a las personas docentes.

Haz clic agui para descargar la imagen y no olvides afiadirla a tu publicacion en redes.
3. Compartalos mensajesdela I nternacional dela Educacién

Ayudenos a difundir, compartiendo las publicaciones sugeridas a continuacién en Twitter y
Facebook.

4. Siga €l evento del Dia Mundial delasy los Docentes organizado por la UNESCO

Nuestro Secretario General, David Edwards, llevara la voz docente a la ceremonia de apertura
del evento del Dia Mundial de las y los Docentes organizado por la UNESCO en Paris. El evento
comenzara a las 10:00 am, hora de Paris, el 5 de octubre. Siga el evento en vivo en el sitio web
de la UNESCO.

Intervendran Audrey Azoulay, Directora General de la UNESCO; Gilbert F. Houngbo Director
General de la Organizacién Internacional del Trabajo; y Catherine Russel, Directora Ejecutiva de
UNICEF.


https://share.ei-ie.org/share/wtd2022
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https://www.facebook.com/educationinternational
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https://eiie.io/3RuM6Ui
http://webcast.unesco.org/events/2022-10-WTDHPC/
http://webcast.unesco.org/events/2022-10-WTDHPC/

El profesorado merece mas que “gracias’ — L os gobier nos deben hacer su parte

Como docentes sabemos que, frente a los multiples desafios globales que hoy enfrentamos, el
poder de la educacion siempre nos brindard esperanza para el futuro. También sabemos que,
para forjar una recuperacion pospandemia que supere las desigualdades imperantes, es
necesario y urgente transformar la educacion. Esto requiere de un financiamiento adecuado de
la educacion publica, y de una inversion mayor en la profesion docente.

Para poder celebrar de verdad el Dia Mundial de las y los Docentes, todos los gobiernos deben
comprometerse a aumentar la financiacion de los sistemas publicos educativos, a garantizar
derechos laborales y condiciones de trabajo dignas para docentes y personal de apoyo
educativo, y a respetar al docente y confiar en sus conocimientos pedagogicos.

El COVID-19 ha tenido un impacto enorme en el sector de la educacion a nivel mundial. En el
pico de la pandemia, 1.6 billones de estudiantes se quedaron fuera del sistema escolar. Millones
no han vuelto a la escuela, o estan lidiando con las consecuencias traumaticas de este periodo.
Los efectos de la crisis econdmica, climética, y bélica se han sumado a los efectos de la
pandemia. El personal educativo se ha convertido en un elemento clave para la cohesion social,
la resiliencia y el futuro sostenible de comunidades educativas en todo el mundo. Sin embargo,
el robusto pilar de la profesién docente se tambalea.

A pesar de la apreciacién publica que ha recibido el trabajo docente, en particular durante la
pandemia en cada rincon del planeta, la mayoria de gobiernos no ha aumentado la inversion en
educacion publica, privando asi al personal educativo y sus estudiantes del apoyo que
necesitan. En muchos paises, los aplausos han sido reemplazados por recortes educativos y por
unas exigencias laborales cada vez mayores que, unidas a la falta de recursos, estan dejando al
profesorado exhausto.

Una investigacion reciente de la Internacional de la Educacion desvela el sentir de una profesion
docente infravalorada, mal pagada y sobrecargada de trabajo. Como resultado, se esta
produciendo un éxodo masivo de docentes a nivel mundial, abocados a dejar una profesion a la
gue un dia llegaron por vocacion. Esto, unido a la falta de relevo generacional en una docencia
cada vez menos atractiva para las personas jovenes, hace que la escasez de personal docente
en todo el mundo esté alcanzando proporciones épicas.

Vocacion y dedicacion docentes no pueden compensar instituciones educativas con financiacion
insuficiente, politicas ineficaces impuestas desde arriba, o0 autoridades educativas que no
confian, escuchan, ni respetan a una profesion enteramente dedicada a sus estudiantes. Un
futuro mas justo, inclusivo y sostenible nunca sera posible sin un compromiso politico claro y
significativo con la educacion publica.

Como la voz mundial de la profesién docente, con 383 miembros representando a 32 millones
de docentes en todo el mundo, la Internacional de la Educaciéon hace un llamamiento urgente a
todos los gobiernos a que inviertan mas en la educacién publica, servicio publico esencial y
clave para la recuperacion pospandemia, y a invertir mas en la profesion docente, protagonista
principal en la lucha por una educacion de calidad integral, de acceso universal.


https://www.ei-ie.org/es/item/25403:the-global-report-on-the-status-of-teachers-2021

Es hora de reconocer el poder transformador de la educacion publica, y lo que significa para
cada estudiante, en naciones grandes y pequefias. Hacemos un llamado a todos los gobiernos
del mundo para que asuman su responsabilidad como garantes de una educacion publica
gratuita y de calidad. Docentes, estudiantes y comunidades educativas en todo el mundo estan
listas para construir un futuro mejor. Los gobiernos deben hacer su parte.

Acerca de la Internacional de la Educacion

La Internacional de la Educacion es la federacion sindical internacional que redne a
organizaciones de docentes y otros trabajadores y trabajadoras de la educacion de todo el
mundo. A través de 383 organizaciones afiliadas, representa a mas de 32 millones de docentes
y personal de apoyo educativo en 178 paises y territorios.

Dia Mundial delasy los Docentes 2022

El 5 de octubre, la comunidad educativa mundial conmemor6 el Dia Mundial de las y los
Docentes recordando que el personal pedagogico desempefia una funcion esencial en una
sociedad democratica. La Internacional de la Educacion insté a todos los gobiernos a dar un
paso al frente y hacer lo que les corresponde: invertir en profesorado, involucrarlo en la toma de
decisiones y valorar y respetar a las personas docentes como profesionales indispensables;
como el pilar esencial de la educacion.

El Dia Mundial de las y los Docentes se celebra anualmente en reconocimiento del profesorado
de todo el planeta. Conmemora el aniversario de la aprobacion de la Recomendacion
OIT/UNESCO de 1966 relativa a la situacion del personal docente, que fijé el marco de
referencia en lo que respecta a los derechos y deberes del profesorado, asi como sus
estandares profesionales. Ademas, en 1997 se aprob6 la Recomendacion de la UNESCO
relativa a la condicién del personal docente de la ensefianza superior.

El liderazgo docente en la transformacion de la educacién es el tema del Dia Mundial de las y
los Docentes de este afo: la transformacién de la educacion comienza con las personas
docentes. Convocado por la Internacional de la Educacion, la UNESCO, la Organizacion
Internacional del Trabajo y UNICEF, el Dia Mundial de las y los Docentes de 2022 tiene como
objetivo destacar el trabajo docente y urgir a los gobiernos a mejorar las condiciones del
profesorado.

La Internacional de la Educacion llevo la voz de la profesion docente al acto de celebracion
oficial que tuvo lugar en la sede de la UNESCO en Paris, Francia. En su intervencion inicial,
David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion, afirmé: "El profesorado
transformador es mucho mas que la columna vertebral de la educacion. Es el corazon que
mantiene las escuelas vivas y en buena forma. El trato que una sociedad brinda a sus docentes
refleja el valor que esa sociedad le concede a su juventud”.

Edwards también destaco la lucha de la comunidad docente, que actualmente esta siendo
atacada por defender la democracia en todo el mundo: "En Ucrania, han secuestrado al
profesorado y lo han obligado a ensefiar una realidad alternativa. En Afganistan, el personal
educativo que pide que sus alumnas vuelvan a las aulas se enfrenta a persecuciones y arrestos.
En algunas partes de Africa Occidental, se sefiala a las maestras y los maestros que no saben
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recitar un pasaje religioso. En Hong Kong, la profesion docente ha perdido su derecho de
asociacion por apoyar las reivindicaciones de democracia y autonomia de su alumnado. En Irén,
el personal educativo ha dado muestras de su valentia defendiendo la dignidad y los derechos
humanos béasicos frente a una violencia inconcebible y brutal. En el Libano, las profesoras y los
profesores que doblan turnos en las escuelas para ensefar a personas refugiadas apenas
ganan lo suficiente para pagar el billete de autobus hasta el centro escolar".

Antonia Wulff, directora de Investigacion, Politicas y Defensa de Intereses de la Internacional de
la Educacion, incidié en que una auténtica transformacién requiere que los gobiernos aborden
con decision la falta mundial de docentes. Para ello, es necesario hacer de la docencia una
profesion atractiva asegurando unas condiciones de trabajo decentes, mejorando el estatus
profesional y, lo que es mas importante, confiando en el profesorado, en su experiencia
pedagdgica, sus conocimientos y su capacidad para gestionar el aula.

El profesorado y sus sindicatos transforman la educacion

Con motivo del Dia Mundial de las y los Docentes, la Internacional de la Educacién organizé una
sesion en linea dirigida por su vicesecretaria general, Haldis Holst, bajo el lema "El personal
docente transforma la educacién". Este seminario en linea se convirtié en un espacio de
encuentro que permitié a los sindicatos celebrar sus logros, repasar los compromisos asumidos
por las Naciones Unidas en la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion y disefar
estrategias conjuntas para el futuro.

Los afiliados y las afiliadas de la Internacional de la Educacion han subrayado que para lograr
una transformacién educativa real es imperativo que los gobiernos inviertan en docentes,
garanticen los derechos laborales y unas buenas condiciones de trabajo, involucren al personal
docente en la toma de decisiones y confien en su experiencia pedagodgica.

Se puso de manifiesto la necesidad de contar con una pedagogia critica, como la encarnada en
el inspirador trabajo de Paulo Freire, como elemento fundamental para transformar la educacion
y la sociedad.

La presidenta de la Internacional de la Educacion, Susan Hopgood, explicé que: "La Cumbre
sobre la Transformacion de la Educacion fue un primer paso hacia la consecucion de una mayor
financiacion para la educaciéon. Pero debemos mantener el impulso y asegurar que los fondos se
destinan a lo mas necesario: no a nuevas tecnologias ni a nuevas colaboraciones publico-
privadas, sino a garantizar que todos los nifios y nifias tengan un profesorado bien formado y
cualificado”.

"A pesar de los retos a los que nos enfrentamos, sabemos que la nuestra es una profesion
optimista y que, como sindicatos, contamos con la ventaja de la solidaridad y el poder
organizado para crear un futuro mejor juntos”, concluyo.

Revitalizar la profesién docente en Africa
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El director regional para Africa de la Internacional de la Educacién, Dennis Sinyolo, hizo llegar la
voz de las y los docentes africanos al Simposio Continental para la Investigacion y la Innovacion,
organizado por la Alianza Mundial por la Educacion en Adis Abeba, Etiopia.

En su intervencion, Sinyolo animo a los gobiernos africanos a demostrar claramente su
compromiso y su voluntad politica invirtiendo tanto en educacion como en docentes y presento
un plan de cinco puntos para revitalizar la profesién docente en Africa.

Las personas docentes son el corazon de la educacion

Como se expuso en una carta abierta de la profesién docente, la Internacional de la Educacion
ha reiterado su llamamiento para que todos los gobiernos cumplan con su obligacién de prestar
una educacién publica, gratuita y de calidad. Las comunidades de aprendizaje, el alumnado y el
profesorado de todo el mundo estan listos para construir un futuro mejor. Las personas docentes
son el corazon de la educacion.

Celebracionesdel Dia Mundial delasy los Docentes: Transformando la educacion en
todo el mundo

El 5 de octubre, la Internacional de la Educacién y sus afiliadas en todo el mundo celebraron el

Dia Mundial de las y los Docentes de muchas formas diferentes. Algunas afiliadas plantearon la
jornada con eventos, actividades de concienciacion, seminarios y manifestaciones. Todas ellas

reafirmaron su compromiso de transformar la educaciéon y garantizar una educaciéon publica de

calidad para todas las personas.

México: Una gran oportunidad para fortalecer los sistemas de educacion publica

En el Dia Mundial de las y los Docentes, la afiliada de la Internacional de la Educacion en
México, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), organizé un evento
hibrido que conté con 300 participantes presenciales y 70 000 en linea. Las organizaciones
miembros de la Internacional de la Educacién de todo el mundo también participaron en el acto.
El secretario general del SNTE, Alfonso Cepeda Salas, se refirié al tema de este afio, “La
transformacioén de la educacién comienza con los y las docentes”, como un llamamiento urgente
a los Gobiernos a fin de mejorar la situacion del personal docente, en particular en este periodo
actual posterior a la pandemia, cuando nos enfrentamos al abandono escolar y a lagunas en el
aprendizaje.

Cepeda Salas afirmo6 que contamos con una gran oportunidad para fortalecer los sistemas de
educacion publica a través de la mejora de las condiciones laborales del personal docente,
garantizando su desarrollo profesional y disminuyendo su carga de trabajo, incluidas las tareas
administrativas. Ademas, Cepeda Salas puso de relieve que “la funcion fundamental de los
docentes es educar”.

Gabon: Garantizar el éxito de las reformas gubernamentales a fin de mejorar las
condiciones de vida y de trabajo del personal docente

El consejo ejecutivo del Syndicat de I'Education Nationale (SENA, por sus siglas en francés) en
Gabon celebr6 el Dia Mundial de las y los Docentes junto con la celebracion del Octubre Rosa,
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dedicado a la lucha contra el cancer femenino. EI SENA recordé al Gobierno la urgencia de
cumplir sus compromisos con el objetivo de transformar la educacion en general y las escuelas
gabonesas en particular.

Se llevaron a cabo una serie de acciones de concienciacion en centros escolares de la capital y
del interior del pais.

Se enviaron mensajes a las autoridades publicas, al mismo tiempo que el sindicato incit6 a
docentes y sindicalistas a tomar conciencia con el fin de asegurar el éxito de las reformas
emprendidas por el Estado para mejorar sus condiciones de vida y de trabajo.

Mongolia: Convertir la educacion en un sector puntero de la sociedad

La Federacion de Sindicatos Mongoles de Educacion y Ciencia (FMESU, por sus siglas en
inglés) celebrod el Dia Mundial de las y los Docentes en colaboracion con la fundacion alemana
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) y el Ministerio de Educacion y Ciencia.

El ministro de Educacién y Ciencia informé sobre el discurso que pronuncio en la Cumbre sobre
la Transformacion de la Educacion, asi como sobre la voluntad de transformar la educacién en
el mundo y las maneras de hacerlo. En su discurso ante las Naciones Unidas, el ministro
subrayo6 la necesidad de involucrar al personal docente y a sus 6rganos representativos en
ambitos como el cambio climatico, la transicion digital y el sector educativo.

Asimismo, durante la celebracién se puso de manifiesto que las organizaciones miembros de la
Confederacion de Sindicatos Mongoles de Trabajadores (CMTU, por sus siglas en inglés)
—como la FMESU— trabajaran juntas a fin de consolidar el éxito logrado en la resolucién en
conjunto de muchos problemas en beneficio del trabajo del personal docente y de los empleados
y de las empleadas de la educacion. Igualmente, estas organizaciones también trabajaran por
convertir la educacién en un sector puntero.

Portugal: En el contexto actual, los sistemas educativos no pueden prescindir de
profesionales debidamente cualificados

En Portugal, la Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) envié un mensaje por parte de
docentes y educadores al Gobierno de Portugal, a la Asamblea de la Republica y a todo el
pueblo portugués para advertir que “el Dia Mundial de las y los Docentes estad marcado por una
ausencia cada vez mas visible y preocupante de docentes debidamente cualificados”.

El sindicato declaré que “la profesion docente se encuentra infravalorada y pierde valor afio tras
afo. Esta pérdida de valor le viene impuesta y tiene lugar a nivel social, profesional y material, lo
gue conduce a muchos de los mas jovenes a abandonar la profesion y a las jovenes
generaciones a no cursar estudios de formacion docente”.

Asimismo, insistié en que, “en el contexto de la crisis climatica mundial, de la rapida
transformacién tecnoldgica —en particular en el mundo del trabajo—, de los menores niveles de
confianza en las instituciones publicas y de la erosion de los valores democréticos, y ante el
aumento de la desinformacion, la intolerancia y el odio, los sistemas educativos, a fortiori, no
pueden prescindir de profesionales debidamente cualificados”.
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Esto pone claramente de manifiesto la profunda necesidad de reconocer la profesion docente,
valorar a quienes permanecen, recuperar a quienes la abandonaron y ganarse a los jévenes
cuando toman sus decisiones con respecto al futuro, afirmo la Fenprof.

Por lo tanto, el sindicato inst6 al Ministerio de Educacion y al Gobierno a:

= Respetar al personal docente.

= Debatir y firmar un protocolo de negociacion para la Asamblea legislativa que, entre otros
aspectos, tome en cuenta todo el tiempo de servicio completo de los docentes a la hora de
evaluar su carrera profesional, acabe con la precariedad, regularice la jornada laboral y
posibilite unas jubilaciones justas en términos de tiempo y cuantia de la pension.

Cabo Verde: El Gobierno debe resolver los problemas pendientes que afectan a la
educacion y al personal docente

La Federagcao Caboverdiana dos Professores (Fecap) hizo un llamamiento al Ministerio de
Educaciéon de Cabo Verde a fin de resolver las cuestiones pendientes que afectan a la
educacion y a las aulas, asi como a la promocion del personal docente.

Un comunicado de la Fecap publicado el Dia Mundial de las y los Docentes exige nuevas
medidas, en especial para garantizar que el personal docente sea promovido automaticamente.
La declaracién recuerda a las autoridades publicas sus compromisos contraidos en la Cumbre
sobre la Transformacion de la Educacion de las Naciones Unidas celebrada en septiembre.
Dichos compromisos apuntan a aumentar la calidad del sistema educativo publico, garantizar los
derechos laborales y unas condiciones de trabajo dignas para el personal docente, invertir en la
formacion, confiar y respetar al personal docente e implicar a sus sindicatos en las decisiones
politicas a través del didlogo social.

“Una vez que se asuman estos compromisos, el sindicato espera que el presupuesto estatal
asigne fondos para mejorar la situacion de la profesion docente en 2023.”

Abrado Borges | Secretario general de la Fecap y miembro del Comité Regional de Africa de la
Internacional de la Educacion

Hungria: La lucha por mejores salarios y un llamado al apoyo

Hungria celebro el Dia Mundial de las y los Docentes de manera diferente a otros paises.
Alrededor de 35,000 estudiantes, docentes, padres y madres de familia protestaron frente al
Parlamento en Budapest, la ciudad capital.

La protesta fue iniciada por los dos principales sindicatos nacionales. La principal reivindicacion
es la mejora de los salarios, también se busco llamar la atencion sobre el injusto despido de
docentes por protestar.

Las personas llevaron pancartas con mensajes como: “No destruyan a nuestros docentes” o “Sin
docentes no hay futuro”, para enfatizar el problema de la escasez docente. La campafia “Yo
quiero educar” asegura que los y las docentes puedan conservar su derecho a hacer huelga



frente a las nuevas regulaciones gubernamentales que hacen la huelga en el sector de
educacion publica practicamente imposible.

El gobierno dice que aumentara el salario docente cuando la Comision Europea libere los fondos
Europeos de recuperacion para el pais, no obstante, estos han sido retenidos debido a disputas
del estado de derecho.

El profesorado y los sindicatos planean protestar nuevamente el 14 de Octubre del 2022.

Irak/Kurdistan: Sindicato docente levanta los estandares de educacion y aprendizaje.

El Kurdistan Teachers Union (KTU) realizé un seminario el dia 5 de octubre. La actividad de
enfocd en formas en las que el sindicato puede levantar los estdndares de educacion y
aprendizaje en la region.

El seminario también resalt6 la necesidad de:

= Establecer mas grupos profesionales.
= Monitorear los procesos educacionales y de ensefianza.
= Ofrecer proyectos para mejorar la calidad de vida de los y las docentes.

El seminario incluyd una presentacion por el capacitador docente Khalid Hameed Khoshnaw,
quien le aconsejo a KTU lo siguiente:

= Trabajar en temas de derechos humanos, particularmente defendiendo a los y las
docentes.

= Proveer ayudas de aprendizaje y distribuir panfletos, revistas, libros y periddicos con la
asistencia de organizaciones voluntarias y patrocinadores.

= QOrganizar encuentros, seminarios, conferencias y foros sobre ciencia y educacion.

El Kurdistan Teachers Union recibi6 las siguientes recomendaciones para que logre alcanzar
sus objetivos y mejore la calidad de vida de los y las docentes:

= Al ser importante divulgar el mensaje del sindicato, se deben establecer grupos aliados
dentro de las organizaciones y agencias gubernamentales relevantes.

= Establecer consejos asesores y reuniones para tratar temas docentes y educacionales
clave y proveer la guia adecuada al profesorado y otros interesados importantes en el
proceso educativo.

= Obtener apoyo de organizaciones no gubernamentales, a niveles local, nacional e
internacional. Asi como de negocios y el sector privado. Ademas, solicitar a las Naciones
Unidas realizar iniciativas y actividades.




Titulares

1. Los sindicatos educativos de todo el mundo cumplen una década de lucha por
los derechos educativos de las nifias y renuevan su compromiso para el futuro

Este 11 de octubre, la Internacional de la Educacién (IE) y sus organizaciones afiliadas se uniran a la
celebracion mundial del 10.° Dia Internacional de la Nifia. ‘Nuestra Europa. Nuestros derechos.
Nuestro futuro’ es el lema de las Naciones Unidas elegido para celebrar este dia, una proclama que
deja claro que «las nifias estan preparadas para los préximos diez afios de progreso». Segun la
ONU, ya es hora de que «rindamos cuentas a las nifias, les hagamos caso e invirtamos en un futuro
gue crea en su capacidad de accion, liderazgo y potencial».

Desde la El, como docentes que somos, aplaudimos y celebramos los numerosos avances en
materia de derechos humanos que las nifias han logrado en los ultimos veinte afios. En este periodo,
las diferencias de género en las escuelas han ido menguando (especialmente, en lo que a
matriculas y asistencia escolar se refiere), haciendo que las distintas comunidades, gobiernos y
responsables politicos aumenten su concienciacion y preocupacion por los problemas de las nifias.

Sin embargo, también reconocemos las numerosas desigualdades de género que siguen existiendo
en el mundo, sobre todo las barreras que evitan que las nifias puedan gozar en toda su diversidad
de una educacion publica de calidad. En Afganistan, sin ir mas lejos, las nifias en edad de cursar la
ensefianza secundaria llevan mas de un afio sin poder ir a la escuela. Dado que la educacién es un
derecho que sustenta el cumplimiento de otros muchos derechos, debemos prevenir tener que
esperar otra década para poder resolver este tipo de retos, sean antiguos o nuevos.

Por otra parte, la crisis climatica de la Gltima década también ha dejado mella en las nifias,
especialmente en las del Sur Global. En efecto, alli, las nifias son mas propensas a abandonar la
escuela o saltarse las clases debido a las consecuencias climaticas. Segun un estudio, si el 70 % de
las nifias cursaran el primer ciclo de ensefianza secundaria, de aqui a 2050, el nUmero de muertes
debidas a fendmenos meteoroldgicos extremos inducidos por el cambio climatico podria reducirse en
un 60 %. Reducir la brecha de género en el sector de la educacién, ayuda a los paises a adaptarse
mejor a la crisis climatica disminuyendo el ritmo de avance del cambio climatico y el nimero de
accidentes derivados de él.

Por ultimo, las nifias también sufrieron un impacto desproporcionado durante la pandemia del
COVID-19. Esto no solo puso en jaque el progreso hacia la igualdad de género obtenido a lo largo
de varias décadas, sino que también puso a las nifias de todo el mundo en riesgo de ser victimas de
embarazos adolescentes, matrimonios precoces o forzados y violencia machista. Debemos recordar
gue la escuela, para muchas nifias, es un espacio de seguridad més que de aprendizaje.

Por todo ello, en el Dia Internacional de la Nifia, la EI hace un claro llamamiento a todos nuestros
socios para que sitlen a las nifias en la vanguardia del cambio: reconozcamoslas como iguales en
las tomas de decisiones, invirtamos en redes y organizaciones de mujeres y reforcemos los servicios
dirigidos a ellas, especialmente en tiempos de crisis y de recuperacion.

Bajo estas premisas, la Internacional de la Educacion quiere reconocer la valentia, el activismo y el
liderazgo de las muchas nifias que, en la Gltima década, han trabajado diligentemente para lograr un
mundo justo, equitativo y sostenible. Es su ejemplo el que impulsara el progreso del futuro.
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Mediante esta declaracion, la Internacional de la Educacion y sus organizaciones afiliadas
aprovechamos para renovar nuestro compromiso colectivo y profesional en la promocién de los
derechos de las nifias a la educacion y a través de ella. En la década que viene, impulsaremos la
transformacion de los sistemas educativos para hacer realidad los derechos de todas las nifias.

2. jLibertad para los y las sindicalistas en prision en Myanmar! jReconocimiento
del Gobierno de Unidad Nacional!

La Agrupacion Global Unions, que representa a 200 millones de trabajadores y trabajadoras en todo
el mundo, pide la liberacion inmediata de todas las personas encarceladas por motivos politicos en
Myanmar, en particular los mas de 60 sindicalistas que han sido encarcelados injustamente por la
junta militar desde el golpe de Estado en 2021. Exigimos el retiro inmediato de los falsos cargos
presentados contra todas las personas activistas encarceladas, garantias sélidas de que se vela por
su salud y por su seguridad en las prisiones, asi como su regreso rapido y seguro con sus seres
queridos.

El hecho de que continden en la carcel constituye una parodia de justicia y una burla a la
democracia. Los derechos sindicales estan reconocidos y garantizados a nivel mundial por la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los principios y derechos fundamentales en el trabajo
de la Organizacioén Internacional del Trabajo. No se puede tolerar el encarcelamiento de trabajadores
y sindicalistas por ejercer estos derechos para defender la democracia. Los derechos humanos y
sindicales no son sugerencias: son universales e inalienables y deben aplicarse a todos los
trabajadores y trabajadoras sin discriminacion ni miedo a la represion.

Los derechos sindicales solo pueden prosperar en un marco de democracia. Solo pueden crecer y
florecer con Gobiernos que estdn comprometidos con los procesos democraticos y el Estado de
derecho. Por consiguiente, la Agrupacion Global Unions reafirma su llamamiento a la Asamblea
General de las Naciones Unidas para que reconozca las credenciales del Gobierno de Unidad
Nacional como unico y verdadero Gobierno democratico del pueblo de Myanmar. Reconociendo el
Gobierno de Unidad Nacional, salvaguardamos los derechos humanos y sindicales de los
trabajadores y las trabajadoras de Myanmar y, de una vez por todas, ponemos fin a la dictadura
brutal de la junta militar y su fraudulenta representacion del pais ante la comunidad internacional.

La Agrupacion Global Unions también condena en los términos mas enérgicos posibles las
violaciones de derechos humanos generalizadas, la tortura y los asesinatos de activistas defensores
y defensoras de la democracia en Myanmar tanto dentro como fuera de las prisiones. Instamos
firmemente a las Naciones Unidas y a todas las instituciones internacionales de derechos humanos
pertinentes a que actien con energia y lleven ante la justicia a todos los responsables de estas
atrocidades.

Los sindicatos no deben descansar hasta que los y las sindicalistas, en todas partes del mundo,
dejen de ser victimas de represion y cesen las violaciones de sus derechos fundamentales. La
democracia es un derecho de todos los trabajadores y las trabajadoras. Donde y cuando haya
tirania, los sindicatos responderan con unidad y solidaridad.

3. Ghana: campafia contra la privatizacion y la comercializacion de la educacion

Haciendo balance de los resultados alcanzados, organizaciones miembros de la Campafa contra la
privatizacion y la comercializacion de la educacion (CAPCOE, por sus siglas en inglés) lamentan la



creciente privatizacion de la educacion — en particular en la ensefianza basica — en las zonas
remotas de Ghana y acogen con satisfaccion el nivel mas alto de formacion del profesorado, asi
como la reduccion de la proporcion estudiante-docente. Asimismo, reiteran su apoyo al incremento
de la inversion y la mejora de la calidad de la educacion béasica publica, asi como su voluntad de
desalentar el recurso a la educacion privada en el nivel basico.

Las afiliadas nacionales de la Internacional de la Educacion (IE) — la Ghana National Association of
Teachers (GNAT), la National Association of Graduate Teachers (NAGRAT) y el Teachers and
Educational Workers' Union (TEWU) —, que colaboran con la Coalition of Concerned Teachers
(CCT-Gh) y las organizaciones de la sociedad civil representadas por la Ghana National Education
Campaign Coalition (GNECC), han participado activamente en la CAPCOE desde su inicio en 2016.
En asociacién con la Fundacion Friedrich Ebert (FES) y la IE, la CAPCOE ha luchado firmemente
contra la privatizacion, haciendo hincapié en la ensefianza basica. La FES y la IE brindan apoyo
financiero y técnico.

Actividades de promocion dela CAPCOE
Los objetivos principales de la CAPCOE son:

e Concienciar al publico sobre el aumento rapido de la comercializacién de la educacion y los
peligros que plantea para la sociedad.

e Frenar la expansion de la educacion con animo de lucro en Ghana.

¢ Impulsar la revision de politicas y leyes que socavan la educacién publica.

¢ Exigir el cumplimiento de las politicas y leyes sobre educacion privada por el Servicio de
Educacion de Ghana y las asambleas metropolitanas, municipales y de distrito.

e Instar al Gobierno a invertir mas en educacion publica, en particular en la ensefianza basica.

e Promover la profesionalidad entre docentes y personal educativo, ofreciendo recursos de
ensefianza y aprendizaje.

e Garantizar un acceso equitativo a la educacion publica de calidad.

e Crear una alianza para hacer campafa contra la privatizacién y comercializacion de la
educacion en Ghana.

La CAPCOE observo que la creciente privatizacion de la educacion basica impide a los ciudadanos y
las ciudadanas de ingresos bajos acceder a la educacién basica por razones de costo o
asequibilidad, sobre todo en las zonas urbanas de Ghana, donde hay muy pocas escuelas publicas
de ensefianza basica. Le preocupa que estas situaciones impidan que el derecho constitucional a la
educacion basica gratuita — garantizado por la Constitucion de Ghana — y la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible relativos a la educacién sean una realidad en Ghana.

Durante los ultimos siete afios, Ghana ha experimentado un crecimiento de las escuelas con &nimo
de lucro de bajo coste en el panorama educativo, sobre todo en las zonas urbanas. La Corporacion
Financiera Internacional estima que el 40 por ciento de las escuelas privadas de ensefianza basica
de Ghana son esencialmente de bajo coste y operan en zonas de ingresos bajos con un entorno
reglamentario complejo y poca financiacién para la educacion y personal docente formado. En
respuesta a ello, uno de los objetivos de la CAPCOE ha sido hacer campafa contra la aparicion y
proliferacion de escuelas con animo de lucro de bajo coste porque son de naturaleza improvisada,
proporcionan educacion de baja calidad en infraestructuras deficientes y excluyen a la poblacion
pobre como consecuencia de las tasas de escolaridad.



En 2022, la CAPCOE encargo al director ejecutivo de Africa Education Watch, Kofi Asare, que
llevara a cabo una evaluacion del impacto de las actividades de la CAPCOE entre 2015 y 2021. El
estudio identifica lagunas y formula recomendaciones para elaborar una nueva estrategia de
promocion con miras a afrontar los retos en la educacién preuniversitaria publica en Ghana.

En una reunién de validacion celebrada el 26 de julio, Asare presenté el informe preliminar al grupo
de trabajo técnico de la CAPCOE.

Exitosy desafios pendientes dela CAPCOE

El informe reconoce que la CAPCOE sigue desempefiando una funcion importante en la lucha contra
la comercializacion y privatizacion y la promocion de una mayor inversion en la educacion basica
publica en Ghana. La CAPCOE contribuy0 a la paralizacion del proyecto Ghana Partnership Schools
(GPS), a través del cual el Gobierno trataba de lograr que agentes no estatales administraran
escuelas publicas de ensefianza basica, y esto fue un logro importante en la campafia contra la
comercializacion.

A pesar de sus actividades de promocion en materia de politicas, el problema de las escuelas con
animo de lucro de bajo coste sigue siendo considerable en zonas tanto urbanas como rurales de
Ghana. El informe observa que, durante los siete afios de promocion de la CAPCOE, mientras que
las escuelas privadas crecieron en 60 por ciento, las escuelas publicas de ensefianza basica solo
crecieron en 12 por ciento. Es preocupante que las escuelas con animo de lucro de bajo coste hayan
seguido registrando un crecimiento anual del 17 por ciento incluso en distritos desfavorecidos, lo que
ha aumentado su importancia a nivel nacional. Asare explicé que esto se debe principalmente a la
disminucién de la inversion en ensefianza béasica publica, lo cual ha provocado la ralentizacion del
crecimiento de las escuelas publicas de ensefianza basica y la restriccion del acceso a ellas, sobre
todo en areas urbanas y periurbanas, lo que ha dejado a las escuelas con &nimo de lucro de bajo
coste como la Unica alternativa para acceder a la ensefianza basica en comunidades desprovistas
de servicios.

Sin embargo, el investigador sefialé que la labor de promocién de la CAPCOE para mejorar la
formacioén del personal docente con el fin de lograr su calidad y profesionalidad y mejores resultados
académicos ha arrojado algunos dividendos, ya que se ha producido un aumento del porcentaje
medio de docentes formados en el sistema publico de ensefianza basica, el cual ha pasado de 62
por ciento a 92 por ciento a nivel de ensefianza preescolar, y de 75 por ciento y 88 por ciento a 96
por ciento y 97 por ciento en las escuelas primarias y secundarias, respectivamente.

El mayor nivel de formacion del personal docente también propicio el despliegue de mas de 120.000
docentes adicionales, lo que redujo la proporcion estudiante-docente de 35 a 27 en las guarderias,
de 34 a 26 en las escuelas primarias y de 16 a 12 en las escuelas secundarias. Por desgracia, los
beneficios del incremento del nimero de docentes no se experimentaron en las aulas de zonas
urbanas, donde la infraestructura sigue estancada. Por ejemplo, el tamafio promedio de aula en una
escuela de ensefianza basica en la region del Gran Accra es de 50 estudiantes, y el tamafio
promedio en muchos distritos es de 60 estudiantes o mas.

Asare destaco que la dependencia de financiacion irregular de actividades y los déficits de
capacidad de los miembros para reconocer la nueva dinamica en el contexto de la comercializacion
de la educacion siguen siendo retos importantes que deben superarse para que las actividades de
promocién de la CAPCOE tengan un mayor impacto.



Por consiguiente, el estudio recomienda:

¢ La elaboracion de una nueva estrategia y planes de promocion a medio plazo en consonancia
con nuevas cuestiones en el contexto de la comercializacion y el nuevo plan de desarrollo a
medio plazo (2022-2025) del Ministerio de Educacion.

¢ La financiacién regular de proyectos para el plan de promocién a medio plazo.

e La mejora de la capacidad de los miembros en relacion con nuevas cuestiones relacionadas
con la comercializacion en el sector de la educacién, asi como la reorientacidén de la estrategia
de la participacion de los medios de comunicacion y los socios.

4. Los sindicatos de la educacién se movilizan para reconstruir la region de Asia
y el Pacifico

La 9.2 Conferencia Regional de la Internacional de la Educacion de Asia y el Pacifico (IEAP),
"Reconstruir Asia y el Pacifico: El profesorado y sus sindicatos abren el camino hacia un futuro
sostenible", brind6 a las y los sindicalistas de la regidon una magnifica oportunidad para reunirse,
intercambiar experiencias, exponer nuevas perspectivas e ideas frescas y profundizar en las
estrategias para lograr unas condiciones de trabajo decentes para todo el personal de la educacion,
una educacién de calidad para el alumnado y un futuro justo y sostenible para todos y todas.

Del 18 al 20 de octubre de 2022, multiples delegaciones sindicales de la regién de Asia y el Pacifico
se reunieron en Siem Reap, Camboya, para hacer contactos, asistir a inspiradoras presentaciones
de alto nivel y participar en sesiones especializadas sobre temas clave como la renovacion sindical,
el cambio climatico, la igualdad de género, los derechos humanos y sindicales, la financiacién de la
educacion, la digitalizacién y la innovacién. Durante el dia previo a la conferencia se organizaron
diversas actividades dedicadas a la situacion de las mujeres, la educacion superior, la educacién
sobre el cambio climatico y la juventud en los sindicatos.

El primer dia, la bienvenida corrié a cargo de las personas que dirigen los sindicatos educativos de
Camboya. Ouk Chayavy, presidenta de la Asociacion Independiente de Docentes de Camboya
(CITA), dio a conocer su situacion y reclamoé la readmision de once miembros de la CITAy la
liberacidn de cinco sindicalistas locales que estan actualmente en la céarcel.

En su discurso de bienvenida, el presidente del Comité Regional de la IEAP, Masaki Okajima
(Sindicato de Docentes de Japdn), subray6 que, tras afilos de pandemia, ha quedado claro que "la
educacion en linea no puede aportar todos los beneficios que ofrece la educacion presencial en las
escuelas. Los centros escolares son esenciales para el desarrollo emocional, social, mental y fisico".
También destaco que el bienestar del profesorado esta vinculado directamente con el bienestar del
alumnado.

L os gobier nos deben tomar inmediatamente medidas valientes par a garantizar una
educacion de calidad

"La idea de que la tecnologia es una varita magica para resolver todos los problemas es, en el mejor
de los casos, errénea. Solo abre la puerta a empresas de tecnologias educativas con animo de
lucro, que estan mas interesadas en su negocio y en la mineria de datos que en lograr una
educacion de calidad para todos y todas", apunt6 en su ponencia inaugural Susan Hopgood,
presidenta de la Internacional de la Educacion.



Afirmo que "todo el profesorado debe tener un salario decente, reconocimiento, autonomia
académica y un desarrollo profesional de calidad. Los gobiernos deben tomar medidas valientes
ahora".

Con respecto a potenciar el sindicalismo entre la comunidad docente, incidié en que "como lideres
de nuestros sindicatos, nuestra voz importa y debemos alzarla. Tenemos que ganar seguridad y ser
conscientes de la fuerza de nuestra presencia, de nuestra credibilidad Unica para organizar, para
movilizar en la lucha contra la desinformacién y todos los movimientos antidemocraticos".

En su intervencion, Graeme Buckley, director del Equipo de Trabajo Decente para el Este y el
Sudeste de Asia y el Pacifico de la oficina regional de la Organizacién Internacional del Trabajo,
lamento6 que "en muchos lugares, los derechos han retrocedido y se han descartado voces de un
modo que no es constructivo ni conduce al dialogo social. Ahi es donde la accion sindical es
fundamental: fundamental para poner al profesorado en el centro de la educacién transformadora,
pero también para defender los derechos de la clase trabajadora. El modo en que los sindicatos
respondan a los retos y los cambios determinara el futuro de la educacion”.

En su mensaje de video para la conferencia, Ethel Agnes P. Valenzuela, directora de la
Organizacion de Ministerios de Educacion del Sudeste Asiatico, sostuvo que "la crisis climatica es
también una crisis educativa. La educacion es la principal solucion. Debemos aprovechar estas
oportunidades para reforzar las competencias del profesorado y de las direcciones escolares para
gue los sistemas educativos de toda la region avancen hacia la resiliencia y la sostenibilidad".

Para Shoya Yoshida, secretario general de la Oficina Regional para Asia y el Pacifico de la
Confederacion Sindical Internacional, "los sindicatos deben superar la funcion del sindicalismo
tradicional y demostrar su potencial para trabajar con distintas esferas de la sociedad, poniendo el
maximo énfasis en el trabajo decente”.

Continud recordando que la Internacional de la Educacién "desempefia una funcion esencial”, ya
gue "las condiciones de trabajo de vuestro sector estan directamente vinculadas con la calidad de la
educacion y, por lo tanto, la negociacién colectiva de vuestros afiliados y afiliadas no solo afecta a
los intereses del profesorado, sino también a los del alumnado, las nifias y los nifios, las futuras
generaciones y la sociedad en su conjunto".

Docentesy estudiantes son la vanguar dia de las luchas democr éticas

En su ponencia, el secretario general de la Internacional de la Educacion, David Edwards, subray6
que, en la region IEAP, docentes y estudiantes son la vanguardia de las batallas por la democracia.
“"La lucha ha empezado. Sabemos que no es solo una crisis de la educacion. Es una crisis
democratica. Obviamente, los paises libres y abiertos ofrecen a su poblacién mas posibilidades de
vivir una vida fructifera que las dictaduras cerradas. Pero la democracia debe ser implacable. Debe
organizarse para derrotar a sus oponentes. Para que la democracia triunfe, debemos luchar. Eso
implica identificar a las instituciones que trabajan en contra de nuestros intereses. Implica usar
nuestro poder para controlar a esas instituciones, lograr que trabajen para nuestro alumnado y para
nuestro planeta. La comunidad docente lleva mucho tiempo en primera linea, a la cabeza".

Por lo que respecta a los retos especificos a los que se enfrenta el movimiento sindical de la
educacion, afirmé que "en un sector de marcado caracter publico, la inversién publica es la GUnica
forma de garantizar el retorno a la senda de la educacion inclusiva y equitativa. La Internacional de



la Educacion ha liderado la lucha para lograr que aumente la inversién en educacion mediante
impuestos eficaces y justos, reclamando a los gobiernos que den un paso al frente e inviertan en el
profesorado y los sistemas educativos".

Edwards también hizo un anuncio: "El Dia Internacional de la Educacion, el 24 de enero, pondremos
en marcha una campafia para instar a los gobiernos a invertir en el futuro, en el personal educativo y
en la educacion. Creo que colectivamente, como un movimiento sindical mundial unido, podemos
cambiar el relato y asegurarnos de que todos los gobiernos reconocen por fin que el dinero gastado
en nuestra profesion (en salarios, en apoyo, en desarrollo profesional y en garantizar nuestro
bienestar) no es un coste, sino una inversién vital. Asi es como reconstruiremos la educacion".

La Internacional de la Educacion, que pondra a punto la estrategia de la campafa durante los
préximos meses, esta ahora consultando a colegas de todas las regiones. "Debemos estar al frente
de este movimiento por el cambio. Ya no se trata de perseverar, sino de prevalecer sobre los
intereses particulares. Ya no hablamos de alzarnos para hacer frente a los retos que se nos
presentan, sino de levantar un movimiento para estar a la altura del momento histérico. Por nuestro
alumnado, por nuestro planeta, por nuestra profesion"”, concluyé Edwards.

L os sindicatos educativos de Asiay €l Pacifico se embarcan en un viaje derenovacion

Anand Singh, coordinador jefe de la region de Asia y el Pacifico, informé sobre el trabajo realizado
por la Oficina Regional de la IEAP durante los cinco ultimos afios y expuso la vision de futuro para
esta region que ha iniciado un viaje de renovacion.

Explicd que este periodo se ha caracterizado por la falta de financiacion crénica de la educacién y
por la extension de la comercializacion y la privatizacion de y en la educacion y los servicios
publicos; una situacion cuyas consecuencias se han visto agravadas por los retos sin precedentes
derivados de la pandemia de COVID-109.

La Internacional de la Educacion y sus sindicatos en la region de Asia y el Pacifico se mantuvieron
firmes en su apoyo a las afiliadas y los afiliados y en su defensa de los derechos y el bienestar del
profesorado y el alumnado.

A pesar de la incertidumbre provocada por las restricciones sanitarias y de seguridad, el cierre de las
escuelas en practicamente todo el mundo y los cambios radicales en el funcionamiento de la
sociedad, la comunidad docente y sus sindicatos se adaptaron e innovaron para continuar con su
labor de impulso y proteccion de la educacion publica inclusiva y de calidad para todos y todas, la
defensa de las libertades profesionales y los derechos sindicales y la generacion de la fuerza y la
capacidad colectiva necesarias para combatir las persistentes amenazas neoliberales y
antisindicalistas a la educacion.

"En medio de esta crisis democratica, la IEAP ha seguido avanzando en la campafa de la
Internacional de la Educacion por los derechos en la region de Asia y el Pacifico: animando el
profesorado y a sus sindicatos a participar en acciones politicas y de la sociedad civil, resistiéndose
a las politicas autoritarias y colaborando con redes ciudadanas en iniciativas de presién para revocar
decisiones autocraticas, especialmente en el &mbito de la educacion”, afirmé Singh.

Consulta el informe completo aqui.


https://eiie.io/3CU77Tg

Larecuperacion de la educacion después de la pandemiay el futuro del trabajo en la
educacion

La segunda jornada de la conferencia se inicié con una sesion titulada "La recuperacion de la
educacion después de la pandemia y el futuro del trabajo en la educacion”, moderada por la
presidenta de la Internacional de la Educacion, Susan Hopgood. El debate profundizé en diversas
interconexiones multisectoriales que trascienden la educacion, como la proteccion social, el medio
ambiente, los derechos o la solidaridad, y se centré en las medidas necesarias para garantizar una
recuperacion integral e inclusiva.

La secretaria general de la Confederacion Sindical Internacional (CSl), Sharan Burrow, ratificé el
apoyo de la CSl a la educacion por el clima: "Sabemos que la crisis climatica requiere una
comunidad docente fuerte que se sitle a la vanguardia de la demanda de una transicién justa, en la
gue las personas y el planeta sean la esencia de todas las politicas publicas. Vuestro apoyo y
vuestra peticion de que la educacion climatica sea obligatoria es fundamental, por eso estoy
encantada de transmitiros el compromiso de la CSl de respaldar esta campafia mundial”.

Apolinar Tolentino, representante regional de la ICM —la Federacion Sindical Internacional que
agrupa a sindicatos libres y democraticos con miembros en la construccién, los materiales de
construccion, la madera, la silvicultura y sectores conexos— pidio a las delegaciones asistentes a la
conferencia plasmar su defensa activa de la democracia en sus resoluciones y planes de accion. "La
represion ejercida por el Estado no solo es una realidad en Myanmar. También se esta produciendo
en Filipinas, en Camboya, en Hong Kong. Sin democracia, el movimiento sindical no puede
sobrevivir. Trabajaremos unidos para garantizar que el movimiento sigue vivo defendiendo la
democracia".

Meera Chandran, profesora ayudante en el Centro de Excelencia de Educacion del Profesorado
perteneciente al Instituto Tata de Ciencias Sociales, Bombay, India, presento los principales
resultados de su investigacion sobre la repercusion de la COVID-19 en la educacion y la ensefianza
en la region de Asia y el Pacifico. Entre sus observaciones, destacé que "la preocupacion principal
de la mayoria de docentes fue la falta de interaccion con sus colegas y estudiantes. Esta cuestion se
impuso incluso sobre la inquietud por el aumento de la carga de trabajo, que fue considerable. Eso
dice mucho sobre el caracter relacional del trabajo docente".

El pdblico asistente se dividio en sesiones subregionales: Norte de Asia, Sur de Asia, Asia
Occidental, Sudeste Asiético y Pacifico.

Posteriormente, se organizaron sesiones de grupo sobre los siguientes temas: inversion en
profesorado; inversion en educacion para una recuperacion sostenible; defensa de los derechos
humanos y sindicales y de la democracia; docentes por una transicion justa; y promocion de una
recuperacion inclusiva.

Prepararse para hacer frentealosretosdel futuro

La ultima jornada de la 9.2 Conferencia Regional #EIAP2022 comenzé con la sesion "Los sindicatos
educativos se preparan para hacer frente a los retos del futuro”, moderada por el secretario general
de la Internacional de la Educacion, David Edwards.



Para Correna Haythorpe, presidenta federal del Sindicato de la Educacién Australiano, "la esperanza
es fundamental en lo que hacemos, en nuestros sindicatos y para nuestros afiliados y afiliadas. Y,
como docentes, nos resulta natural ya que creemos firmemente en un mundo mejor, un mundo que
creara nuestro alumnado y que esperamos poder modelar a través de ellos y de ellas".

Unifah Rosyidi, presidenta del sindicato docente Persatuan Guru Republik Indonesia, incidié en que
es esencial dar acceso a la juventud y a las mujeres a las plataformas y a los puestos de
responsabilidad: "Lo mas importante es el liderazgo. Ahora estoy muy contenta porque participan
muchas mujeres jovenes en todos los niveles, desde las bases a la direccion”.

Monika Sharma, vicepresidenta de la Seccion de Mujeres de la Federacion de Docentes de Primaria
de la India, enfatizé que las y los afiliados pueden beneficiarse de las nuevas opciones de
conectividad que han surgido desde la pandemia. "Debido al repentino paso de la educacion a las
plataformas en linea, tanto el personal docente como el alumnado hemos tenido que aprender a usar
estas tecnologias. Al principio fue un dolor de cabeza, pero ahora estamos aprovechandolo. Como
sindicalistas, ahora podemos organizar reuniones en cualquier momento y en cualquier sitio, en
menos tiempo y sin gastos. Gracias a este nuevo conocimiento, nos sentimos mas comodos estando
conectados”.

Tsetsegmaa Gendenjamts, secretaria de la Federacion de Sindicatos de Educacion y Ciencia de
Mongolia, hablé sobre el notable porcentaje de jovenes y mujeres que ocupan puestos directivos en
su sindicato: "De las 102 personas del comité ejecutivo, mas de un 81 % son mujeres y el 33 % son
jovenes. EI Comité Permanente de Jovenes cuenta con doce miembros, entre ellos, cinco
representantes de centros de secundaria, tres de escuelas infantiles, dos de universidades y uno de
una zona rural".

Andy Tosasai, de la Asociacion Nacional de Docentes de las Islas Salomoén, explicd que, durante su
mandato como presidente, el sindicato resistio la tendencia a la baja en el nUmero de afiliaciones. "El
reto de aumentar y mantener las afiliaciones es enorme. Este afio hemos conseguido aumentar el
numero de afiliados y afiliadas y revertir la tendencia. Ha sido gracias al refuerzo de los sistemas de
comunicacion de redes, a la incorporacion de nuevos miembros y al trabajo de promocion. La
basqueda de nuevas afiliaciones es necesaria para aumentar la base sindical y debe emprenderse
en todos los entornos de trabajo. La captacion de nuevos afiliados debe centrarse en el profesorado
joveny en las personas recién contratadas".

Resoluciones aprobadas durante la conferencia
Las delegaciones aprobaron siete resoluciones durante la conferencia:

¢ Resolucion en solidaridad con las protestas, los sindicatos y el profesorado de Iran

e Resolucion sobre las restricciones de los derechos politicos y civiles del profesorado en la
Republica de Corea

e Resolucion para proteger, defender y promover la libertad académica

e Resolucion sobre el impulso de los derechos de los pueblos indigenas

e Resolucion sobre igualdad de género: Las mujeres en la educacion y en sus sindicatos

e Resolucion sobre el tema de la conferencia: "Reconstruir Asia y el Pacifico: El profesorado y
sus sindicatos abren el camino hacia un futuro sostenible”

e Resolucion sobre la crisis climatica



https://eiie.io/3eZJX5I
https://eiie.io/3grJnhC
https://eiie.io/3grJnhC
https://eiie.io/3VQTtZs
https://eiie.io/3gxm9H7
https://eiie.io/3gtDP6l
https://eiie.io/3CY4gsa
https://eiie.io/3CY4gsa
https://eiie.io/3guWhvp

La conferencia finaliz6 con la bienvenida de las delegaciones a las personas que se incorporaron al
Comite Regional de la IEAP y el agradecimiento al presidente saliente, Masaki Okajima, por su
contribucion y su extraordinario liderazgo en la region.

Si quieres més informacion sobre la conferencia, haz clic aqui.

5. Los sindicatos de la educacion francéfonos quieren reconducir a los gobiernos
para lograr una educacion de calidad

El Comité syndical francophone de I'’éducation et de la formation (CSFEF, por sus siglas en
francés), que reune a las representaciones sindicales de las organizaciones francéfonas afiliadas a
la Internacional de la Educacion, celebré su 182 reunion del CSFEF en Hammamet, Tunez, del 13 al
15 de octubre. Los debates se centraron, entre otros temas, en las condiciones en que se ejerce la
actividad sindical, la igualdad de género y el derecho de todas las personas a recibir una educacion
de calidad.

Reunion previade mujeres

Por primera vez durante una reunion del CSFEF, se realiz6 con antelacion una reunion previa de
mujeres, que contd con 25 participantes.

Estas recomendaron:

¢ La formalizacidn del trabajo en red iniciado para esta reunién mediante la creacion de un grupo
de “mujeres” del CSFEF;y

¢ El mantenimiento de dicho grupo a través de reuniones en linea, intercambio de informacion e
intercambio de experiencias, herramientas para la promocién de los derechos de las nifias y
las mujeres en la educacioén, en el trabajo, asi como la participacién de las mujeres en los
sindicatos.

Andlisisdel PASEC

Ademas, una de las mesas redondas despertdé mucho interés, la del Programa de analisis de los
sistemas educativos (PASEC, por sus siglas en francés) de la Conférence des ministres de
I'Education des Etats et gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN, por sus siglas en
francés).

Durante su presentacion sobre la edicion de 2019 del PASEC, el representante de la CONFEMEN,
Konan Noél Kouassi, recordd que, a peticion del CSFEF, se habia constituido un Comité de ética 'y
deontologia. El CSFEF pudo enviar a dicho comité a dos representantes.

En la primera reunion celebrada por este comité, se adopté una carta a fin de garantizar que los
datos de la encuesta del PASEC, que ahora comprende una evaluacién del personal docente, no
puedan ser utilizados para fines distintos a los previstos para la mejora de los sistemas educativos.
Esta carta de ética estipula que la encuesta sea anénima, no permitiendo identificar al personal
docente ni a los establecimientos participantes, y que los resultados no se utilicen para denigrar la
profesién docente, ni siquiera para sancionarla.
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Se celebr6 una segunda reunion del Comité de ética tras el anuncio de los resultados del informe del
PASEC el 21 de diciembre de 2020 en Dakar, Senegal, a fin de reflexionar sobre la manera de
difundir los resultados de este. El CSFEF se cercior6 de que los datos permanecerian an6nimos y no
pudieran usarse para sancionar al personal docente. Si se diera el caso de que su difusién pudiera
permitir a un pais o a un grupo de investigadores identificar a docentes o a grupos de docentes,
entonces el comité deberia ser convocado.

Ante la gran expectativa de didlogo social por parte de los sindicatos de la educacién con respecto al
resultado de esta encuesta y las recomendaciones que corresponden a las reivindicaciones
sindicales, el representante de la CONFEMEN garantiz6 que el objetivo es llevar a cabo una mejor
adecuacion de la formacion del personal docente, inicial y continua, a las necesidades educativas.

El representante afiadié que otro aspecto importante es poder ejercer la profesién en condiciones
materiales satisfactorias (locales, plantilla, herramientas didacticas), lo que dista mucho de ser el
caso en varios paises.

Asimismo, la CONFEMEN puso de manifiesto que la necesidad de recompensar el trabajo de los
docentes y las docentes por su justo valor, a fin de ofrecerles perspectivas de carrera, debe
constituir un elemento fundamental para la calidad del sistema educativo.

Por ultimo, reconoci6 la necesidad de comenzar el aprendizaje con la lengua materna de los nifios y
nifias, y no en francés, para obtener mayor eficiencia y éxito.

Declaracion parala Cumbrede la Francofonia

Los delegados y las delegadas también adoptaron por unanimidad una Declaracion para la Cumbre
de la Francofonia que se celebrara el 19 y 20 de noviembre de 2022 en Djerba, Tunez. El presidente
del CSFEF, Jean-Hervé Cohen, puntualizé que los Estados asumian compromisos que luego no
cumplian, por lo que el papel de los sindicatos también radica en garantizar la aplicacion concreta de
la declaracion oficial que suscribira la cumbre de los jefes de Estado y gobierno.

El secretario general del CSFEF, Luc Allaire, lamentd que “claramente nos estamos alejando del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 relativo a la educacion de calidad para todas las personas.
Debido a la crisis econémica y energética, se producen muchas reducciones en los presupuestos
destinados a la educacion. Es dramético. Asi pues, no podemos sino constatar y deplorar una
escasez de personal docente y de personal de apoyo educativo”.

Al condenar la creciente privatizacion del sector de la educacion, el secretario general sefialé que
“menos presupuestos publicos destinados a la educacion conlleva mas actores privados en este
sector. Ahora bien, esto conduce a mas desigualdades, a mas inequidad a la hora de acceder a una
educacion de calidad. Ademas, el personal educativo contratado por los centros privados suele estar
mal remunerado, poco cualificado y su sindicalizacién se vuelve mucho més dificil”.

Por este motivo, en su declaracion, los sindicatos francofonos de la educacion exigen a los jefes de
Estado y de gobierno que se comprometan, como lo ha hecho el Banco Mundial, a congelar todas
las inversiones directas e indirectas en la educacion privada con fines de lucro, en las etapas
preescolar, primaria y secundaria.
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Asimismo, durante la reunion, los delegados y las delegadas procedieron a la eleccion de los
miembros de la Mesa del CSFEF por un periodo de dos afios. Fue la ocasion de dar las gracias a los
miembros salientes, en concreto a Jean-Hervé Cohen que abandona la presidencia. Este ultimo
acogio con satisfaccion la eleccion de la nueva presidenta, Claire Guéville (SNES-FSU, Francia).
Cabe destacar que, por primera vez en su historia, el CSFEF estara presidido por una mujer y su
Mesa estard mayoritariamente compuesta por mujeres: nueve mujeres y seis hombres.
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Noviembre

Reflejos

1. 16 dias de activismo contra la violencia de género

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre, la Internacional de la Educacion se movilizé con motivo de
los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género.

Temas relacionados
#16Dias| iMujer, vida, libertad!

La muerte de la joven kurda-irani, Jina Mahsa Amini ha suscitado protestas en todo el territorio
de Irdn desde septiembre. Docentes y estudiantes estuvieron entre las primeras personas en
convocar huelgas en protesta por la brutalidad del régimen islamico y en apoyo a los y las
iranies que luchan por su libertad.

Siendo la voz de los y las docentes y el personal educativo en todo el mundo, la Internacional de
la Educacion expreso su solidaridad con el pueblo irani y condend las violaciones de los
derechos humanos cometidos por el régimen islamico. Este llamamiento fue replicado el &mbito
internacional, en la resolucion adoptada recientemente por la Confederacion Sindical
Internacional. A escala nacional, pese a los esfuerzos sindicales para sensibilizar al respecto,
la educadora y sindicalista irano-neerlandesa, Khazar Lofti, reflexiona sobre por qué la
respuesta de la sociedad se ha quedado corta a la hora de apoyar la resistencia encabezada por
mujeres en Iran, y sobre la necesidad de ampliarla.

La educacioén es importante y nunca deberia emplearse incorrectamente para oprimir o forzar a
la poblacion en modo alguno. No obstante, esto y cosas aun peores son precisamente lo que
esta ocurriendo en Iran, donde la comunidad educativa se ha convertido en el blanco de la
represion por parte del régimen islamico. Las escuelas no estan protegidas y los centros
educativos, que deberian ser refugios seguros de conocimiento y crecimiento, han sido
transformados en campos de batalla por las fuerzas gubernamentales que atacan y golpean
salvajemente a manifestantes pacificos, sin importar su edad.

“Tengo mucho miedo”, me cuenta mi prima. En las raras ocasiones en que consigue eludir las
restricciones digitales impuestas por las autoridades, comparte conmigo sus inquietudes y
esperanzas sobre el pais y su futuro. Una de sus principales preocupaciones por el momento es
su hijo de doce afos, que insiste continuamente en que deben “hacer algo” porque el pais
entero esta ardiendo. Al igual que muchos otros nifios iranies, siente la urgencia de contribuir al
actual levantamiento. Y al igual que muchos otros padres y madres iranies, mi prima esta
preocupada por su vida. Segun activistas y juristas, hasta la fecha se ha detenido al menos a
700 adolescentes y mas de 50 han perdido la vida. El ministro de Educacion, Yousef Nouri,
admitié que se ha enviado a un numero indeterminado de menores a “ centros psiquiatricos”
para su reforma y reeducacién, algo que resulta absolutamente inaceptable. La situacion en mi
pais de origen es, cuando menos, muy grave.
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Desde la muerte de Jina Mahsa Amini hace mas de dos meses, la poblacion irani ha venido
protestando para reclamar su libertad del régimen islamico que ejerce un férreo control sobre el
pais desde 1979. La joven kurdo-irani, de 22 afios, murié bajo custodia policial tras haber sido
sometida a malos tratos por la Policia de la moral, en Teherén, a principios de septiembre.
Habia sido detenida por llevar mal el hijab, en base a las estrictas leyes del régimen teocrético.
Su muerte desaté la ira entre las mujeres iranies, quienes han sido privadas de sus derechos
humanos fundamentales durante décadas y provocé protestas por todo el pais.

Mi prima y yo compartimos la misma sangre pero yo me libré de sufrir la misma suerte, ya que
mis padres huyeron de la Republica Islamica cuando yo tenia tres afios. De no ser por mis
origenes, me pregunto si no habria permanecido tan indiferente a la situacion en el pais como la
mayoria de mis colegas y conocidos en los Paises Bajos. Por otro lado, soy también una
educadora, y como tal, me estremece escuchar informes de nifias asesinadas o ver videos
donde se ataca, golpea y detiene a estudiantes en el campus universitario. Me acuerdo de
nuestras aulas vacias durante la COVID-19, lo espeluznante que resultaba caminar por los
pasillos escolares y lo triste que me senti en un colegio sin estudiantes. Pero al menos sabia
gue mis alumnos no eran victimas de violencia. Qué terrible debe ser la situacion ahora para los
y las docentes en Iran, que han de temer por las vidas de sus estudiantes.

El Consejo Coordinador de las Asociaciones Sindicales de Docentes Iranies fue el primero en
convocar abiertamente a docentes y estudiantes a hacer huelga en protesta contra la brutalidad
del régimen islamico. Intentando evitar que el mundo pudiese ser testigo de sus horribles
acciones, las autoridades iranies impusieron ademas la censura digital. Esto hace que resulte
aun mas urgente la atencién y concienciacién internacional respecto a la terrible situacién que
se vive en el pais. Se estima que hasta el momento ha habido mas de 400 muertos y
aproximadamente 14.000 manifestantes detenidos corren el riesgo de que se les aplique la pena
de muerte, después de que 227 parlamentarios iranies hiciesen publico un comunicado
reclamando la ejecucién de quienes participan en las protestas.

Han transcurrido més de siete afios desde la Ultima vez que visité el pais donde naci, abracé a
mis tios o tuve ocasion de pasar un rato agradable con mis primos. Ahora, cada imagen que veo
de Iran incluye personas que me los recuerdan. Cuando veo a niflas quemando sus velos me
recuerda el dia en que mi prima fue detenida un caluroso verano por llevar vestimenta
inadecuada (sus pantalones eran demasiado cortos, porque mostraban los tobillos); cuando veo
a gente bailando abiertamente en las calles me recuerda las bodas a las que asisti, donde los
invitados rompieron las normas de segregacion de género impuestas por la ley, bailando juntos
en una celebracién encubierta, con miedo a que los agentes del régimen pudiesen irrumpir en
cualquier momento; y cuando veo a jovenes jugando a las cartas como una forma de protesta,
me recuerda a mi abuela religiosa barajandolas para pasar el rato durante las largas jornadas
solitarias en su hogar, desde que todos sus hijos huyeron del pais en los afios 1990.

La resistencia liderada por mujeres en Iran esta plantando cara al aparato misogino y
violentamente represivo del régimen totalitario, pero apenas un pufiado de personas y medios
de comunicacion occidentales han informado adecuadamente sobre sus acciones o las
protestas masivas de la diaspora, como la historica marcha en Berlin, que reunio al menos a
80.000 personas expresando su apoyo a las protestas. En particular, los Paises Bajos han
guardado un cobarde silencio al respecto. Desde sus ministros a sus feministas blancas, las
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protestas se han reducido a la cuestion del hijab obligatorio en la republica islamica o
simplemente han respondido con actos simbdlicos vacios, en lugar de una condena real,
dejando de lado el hecho de que los derechos de las mujeres son derechos humanos y que
estos incluyen mucho méas que el mero derecho a la autodeterminacion respecto a la forma de
vestirse.

Comprendo que Iran tiene una historia complicada para quienes no estén familiarizados, pero
como docentes, tenemos tanto que educar, como mantenernos educados y educadas y, sin
importar qué pase, siempre alzar la voz contra la injusticia y la opresién. La educacion es
importante y nunca deberia emplearse incorrectamente para oprimir o forzar a la poblacién en
modo alguno. Como sindicalistas, deberiamos, por lo tanto, amplificar las voces de los y las
docentes y estudiantes en Iran, cuya libertad y cuyas vidas estan siendo atacadas, y defender
sus derechos. Debemos escuchar, leer, ensefiar y nunca dudar en luchar por lo que es justo, y
levantar la voz: “imujer, vida, libertad!”.

#16Dias| Letenia menos miedo a un misil ruso que a un soldado ruso: la violencia sexual
como armadeguerraen Ucrania

La invasion rusa que tuvo lugar en Ucrania en febrero de 2022 marcé el comienzo de una
pesadilla colectiva. Los ataques contra civiles, asi como la violencia sexual contra las mujeres y
las nifias, se han utilizado como parte de una campafa de terror destinada a intimidar a la
poblacion. Este relato contado de primera mano de Ucrania detalla los horrores que la guerra ha
desatado, pero también el espiritu inquebrantable de la poblacion ucraniana en lucha por la
libertad.

La guerra a gran escala en Ucrania se ha prolongado durante nueve meses. L0S rusos
supuestamente iban a capturar la mayor parte de nuestro pais en cinco dias. No esperaban que
los ucranianos amaran su pais y su libertad y no los iban a recibir con flores y célidos abrazos.

Los primeros dias después del 24 de febrero fueron como vivir otra realidad, una pesadilla para
todos los ucranianos. La gente no podia aceptar el hecho de que sus vidas cambiaran en un
instante, a las 5 am en el momento que escuchamos los primeros sonidos de misiles y
explosiones. No podiamos entender por qué nos estaba sucediendo a nosotros, una nacién
pacifica que solo queria ser libre e independiente.

Tengo dos hijos de cuatro aflos y doce meses de edad. Mi familia y mis dos hijos pasaron varias
semanas después del inicio de la invasion rusa en el sétano de nuestra casa, junto con nuestros
vecinos debido a los constantes bombardeos. Mi marido se unio a las fuerzas de defensa
locales. El s6tano no estaba en absoluto adaptado para una estancia prolongada: era febrero,
hacia frio, no habia camas ni cocina para preparar la comida. Las explosiones en el exterior no
nos permitian dormir, los nifios estaban asustados y lloraban constantemente. Ese fue el peor
momento, cuando no sabias qué hacer, no sabias lo que te deparaba el futuro, tus planes se
habian esfumado. Estos eran los sentimientos de cada familia ucraniana, de cada mujer
ucraniana.

Pero lo que mas me asusto6 fue cuando el ejército ruso se encontraba a tres kildbmetros de
nuestra casa. Ya habiamos oido hablar sobre su crueldad. El temor por mis hijos fue
probablemente el sentimiento mas aterrador e incontrolable. Después de la liberacion de cada



nuevo rincon de suelo ucraniano, cada pueblo o ciudad ucraniana, vemos la inmensa alegria de
las personas liberadas, pero también vemos la misma horrible imagen de la ocupacion. Sus
sefiales son la destruccion, el asesinato y la violencia. Queda dolorosamente claro: el pais
agresor utiliza ampliamente la violencia contra los civiles, en especial la violencia sexual, como
arma de guerra. La violacion se ha convertido en una practica demasiado comun de los
ocupantes rusos.

En julio, tras cuatro meses de guerra, la ONU comunicé que habia recibido més de 150
denuncias de actos de violencia sexual cometidos por las tropas rusas en Ucrania y esto es solo
la punta del iceberg. La gran mayoria de los casos no se denuncian, puesto que las victimas de
violencia sexual con frecuencia se niegan a hablar con los servicios policiales. Han
experimentado un trauma psicolégico severo, por lo que la mayoria no quiere recordar esos
terribles acontecimientos. Ademas, algunas personas temen una posible venganza por parte de
los ocupantes y temen por sus familiares que aun permanecen bajo la ocupacion.

Cualquiera puede convertirse en victima de violacién en los territorios ocupados: hombres,
mujeres e incluso nifios y niflas. Se han denunciado casos de violacién a punta de pistola en
presencia de miembros de la familia. Segun cuenta una victima, un soldado ruso le explicé el
propésito de la violencia sexual: “para que las mujeres ucranianas no deseen tener contacto
sexual con ningun hombre, y evitar asi que den a luz a nifios ucranianos”.

Para nosotros esto no es solo una guerra, esto es un genocidio. Hablando francamente,
después de ver las fotos y las pruebas de lo que hicieron los rusos durante el primer mes de la
guerra en la regién de Kiev, tenia menos miedo de un misil ruso que de un soldado ruso.

Después de vivir esta pesadilla, no puedo imaginar realmente las heridas psicolégicas causadas
por las barbaridades rusas que arrastraran nuestros hijos, nuestro pueblo.

Mis compafieros y comparieras de las regiones orientales me hablaron sobre las deportaciones
forzosas de personas, incluidos docentes, y existen pruebas oficiales de ello. Miles de personas
y nifios y nifias ya han sido sacados de manera ilegal de territorios ocupados temporalmente y
llevados a territorio ruso, en contra de su voluntad. Es un acto de secuestro por parte del
Estado. Todos estos son crimenes contra la humanidad.

Los docentes que viven bajo la ocupacion se encuentran en una situacién extremadamente
dificil. El sistema educativo ucraniano esta siendo destruido en estos territorios. Las “autoridades
de la ocupacién” obligan a los educadores a trabajar de acuerdo con el plan de estudios ruso.
Los docentes son amenazados con tortura y arresto por negarse a cooperar con los ocupantes.
Los padres que no permiten que sus hijos asistan a la escuela son amenazados con que sus
hijos sean llevados a internados. Cuesta creer que esto esté sucediendo en el centro de Europa
en el siglo XXI.

El Sindicato de Trabajadores de la Educacion y la Ciencia de Ucrania, al igual que muchos otros
sindicatos en Ucrania, apoya activamente a las personas desplazadas internamente,
contribuyendo a la prestacion de ayuda humanitaria y brindando asistencia a sus miembros
necesitados.



No nos cabe ninguna duda de que Ucrania ganard y volvera a ser pacifica y libre de nuevo. Pero
las heridas estan profundamente arraigadas y el trauma fisico y psicolégico no desaparecera de
la noche a la mafiana. Tomara afios, si no vidas enteras, asimilar lo que hemos sufrido y perdido
de manera tan injusta. La violencia sexual ejercida contra las mujeres y las nifias, los ataques a
civiles, los actos de tortura, todas las vidas inocentes perdidas o alteradas para siempre no se
pueden olvidar. Las autoridades ucranianas estan reuniendo pruebas de crimenes de guerra en
todos los territorios recién liberados. Hacemos un llamamiento a la comunidad internacional para
gue reconozca a rusia [1] como un Estado terrorista, y garantice que estos crimenes no queden
impunes llevando a cabo un esfuerzo decidido para enjuiciar a los autores y a quienes
desencadenaron esta sangrienta guerra con todo el rigor del derecho internacional. Ver que se
ha hecho justicia sera el primer paso para poder sanar y reconstruir nuestras vidas y nuestro
pais.

La formulacion en minusculas ha sido elegida por la autora como protesta por la guerra de
agresion a Ucrania.

#16Dias | Acabar con laviolencia contralas mujeresy las nifiasindigenas

Es necesario que la tragedia de las mujeres y nifias indigenas asesinadas y desaparecidas deje
de formar parte de la narrativa de Canada. Muchas mujeres y nifias indigenas han sufrido
durante cientos de afos la violencia y el genocidio colonial, y esto se tiene que acabar.

Tina Fontaine tenia solo 14 afios cuando desaparecié en Winnipeg, Manitoba. Tres dias
después de ser vista por Ultima vez con vida, su joven cuerpo fue encontrado en el Rio Rojo.
Maisy Odjick tenia 16 afios, y su mejor amiga, Shannon Alexander, tenia 17 cuando ambas
desaparecieron de su comunidad natal, Kitigan Zibi, a un par de horas de Ottawa, Ontario. No
han sido encontradas. Tammy Nattaway, de 16 afios, desaparecio en 2020 de Garden Hill First
Nation, al norte de Manitoba. Tampoco ha sido encontrada.

Menciono los nombres de estas jovenes porque tienen la edad de los y las estudiantes de
nuestras aulas. Cuando miro a mis estudiantes, pienso en la infinidad de increibles posibilidades
que les puede deparar el futuro. Mi propia hija tenia la misma edad que Tina Fontaine cuando
murié en 2014. Recuerdo a Barbara Kentner, que en 2017 solo tenia 34 afios cuando murié en
Thunder Bay, Ontario, debido a complicaciones derivadas de las lesiones sufridas tras ser
golpeada por el enganche de un remolque que salié despedido de un vehiculo en marcha. Yo fui
profesora de Barbara cuando estaba en 10° curso. En 1992, Sandra Johnson tenia 18 afios
cuando su cuerpo congelado fue encontrado en una riada de Thunder Bay. Yo fui al instituto con
Sandra. Estos son solo algunos de los cientos de nombres de mujeres y nifias desaparecida y
asesinadas. La historia continla, y se tiene que terminar.

Segun los datos de 2004 de Statistics Canada, las mujeres indigenas registran unos indices de
violencia mucho mas elevados que las no indigenas. Las mujeres indigenas de 15 afios 0 mas
tienen 3,5 mas de probabilidades de sufrir violencia que las mujeres no indigenas. Datos mas
recientes muestran que, entre 2015 y 2020, el 24% de las victimas de homicidios femeninos en
Canada fueron mujeres indigenas, pese a que estas no representan mas que el 5% de la
poblacién femenina del pais. Las estadisticas no mejoran.
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Después de que Tina Fontaine fuera sacada del Rio Rojo de Winnipeg en 2014, lideres
indigenas de toda esta region, que ahora conocemos como Canad4, organizaron una
concentracion con objeto de volver a reclamar una investigacion sobre las mujeres y nifias
indigenas desaparecidas y asesinadas en Canada.

En septiembre de 2016 el Gobierno de Canada puso en marcha una investigacién nacional
totalmente independiente sobre las mujeres y nifias indigenas desaparecidas y asesinadas
(MMIWG, por sus siglas en inglés). A lo largo de tres afios, miembros de la investigacion
viajaron por todo Canadd y recabaron relatos de supervivientes y familiares. En junio de 2019, la
investigacion nacional sobre MMIWG publicé su informe final, en el cual se exponen
conclusiones que muchos y muchas indigenas llevaban décadas sefialando. Sufrimos
violaciones y abusos persistentes y deliberados contra los derechos humanos y los derechos de
los indigenas, y estos son la causa fundamental de los tremendos indices de violencia
registrados en Canada contra mujeres, nifias y personas 2SLGBTQQIA indigenas. La
investigacion concluye que las mujeres y nifias indigenas tienen 12 veces mas de
probabilidades de ser asesinadas o de desaparecer que los miembros de cualquier otro grupo
demografico de Canada, y 16 veces mas de probabilidades de ser asesinadas o de desaparecer
gue las mujeres blancas.

En 2021, dos afios después de que se publicara el informe final de la investigacion sobre las
MMIWG, el Gobierno de Canada elabor6 un Plan de accion nacional sobre mujeres, ninas y
personas 2SLGBTQQIA+ desaparecidas y asesinadas. Los avances a la hora de abordar estos
problemas han sido minimos y penosamente lentos.

Es importante recordar que esto no siempre ha formado parte de nuestra historia. La tragedia de
la violencia contra las mujeres, las nifias y las personas de dos espiritus indigenas tiene su
origen en el colonialismo y la violencia colonial. Las practicas tradicionales indigenas eran a
menudo matriarcales. Las mujeres eran portadoras de agua y generadoras de vida. La
interpretacion sagrada de estos roles fue violada a través del genocidio colonial que se llevé a
cabo en esta tierra. En nuestras comunidades hay una enorme necesidad de sanacién. Animo a
todos los educadores y todas las educadoras, administradores y administradoras, directores y
directoras, conserjes, asistentes de educacion y a todas las personas involucradas en la
educacion y en las escuelas, a mostrarse abiertos y abiertas para entender lo que los pueblos
indigenas tienen que afrontar en todo Canada y ayudar a educar a los y las jovenes en nuestras
escuelas. Como educadores y educadoras, les invito a que se informen sobre los 94
llamamientos a la accion de la Comision de la Verdad y la Reconciliacién de Canada. También
les invito a que se lean el Informe final de la investigacion nacional sobre mujeres y ninas
asesinadas y desaparecidas y las 231 peticiones de justicia. Los canadienses y las canadienses
deben saber que la violencia contra las mujeres y nifias indigenas se inscribe en antiguas
politicas coloniales. En tanto que educadores y educadoras tenemos la responsabilidad de
abordar los problemas y cambiar el discurso para que todos nuestros y nuestras estudiantes
tengan la oportunidad de vivir en comunidades donde puedan sentirse seguros/seguras y
valorados/valoradas.

#16Dias| Las mujeresbrasilefiasy lalucha en defensa del Amazonas
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La campafia internacional 16 Dias de activismo contra la violencia de género, iniciativa de ONU
Mujeres que, desde 1991, empieza el 25 de noviembre y concluye el 10 de diciembre, supone
un momento de reflexion sobre la violencia contra las mujeres en todo el mundo y adquiere este
afio connotaciones especiales en Brasil. Cuando se acerca el fin del largo periodo de cuatro
afos de gobierno de Jair Bolsonaro, caracterizado por su ataque sisteméatico al medio ambiente
y la persecucion de las personas que ejercen el activismo medioambiental, resulta esencial
recordar la lucha de muchas mujeres que lideran en Brasil la defensa de nuestra madre tierra
para no olvidarla jamas.

El liderazgo femenino en este &mbito se centra en la proteccién del mayor bosque tropical del
planeta: considerado por muchas personas como el pulmon de la Tierra, la selva amazédnica es
el escenario en el que se desarrolla la lucha sin tregua de muchas mujeres que se afanan por
defender el Amazonas y su pueblos originarios. El actual presidente de Brasil ha fomentado
deliberadamente el avance de la agricultura, la ganaderia y la tala ilegal de madera en grandes
zonas de la selva, bien mediante la relajacion de las medidas de control estatal de su Gobierno,
bien a través de los cambios normativos y juridicos que han permitido en estos ultimos cuatro
afos la destruccion de nuestro mayor patrimonio medioambiental.

Al mismo tiempo, la resistencia de las personas que ejercen el activismo medioambiental se
enfrento a la persecucion y el asesinato de muchas mujeres que luchan por el medio ambiente
en nuestro pais. Tradicionalmente, las mujeres siempre han ocupado un lugar destacado en la
defensa del medio ambiente en Brasil, incluso antes de la llegada del actual presidente al poder.
El asesinato de la religiosa estadounidense Dorothy Stang en 2005, a manos de terratenientes
de la region que escogio para vivir y que defendié durante toda su vida, dejo una huella
imborrable en la lucha medioambiental brasilefia, marcada por la fuerza de una mujer. Durante
el primer mandato de Lula da Silva, se activaron todos los resortes policiales y de investigacion
de delitos del Estado para conseguir arrestar con éxito a sus verdugos. Tras su reeleccion en las
elecciones generales brasilefias de 2022, es justo eso lo que se espera de Lula da Silva otra
vez: que caiga todo el peso de la ley sobre quienes insisten en matarnos todos los dias por el
simple hecho de que defendemos el medio ambiente.

Ademas de la defensa del medio ambiente, la principal preocupacion de quienes luchan por el
medio ambiente y ejercen el activismo medioambiental en Brasil es la proteccion de su propia
vida. Muchas mujeres brasilefias, incluidas las activistas medioambientales, sienten ese miedo y
esa preocupacion en la propia piel de forma continua e incesante: la vida de quienes luchan en
defensa del Amazonas, por ejemplo, esta marcada por preocupaciones y miedos constantes.
Estos peligros se ciernen sobre todo el mundo, pero las mujeres son las principales victimas en
un pais tradicionalmente caracterizado por el machismo estructural, que da lugar a uno de los
indices de feminicidios mas elevados del mundo.

Las mujeres activistas que luchan contra la destruccion de nuestro planeta son muchas y muy
diversas: las lideres jovenes, las indigenas y las quilombolas (afrodescendientes) son el

principal objetivo de quienes solo ansian lucrarse, aunque sea a costa de la vida de miles de
personas y del propio aire que todos respiramos. Por todos estos motivos, debemos venerar
continuamente la lucha de estas grandes mujeres que merecen, por encima de todo, que su vida
esté garantizada. Nos referimos a mujeres como Amanda da Cruz Costa, una de las activistas
medioambientales brasilefia que esta dejando su huella en la historia. Fundadora del Instituto



Perifa Sustentavel, es consejera joven del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, embajadora
de la juventud de las Naciones Unidas, ponente TedX , LinkedIn Top Voice y Creator y ya forma
parte de la lista #ForbesUnder30. Su lucha se centra esencialmente en la crisis climatica y el
racismo ambiental, para lo que defiende la justicia climatica, la sostenibilidad y cuenta con el
compromiso de los jovenes.

Otra joven activista brasilefia es la indigena Artemisa Xakriabé. Con tan solo 21 afios,
representa a dos grupos considerados como los mas amenazados por la destruccién del medio
ambiente: los jovenes y los indigenas. Artemisa gano notoriedad después de su discurso en la
Cumbre de la Juventud sobre el Clima de 2019. La joven, que actuaba en representacion de
mas de veinticinco millones de comunidades indigenas de la Alianza Global de Comunidades
Territoriales, hizo hincapié en las consecuencias de la catastrofe climatica para los pueblos
indigenas y para todo el pais. Maria do Socorro Silva es otro ejemplo destacado. Esta
guilombola (nombre que reciben las personas que descienden de las comunidades formadas por
esclavos que huyeron en la época de la esclavitud en Brasil) lucha contra la degradacion del
medio ambiente causada por la mayor refineria de aluminio del Amazonas, situada en el estado
brasilefio de Para.

Por ultimo, mencionamos a Sonia Guajajara, una de las principales lideres indigenas y
medioambientales del pais. Sénia se hizo conocida en 2018 al presentarse como candidata a la
vicepresidencia por el Partido Socialismo y Libertad. Por primera una persona de origen
indigena optaba a ocupar ese puesto en Brasil. En estas ultimas elecciones de 2022 consiguid
la victoria como candidata a diputada federal por el estado de Sao Paulo.

Estas son solo algunas de las valientes mujeres cuyo campo de accion es la lucha en defensa
del medio ambiente. Por todo esto, en este momento en el que el mundo entero mira hacia
Brasil con la eleccion de Lula da Silva, debemos poner el foco en la defensa del medio ambiente
de nuestro pais, en especial del Amazonas, ademas de en las garantias que el Estado ha de
ofrecer a los ciudadanos y las ciudadanas que luchan para defender el medio ambiente de
nuestro pais simplemente porque es lo justo y a los que tan cruelmente se ha perseguido en el
altimo periodo.

La campafia internacional 16 Dias de activismo contra la violencia de género adquiere
relevancia gracias a la comunicacion de las denuncias, que deben corresponder en especial al
ambito de la justicia y los derechos humanos. Un pais que agrede al medio ambiente se
convierte casi automaticamente en un pais en el que prolifera el trabajo en condiciones de
esclavitud, la explotacion de menores, los malos tratos y el robo de tierras entre otros muchos
problemas.

Deseamos proteger a nuestras mujeres de todo tipo de violencia y defender su derecho a vivir
en una sociedad libre de machismo y de feminicidios en nuestro pais. Asimismo, esperamos que
todas las personas, hombres incluidos, respalden la lucha contra la violencia de género.

#16Dias | El uso dela tecnologia parafomentar un dialogo significativo sobrela violencia
degénero

Estos ultimos dos afios, el mundo ha experimentado cambios extraordinarios debido a la
pandemia de COVID-19. Estos cambios, tan bruscos como impredecibles, han exigido ajustes



en nuestra forma de trabajar y nos han desafiado a replantearnos, reevaluar y reformular
nuestros enfoques y nuestros compromisos. La colaboracion de Gender at Work con la
Internacional de la Educacion en las iniciativas de refuerzo de capacidades de las membresias
de los sindicatos de la educacién no ha sido una excepcion.

La pandemia tuvo un gran impacto en todo el conjunto estudiantil, el profesorado y sus
organizaciones de todo el mundo, y la Internacional de la Educacion (IE) y Gender at Work
(G@W) constataron tanto la necesidad como la oportunidad de avanzar en nuestra labor sobre
la violencia basada en el género en la escuela (VBGE) en un contexto en que las reuniones y los
talleres presenciales se habian visto suspendidos debido a la COVID-19. En tal situacion, junto
con la IE y sus afiliadas nos preguntamos: "¢ Qué necesitamos para que los lideres sindicales de
la educacion en Africa utilicen métodos en linea para reforzar la labor de hacer frente a la VBGE
durante la pandemia de COVID-19?".

En 2021-22, la Internacional de la Educacion, con el apoyo técnico de Gender at Work y la
contribucion financiera de la National Education Association (EE. UU.), puso en marcha una
serie de circulos de aprendizaje en linea durante nueve meses con el fin de generar un mayor
impulso entre los sindicatos de la educacion de Africa a la hora de tomar medidas para poner fin
a la VBGE. Esta iniciativa se baso en las capacidades y experiencias previas adquiridas por las
afiliadas de la IE en la region de Africa y la Oficina Regional de la IE para Africa en el marco del
programa Los sindicatos de la educacion pasan a la accion para poner fin a la VBGE
desarrollado en el periodo 2016-2019. Esta iniciativa virtual pretendia tanto permitir a los y las
participantes profundizar en sus conocimientos sobre las formas en que la VBGE afectaba a sus
miembros y estudiantes durante los cierres y las reaperturas de los centros educativos, como
reforzar las capacidades de los lideres sindicales con el fin de que pudieran identificar nuevas
estrategias que les permitieran hacer frente a estos retos.

Sabemos por experiencia que no es facil hablar de violencia de género en el entorno educativo y
sus alrededores. Las historias de bullying, acoso, castigo corporal o agresion sexual vividas por
nosotros mismos o por otras personas pueden hacernos sentir enfadados, asustados,
desesperanzados o avergonzados. Por eso, enfrentarse a las complejidades de la VBGE por via
virtual era todo un reto, especialmente en un mundo en constante cambio. No fue facil crear un
espacio virtual seguro, abierto y sensible donde las personas (miembros del sindicato y
facilitadores por igual) se sintieran bienvenidas, reconfortadas y escuchadas. Sin embargo, no
tardamos en darnos cuenta de que trabajar segun los principios feministas de escucha activa,
respeto, propiedad y confianza mutua ayuda mucho.

Ademas, para responder a la pregunta anterior, el enfoque que utilizamos en nuestros
compromisos con los miembros sindicales se basa en la idea de que los seres humanos
aprenden en varias dimensiones igualmente valoradas. Aprenden conceptualmente desde el
nivel de la cabeza, desde como se sienten (nivel del corazén) respecto a una cuestion concreta,
y probando ideas y pasando a la accién para alcanzar sus objetivos desde (el nivel de los pies).

Por eso, nos centramos en llegar al corazon de las personas y generar espacios de confianza
mutua para fomentar el diadlogo, el intercambio de ideas y la narracién de historias. A raiz de la
COVID-19, en Africa han surgido diferentes formas de VBGE o se han exacerbado las ya
existentes, como el trauma provocado por los confinamientos, el alarmante aumento de los
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matrimonios precoces, los embarazos de adolescentes y otros aspectos contextuales de la
pandemia que han contribuido a la aparicién de nuevas dimensiones de la VBGE. Desenterrar
estos problemas y aprender y hablar sobre ellos fue esencial. Conocer, entender y enfrentarse a
las complejidades de la COVID-19 y la VBGE puede alentar y capacitar al profesorado, al
personal de apoyo educativo y a los activistas sindicales para movilizarse y actuar en sus
propios contextos. Como dice Rex Fyles, un colega de G@W, " En Gender at Work ya lo hemos
vivido en muchas ocasiones: compartir historias y conectar con otros desencadena
inmediatamente la accidn entre activistas sindicalistas y docentes" .

Como parte de esta iniciativa, en julio y agosto de 2021, varios miembros de la Red de Mujeres
Africanas en la Educacion (AWEN) y de las estructuras subregionales de la red, junto con el
personal de la Oficina Regional de la |E para Africa, se reunieron en tres seminarios web o
"Circulos de Aprendizaje" en linea, que se organizaron en tres grupos linguisticos diferentes:
inglés, francés y portugués. En una segunda fase, cada red subregional de mujeres organizo
varios seminarios web en funcién de las necesidades y los intereses particulares de los paises y
sindicatos participantes. Estos seminarios web fueron planificados y cofacilitados por el equipo
de Gender at Work y las coordinadoras de la red. Un ultimo encuentro de aprendizaje reunié de
nuevo a los y las participantes de los tres "circulos de aprendizaje” iniciales para compartir los
conocimientos adquiridos y las ideas de futuras acciones entre los tres grupos lingiisticos. A lo
largo de esta iniciativa, 28 coordinadoras de redes de mujeres, aproximadamente 1 230
dirigentes sindicales y miembros representantes de 27 sindicatos de 21 paises de Africa
participaron en los seminarios web en linea organizados. Todos estos talleres en linea se
facilitaron a través de la plataforma virtual de videoconferencias Zoom, dada su disponibilidad y
acceso a escala mundial y a las caracteristicas Unicas de interpretacion cruzada que ofrece.

La tecnologia fue fundamental para permitir una participacion activa. Aunque el proceso de
refuerzo de capacidades se limité a Zoom, también utilizamos grupos de WhatsApp
simultaneamente con las reuniones para facilitar la participacion de quienes tenian un acceso a
Internet o un ancho de banda limitados. Todas las intervenciones que tuvieron lugar durante las
sesiones de Zoom en directo se compartieron simultaneamente en los grupos de WhatsApp
relacionados con el proyecto. Las respuestas de los y las participantes que no pudieron
permanecer conectados durante las sesiones en directo se compartieron en el chat de la sala de
Zoom. Este enfoque garantizd que todos pudieran contribuir a la sesion en directo a pesar de las
dificultades tecnoldgicas y que se sintieran escuchados. Ademas, aunque durante los talleres
interregionales contamos con interpretacion simultdnea al inglés, francés y portugués, el equipo
de G@W también organizé varias secciones en distintos idiomas para que los y las participantes
no tuvieran que depender de la interpretacion durante toda la sesién ni experimentar la fatiga
auditiva que suele producirse al escuchar los talleres a través de la voz del intérprete. Esta
posibilidad también generd un espacio abierto para que los y las participantes pudieran
expresarse en el idioma en el que se sintieran mas comodos. A lo largo de esta iniciativa, hemos
aprendido, reflexionado y adaptado sobre la marcha.

Esta iniciativa ha brindado una extraordinaria oportunidad de aprendizaje para todas las
personas participantes. A principios de 2021, iniciamos este proceso sin saber como iba a
evolucionar la pandemia ni si podriamos crear espacios virtuales seguros y sensibles que
fomentaran dialogos profundos entre los miembros sindicales sobre las complejidades de la
COVID-19y la VBGE. Aprendimos sobre la marcha y gracias a nuestros compromisos con las
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coordinadoras de la red y las organizaciones miembros de la IE que trabajaron incansablemente
para garantizar colaboraciones significativas con el objetivo de reforzar la labor de hacer frente a
la VBGE durante la pandemia. El uso de plataformas virtuales seguira siendo una herramienta
clave de educacion y organizacion de cara al futuro.

2. Educar por el Planeta

En 2022, Educar por el Planeta incluy6 una gran cantidad de actividades de campafia que
avanzaron en la educacion climatica de calidad y una transicién justa para todas las personas.

Educacion: un elemento crucial paralajusticia climaticay laigualdad de género

Durante décadas, nos hemos movilizado en todo el mundo y hemos luchado para lograr la
igualdad de género. La lucha por la justicia climéatica también ha ido ganando mas peso en los
altimos afos. Sin embargo, ambas luchas se han considerado independientes y se ha prestado
muy poca atencion a areas criticas en las que ambas se entrecruzan.

En este Dia Internacional de la Mujer se pone el foco en un denominador comun: las formas en
las que el cambio climatico afecta desproporcionadamente a mujeres y nifias, y como fomentar
la igualdad de género puede empoderar a las mujeres para que asuman el liderazgo en la lucha
por la justicia climatica. En este complejo panorama de vulnerabilidades entrecruzadas, la
educacién constituye una parte fundamental de cualquier solucién efectiva.

Victimas multiples: las injusticias climética y de género

El impacto en el género que supone el cambio climético no es anecdatico. Esté bien
documentado y, francamente, resulta indignante. Los paises que menos contribuyen al problema
arrastran la carga mas pesada en cuanto a emergencia climatica, mientras que los que
provocaron esta situacion y se enriquecieron en el proceso pueden permitirse el lujo de dar una
respuesta puntual. Las mujeres y las nifias de entornos marginalizados y de las comunidades
mas pobres son las méas vulnerables y notan el impacto de forma méas aguda, sin olvidarnos de
los roles de género tradicionales que se les asignan al nacer.

Los ejemplos abundan. Las inundaciones suelen provocar la destruccion de la escuelas o
dificultar el acceso a ellas. Al incrementarse la duracion del trayecto hasta las escuelas, las
nifas se ven expuestas a la violencia sexual y el acoso. Es frecuente que llegue el abandono
escolar. En momentos de crisis por motivos climaticos, como desastres naturales, sequia o
escasez de recursos, es mas probable que sean las nifias, y no los nifios, quienes dejen de ir a
clase para ayudar con las tareas domésticas, como ir a por agua o cuidar a sus hermanos. Las
cosechas infructuosas arrastran a las familias a la pobreza, y muchos casan a sus hijas mas
joévenes para tener una boca menos a la que alimentar. Estas novias jovenes se convierten en
madres jévenes con pocos recursos para apoyar a sus hijos y sin posibilidades de volver a las
aulas. La inseguridad a la hora de conseguir comida afecta desmesuradamente a las mujeres
embarazadas. En Malawi, se calcula que 1,5 millones de nifias corren el riesgo de ser casadas
por culpa del impacto de los fenbmenos meteoroldgicos extremos provocados por el cambio
climatico. Es habitual que las nifias y mujeres pobres se vean obligadas a ejercer la prostitucion
cuando se ha producido una catastrofe natural, como se observo en Myanmar tras el paso del
ciclén Nargis en 2008. Por otra parte, tras los incendios forestales de Australia, hubo un
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incremento en la violencia doméstica contra mujeres y nifios.

Los desastres naturales, como inundaciones, incendios y huracanes provocados por el cambio
climatico, desplazan de sus hogares a millones de personas anualmente, y un 80 % de esta
poblacion desplazada por los efectos del cambio climéatico son mujeres. Esta migracion forzosa
suele imponer a las mujeres condiciones precarias, poco seguras e inestables. Es mas probable
gue las mujeres migrantes tengan que hacer frente a la pobreza y que no puedan recibir una
educacion publica de calidad. Al desplazarse, aumenta la vulnerabilidad de las mujeres y nifias
al trafico de personas y el abuso sexual en refugios saturados.

La interaccion entre factores climéaticos y normas sociales patriarcales, como el hecho de que la
tierra y los recursos pertenezcan a los hombres, se traduce en una feminizacién de la pobreza.
De este modo, las mujeres y nifias, sobre todo las mas marginalizadas, como las personas
indigenas, discapacitadas o racializadas, entran en un ciclo interminable de carencia y
adversidad.

En tiempos de emergencia climatica, una educacion climética de calidad que también dé una
respuesta centrada en el género es tan fundamental como ensefiara a leer y escribir.

Aprovechar el poder de la educacion en favor de la igualdad de género y la accion
climatica

Y ¢como rompemos este ciclo? Con independencia de lo compleja que sea la solucién, la
educacion, el mayor ecualizador que existe, representa una de sus piezas fundamentales. Los
datos indican que las mujeres y nifias que han tenido acceso a la educacion y se implican en la
toma de decisiones son una fuerza formidable para el cambio. Ayudan a sus familias y
comunidades a ser mas resilientes ante los impactos econdémicos y climéticos, aceleran la
recuperacion ante catastrofes climaticas y la adaptacion a los efectos del cambio climético.
Constituyen una fuente inmensa de potencial humano sin aprovechar. Empoderarlas y darles
voz marcara la diferencia entre el éxito o el fracaso, tanto a la hora de conseguir la igualdad de
género, como de alcanzar la justicia climatica.

Aunque debemos invertir en la educacién de las nifias, también es necesario transformar la
educacion. En tiempos de emergencia climatica, una educacién climatica de calidad que
también dé una respuesta centrada en el género es tan fundamental como ensefiara a leer y
escribir.

El Manifiesto sobre la educacion de calidad para todos/as en materia de cambio climatico de la
Internacional de la Educacion destaca la vision de nuestra profesion sobre como podemos
aprovechar de verdad el poder de la educacion en la lucha contra el cambio climatico. Las bases
de una educacion climética de calidad han de ser cientificas. Debe ensefiarse en todos los
niveles educativos y en todas las asignaturas para reconocer y explicar los diversos impactos
sociales de la crisis climéatica, incluido su impacto desproporcionado en los grupos mas
vulnerables, entre ellos, los de mujeres y nifias. Los planes de estudios deben dar respuesta a
cuestiones de género y adoptar un enfoque transversal. La educacién sobre el cambio climatico
tiene que fomentar el pensamiento critico y la participacion ciudadana para dotar al estudiantado
de herramientas que les permitan tener en cuenta alternativas justas y sostenibles, asi como
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actuar con la informacion adecuada en sus comunidades y fuera de ellas.

Para garantizar una transicion justa a una economia verde, nuestros sistemas educativos
también tienen que actualizarse para dotar al estudiantado de las habilidades que necesitaran
en sus futuras carreras en un mundo sostenible.

Por lo tanto, es crucial que todo el alumnado, todas las nifias de cualquier lugar del mundo,
tengan acceso a una educacion climética de calidad.

Mujeres y nifias: las voces ausentes en el liderazgo

Las mujeres y las nifias no tienen un espacio propio en las mesas de didlogo internacionales,
nacionales o locales a pesar de ser lideres clave del movimiento por la justicia climatica y, en
ocasiones, las primeras que responden en caso de catastrofe climatica.

El pasado mes de noviembre, en la 26.2 Conferencia de las partes (COP26) en Glasgow, la méas
concurrida de la historia a pesar de las restricciones por la COVID-19, la delegacién media
nacional incluia un 65 % de hombres frente a un 35 % de mujeres, una cifra regresiva en
comparacioén con las tres COP anteriores. Aunque el equilibrio de género en la COP se ha ido
reduciendo cada vez mas (a la COP1 acudieron un 88 % de hombres frente al 12 % de
mujeres), este hecho sigue siendo un ejemplo claro de como se silencia la voz de las mujeres.

En un panel con la Secretaria General Adjunta de la IE, Haldis Holst, una joven activista
climatica ugandesa, Vanessa Nakate, explico la fuerte vinculacion entre liderazgo femenino,
educacion de las nifias y emergencia climatica:

“Sabemos que si dejan a las mujeres de lado a la hora de tomar decisiones que afectan a
nuestra vida y a la supervivencia de este planeta, estaremos condenados al fracaso... Ningan
equipo puede jugar con la mitad de jugadores, ni al futbol ni a ningun otro deporte. Las mujeres
y las nifias constituyen mas de la mitad de la poblacién mundial, [pero] si los hombres son los
anicos que toman las decisiones con respecto al clima, solo participa la mitad del equipo, y asi
no se puede ganar. Por eso, es importante que las mujeres ocupen puestos de responsabilidad
y una de las formas de conseguirlo es contar con mas chicas formadas y mas mujeres
preparadas [gracias a la educacién].”

Cuando las mujeres y las nifias disfruten por completo de su derecho humano a una educacion
de calidad y se las incluya en todos los niveles de la toma de decisiones, sus familias y
comunidades se veran beneficiadas.

Es el momento de centrarse en un enfoque transversal con respecto a los desafios que implica
la desigualdad de género, la existencia de una educacién publica de calidad insuficiente y la
emergencia relacionada con el cambio climatico para conseguir un futuro mas equitativo y
sostenible. Debemos colaborar con grupos tradicionalmente marginalizados, incluidas las
mujeres, para lograr un desarrollo resiliente ante el cambio climatico. Las mujeres y las nifias, en
su diversidad, deben tener acceso a los recursos y herramientas que necesitan para vivir de
forma segura en un mundo ambientalmente sostenible y ser lideres para el disfrute de vidas
plenas.
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Igualdad de géneroy justicia climatica conver gen en la agenda de la Comision dela
Condicion Juridicay Social dela Mujer

El 66° periodo de sesiones de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas
(CSW66 por sus siglas en inglés) se abrio el 14 de marzo en la sede de la ONU en Nueva York
y también en linea a escala mundial, centrandose en “el logro de la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en el contexto de las politicas y programas
relativos al cambio climético, el medio ambiente y la reduccion del riesgo de desastres”.

Delegadas de la Internacional de la Educacioén y otros Sindicatos Mundiales participan en este
periodo de sesiones, reclamando una transicion justa, inclusiva y transformadora respecto al
género para un mundo verde y cuidador.

El impacto de género en la crisis climatica

Aunque la crisis climatica afecta a todo el mundo, su impacto no se hace sentir de igual modo.
Los paises que menos han contribuido a esta crisis son los que ahora se enfrentan a sus peores
consecuencias. Mujeres y nifias de entornos marginados y pertenecientes a las comunidades
mas pobres resultan mas vulnerables y sufren el impacto de manera mas intensa, entre otros
motivos por los roles de género asignados tradicionalmente desde su nacimiento.

El impacto de género en cuanto a la emergencia climatica esta bien documentado. Por ejemplo,
el 80% de las personas desplazadas por las consecuencias del cambio climatico son mujeres.
La sistémica desigualdad de género implica que mujeres y nifias tengan un acceso limitado a los
recursos y al poder decisorio, lo que las hace menos capaces de soportar y recuperarse frente a
desastres relacionados con el clima e impide que puedan acceder a servicios basicos,
incluyendo sanidad, educacion, vivienda y otros servicios esenciales para la recuperacion.

Los desastres y los conflictos relacionados con el cambio climéatico han exacerbado ademas la
violencia de género contra mujeres y nifias, que viene a mantener y reforzar los desequilibrios
de poder existentes, ademas de constituir un enorme obstaculo para lograr la igualdad de
género.

En este complejo panorama de vulnerabilidades interconectadas, la lucha por la igualdad de
género y la lucha por la justicia climatica no pueden librarse por separado. El objetivo de los
sindicatos de la educacion presentes en la CSW es poner de relieve el papel critico de la
educacion para lograr tanto la igualdad de género como la justicia climatica.

Avanzar en la igualdad de género y la justicia climatica a través de la educacion

La delegacion de la Internacional de la Educacion en la CSW66 esta integrada por 84
representantes de sindicatos de docentes procedentes de 32 paises. Defienden la integracion
de una educacion de calidad sobre el cambio climatico “en los planes de estudio como
asignatura obligatoria en todos los niveles de la ensefianza, incluida la educacién infantil, la
ensefianza técnica y profesional, la ensefianza superior y la educacion de adultos”.

La educacion y su papel esencial en una transicion hacia una economia verde se pone de
relieve en la declaracion de los Sindicatos Mundiales a la CSW66: “La educaciéon debe
transformarse para catalizar la lucha contra el cambio climatico y apoyar una transicion justa
hacia un mundo sostenible. Los estudiantes tienen derecho a adquirir los conocimientos, las
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habilidades y las actitudes necesarias para sostener nuestro mundo para las generaciones
presentes y futuras, y a recibir una educacion que les prepare para el mundo del trabajo en una
economia verde”.

En su intervencion durante un evento paralelo organizado por los Sindicatos Mundiales, Dianne
Woloschuk, presidenta del Comité sobre la Condicion de la Mujer de la IE, presenté la campafia
de la IE Educar por el Planeta asi como su Manifiesto sobre la educacion de calidad para
todos/as en materia de cambio climatico, que expone la vision de la profesion docente sobre
cémo podemos realmente aprovechar el poder de la educacion para reforzar una respuesta al
cambio climético que sea progresista y basada en la justicia. Indico:

“Creemos que una educacién de calidad sobre el cambio climético, basada en la ciencia y que
aborde las dimensiones éticas, culturales, politicas, sociales y econémicas del cambio climatico,
proporciona al alumnado los conocimientos y las herramientas necesarias para responder.
Fomentara el pensamiento critico y el espiritu de equipo necesarios para abordar —actualmente
y en el futuro— los desafios que plantea la crisis climatica”.

No obstante, para hacer realidad el potencial transformador de la educacién es necesario
eliminar todos los obstaculos existentes para el acceso a la educacién. La secretaria general
adjunta de la IE, Haldis Holst, insistié en este punto durante su discurso de apertura de un
evento alternativo de la CSW66 sobre como garantizar a las mujeres y nifias una educacion de
calidad, las competencias del Siglo XXI y una transicion con éxito de la escuela al trabajo en un
mundo digital:

“No basta con que la educacion sea de calidad y accesible. Ademas debe ser gratuita y recibir
financiacion publica. Esto ha de constituir un punto focal para acelerar los progresos hacia la
igualdad de género”.

La secretaria general adjunta de la IE subray6 asimismo la imperiosa necesidad de establecer
sistemas de educacion publica resilientes, que puedan realmente garantizar y responder al
compromiso de alcanzar el derecho universal a la educacion:

“La pandemia de la Covid-19 y los embates de desastres climaticos han puesto de manifiesto lo
gue esta en juego cuando los sistemas educativos no se financian de manera que resulten lo
suficientemente robustos como para resistir a choques y crisis: el derecho a una educacion de
calidad con financiacion publica y gratuita se convierte en una quimera para millones de
personas, particularmente el alumnado mas marginado, como las nifias”.

Los Sindicatos Mundiales en la CSW66

Delegaciones de distintos sindicatos mundiales representan a méas de 80 millones de
trabajadores y trabajadoras de todo el mundo en la CSW66. La declaracion de los Sindicatos
Mundiales a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer esta disponible aqui.

Los Sindicatos Mundiales acogen y participan asimismo en diversos eventos paralelos. Aqui
pueden consultar el programa completo de eventos de los Sindicatos Mundiales en la CSW66
(en inglés) y participar en las discusiones en linea.

Firme y comparta el Manifiesto sobre la educacion de calidad para todos/as en materia de
cambio climatico y inase a nosotros para defender una transicion justa, inclusiva y
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transformadora de género para un mundo verde y cuidador.
- Sin titulo -

Irak: los educadoresy las educadoras del Kurdistan promueven la educacion sobre el
cambio climatico

El Kurdistan Teachers’ Union (KTU) ha pedido al Gobierno de esta region iraqui que proporcione
mas financiacion y preste mayor atencion al cambio climético y a sus efectos en las personas. El
KTU organiz6 una serie de seminarios informativos para sus afiliados y afiliadas durante la
semana nacional dedicada a la lucha contra el cambio climatico (del 25 de abril al 1 de mayo).

Més de 100 docentes participaron en estas actividades organizadas en las secciones del KTU
de los distritos de Halabja, Duhok, Kirkuk y Raparin.

El presidente del KTU, Abdalwahed M. Haje, explicé que en las actividades se pusieron de
relieve las causas principales del cambio climatico y sus graves consecuencias para el futuro de
la humanidad.

Los seminarios fueron dirigidos por expertos y expertas en el cambio climético, profesores y
profesoras universitarios e instructores e instructoras.

Falta de atencion y accion por parte del Gobierno

“Los participantes y las participantes criticaron al Gobierno del Kurdistan por su negligencia
porque, en calidad de autoridad principal que controla y dirige la region, no ha prestado
suficiente atencion a este tema fundamental. Ni siquiera ha asignado un presupuesto a esta
cuestion”, subrayé Haje.

Dijo que la vegetacion que cubre el Kurdistan disminuye cada afio, lo que convertira a la region
en un desierto en el futuro préximo.

Haje también destaco el nimero desproporcionado de coches en el Kurdistan: su poblacion de
aproximadamente seis millones de personas es duefia de dos millones de coches. Dijo que el
Gobierno no ha limitado la importacién de coches, lo que ha propiciado esta situacion. Ademas,
la contaminacion del aire por las fabricas no esta estrictamente controlada, lo que significa que
las emisiones de dioxido de carbono no pueden reducirse. De manera significativa, en los
seminarios se hizo hincapié en que los temas de la contaminacién ambiental y el cambio
climatico deben ser asignaturas importantes del plan de estudios. El alumnado también debe
aprender a abordar estos problemas lo antes posible.

Propuestas del sindicato para mitigar el impacto del cambio climéatico

Durante los seminarios, los participantes y las participantes identificaron los pasos que deben
darse para prevenir y reducir la contaminacion ambiental y el cambio climatico:

1. Introducir el cambio climatico en el plan de estudios para que se ensefie en todos los
niveles de educacion.



2. Crear un departamento especial en la facultad de Educacion que forma al profesorado
para tener expertos y expertas en este ambito fundamental.

3. Prestar mas atencion a la crisis relativa a la cubierta de vegetacion. Se debe construir una
“cadena verde” planificada de vegetacion alrededor de las ciudades.

4. Recoger agua de lluvia para su utilizacion, ya que cada afio se gastan alrededor de 40.000

millones de metros cubicos de agua dulce que van directamente al mar y los rios.

Reducir el uso de coches particulares y construir metros y carreteras para el transporte.

Utilizar fuentes de energia limpia para producir energia eléctrica, en lugar de gasolina,

actualmente una forma habitual de suministrar electricidad en el Kurdistan. Segun el

sindicato, la gasolina libera 100 toneladas de gas CO2 a la atmdésfera cada segundo, lo

gue explica en gran parte por qué el medio ambiente de las ciudades estd completamente

dafiado y contaminado.

7. Prevenir las refinerias ilegales, decenas de las cuales siguen funcionando sin tener en
cuenta las condiciones de seguridad, segun indica el sindicato.

Haje destaco que, para lograr estas metas fundamentales, el KTU esta dispuesto a seguir
organizando seminarios similares para preparar un plan integral que presentara al Gobierno del
Kurdistan.

o 0

La 42 Conferencia Mundial delaMujer delalE congrega el poder delasmujerespara
lograr el cambio

Un namero récord de mujeres sindicalistas de la educacion se reunieron en linea para la 42
Conferencia Mundial de la Mujer de la Internacional de la Educacion, celebrada del 13 al 16 de
junio. La Conferencia, que reunié a una profesién ampliamente dominada por las mujeres en
muchas partes del mundo, se centr6 en la movilizacion y el uso del poder de las mujeres para
lograr el cambio.

El poder de los sindicatos de la educacion es el poder de las mujeres

En su discurso de apertura, Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacion,
hizo un llamamiento a las mujeres sindicalistas de la educacién de todo el mundo para que
actuen con el fin de contrarrestar los alarmantes acontecimientos de los ultimos afios. El mundo
esta retrocediendo en todo lo relacionado con la igualdad de género y los derechos de la muijer,
desde el empeoramiento de las desigualdades de género provocado por la pandemia, hasta la
violencia sexual utilizada como arma de guerra contra las mujeres en Ucrania o la Republica
Democratica del Congo, pasando por las alarmantes tasas de feminicidio en algunas partes de
América Central y América Latina.

"Como sindicalistas, somos conscientes de la importancia del poder colectivo: construimos la
solidaridad entre los trabajadores y las trabajadoras para movilizarnos, organizarnos y
aprovechar nuestro poder colectivo para defender y promover nuestros derechos. Como
sindicatos de la educacion, también defendemos y promovemos los derechos de nuestros y
nuestras estudiantes. En esta Conferencia, al reflexionar y debatir lo que entendemos por "el
poder de las mujeres”, no olvidemos que somos una profesion ampliamente dominada por las
mujeres en la mayoria de las regiones. Asi que, de hecho, en muchos de los lugares desde los
cuales nos conectamos a la Conferencia, el poder de los sindicatos de la educacion es el poder



de las mujeres" Hopgood.

Utilizar el poder de las mujeres para lograr el cambio

Durante las cuatro jornadas de la Conferencia, los participantes debatieron una amplia gama de
temas y tuvieron la oportunidad de escuchar a varias mujeres lideres, algunas de las cuales
ocupan posiciones formales de poder en los Gobiernos y los sindicatos, y otras mujeres jovenes
que estan liderando el movimiento global por la justicia climatica.

El primer dia de la Conferencia se centré en las mujeres que ocupan puestos de liderazgo en el
Gobierno y en los sindicatos de la educacion. Lideres politicas de alto nivel de Uganda,
Jamaica, Marruecos y Nueva Zelanda, y mujeres que dirigen la Internacional de la Educacion
como miembros de su Consejo Ejecutivo, compartieron sus trayectorias personales y
profesionales hacia el liderazgo, los tipos de oportunidades y obstaculos que encontraron en el
proceso e historias personales que las prepararon para el viaje hacia el liderazgo. Las ponentes
también compartieron sus opiniones sobre la naturaleza del poder: como se utiliza, como
deberia utilizarse y sus dimensiones de género.

En el segundo dia de la Conferencia se analizaron los resultados de varios estudios recientes
sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en la participacion de las mujeres en los
sindicatos y la educacion. La jornada también incluyd una sesién de relatos sobre las formas en
gue el poder interviene en relacion con el género, la raza, la clase social, la condicion
socioecondmica, etc.

Durante el tercer dia de la Conferencia los participantes se centraron en los esfuerzos de los
sindicatos de la educacion para abordar y erradicar la violencia de género. Varias oradoras
procedentes de organizaciones afiliadas a la IE de todas las regiones reflexionaron sobre por
gué es una prioridad sindical absoluta erradicar la violencia de género en los entornos
educativos y sus proximidades, en los sindicatos y en la sociedad. Ademas, compartieron
ejemplos de las acciones que estan adoptando sus sindicatos para lograr un cambio en esta
cuestion fundamental. Por otro lado, escuchamos varios testimonios impactantes de algunos
sindicatos de la educacion de Ucrania y Afganistan cuya afiliacion esta viviendo el horror de la
guerra o estan intentando reconstruirse en situaciones posteriores al conflicto. La jornada se
clausuré con un panel en el que participaron expertas de varias regiones que se estan
enfrentando con valentia a la reaccion negativa contra el género, contra las personas LGBTQ+y
contra la teoria critica de la raza en la educacion.

El dltimo dia de la Conferencia se dedico al futuro. La jornada cont6 con un inspirador panel de
mujeres jovenes que lideran la lucha por la justicia climatica y por una accioén climatica
transformadora. En un debate moderado por Michelle Codrington-Rogers, de la NASUWT, Mitzi
Jonelle Tan, de Filipinas, Vanessa Nakate, de Uganda, Phoebe Hanson, del Reino Unido, y
Laura Verdnica Mufioz, de Colombia, hablaron sobre lo que necesitan las mujeres jovenes para
desafiar el poder tradicional/estructural en el contexto de una emergencia planetaria.

Los sindicatos son nuestros hogares

En su discurso de clausura, Susan Hopgood animé a las mujeres sindicalistas a considerar sus
sindicatos como sus hogares. "Nuestros sindicatos deben ser modelos de cdmo deben ser,
comportarse y sentirse los movimientos inclusivos, sostenibles y basados en valores. Cada vez



gue nos sentamos a la mesa de negociacion, aparecemos en los medios de comunicacion,
subimos al escenario o salimos a las calles, reforzamos los cimientos de nuestros hogares:
nuestros valores". "Debemos asegurarnos de que las estructuras de nuestros hogares, ya sean
redes informales, comités, programas de desarrollo profesional o nuestros consejos de
direccion, no limiten a las mujeres a un piso, sino que les permitan subir a todos los pisos de la
casa".

Teach the Teacher: Estudiantesy docentes unen sus fuerzas en favor de la educacion
sobree clima

La campafia Teach the Teacher (Ensefar al maestro/a la maestra), dirigida por estudiantes,
prosigue con una nueva ronda de eventos en todo el mundo. El objetivo de esta campafa es
formar al profesorado sobre el cambio climatico y la justicia climatica, y dotarle de los recursos y
la confianza que necesita para impartir educacién sobre el clima en sus aulas.

Uno de cada cuatro docentes necesita mas formacion para impartir educacion para el
desarrollo sostenible

Una reciente encuesta realizada por la Internacional de la Educacion y la UNESCO entre 58.000
docentes de todo el mundo revel6 que el 90% del profesorado considera que el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial son temas importantes y que el 80% desea seguir
aprendiendo sobre ellos. Sin embargo, uno de cada cuatro docentes declaré que necesitaba
mas apoyo y formacién para ensefiar estos temas.

El reto més habitual al que se enfrentan los y las docentes en términos de competencias es la
falta de familiaridad con las pedagogias adecuadas para ensefiar sobre el desarrollo sostenible
y la ciudadania mundial.

En cuanto a los retos en el ambito del sistema, el mayor obstaculo que se identifico fue la
escasa cobertura que se da a estos temas en los planes de estudios. A nivel escolar, el
obstaculo més frecuentemente sefalado fue la falta de equipamiento y herramientas adecuados.
Los y las docentes también indicaron que, en las escuelas, sobre todo en la ensefianza primaria,
el alumnado no tiene la posibilidad de pronunciarse lo suficiente sobre la educacion para el
desarrollo sostenible y la ciudadania mundial.

Al mismo tiempo, el alumnado reclama que la educacion sobre el clima se incluya en los planes
de estudios de todo el mundo.

“El cambio climatico es el mayor problema que nos afecta tanto hoy en dia como de cara al
futuro. Como jévenes, necesitamos que se nos dé una formacién sobre la crisis actual, las
soluciones y como podemos marcar la diferencia. Nos merecemos aprender sobre este tema
que definira nuestro futuro”.

Como parte de su campafia Educar por el Planeta, la Internacional de la Educacion ha pedido
una educacion climatica de calidad para todos y todas, y ha presentado la vision de la profesion
docente sobre lo que haria falta para conseguirla. La formacion del profesorado y el apoyo a la
profesion son esenciales para impartir una educacion climética de calidad basada en la ciencia 'y
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con un enfoque de accion ciudadana.

El alumnado da un paso adelante: Teach the Teacher

Organizada por MockCOP, la campafia Teach the Teacher tiene por objeto animar al alumnado
a hablar con sus docentes sobre el cambio climético. La campafia, que consiste en talleres
dirigidos por estudiantes y a los que asiste el profesorado, pretende explicar lo que supone ser
una persona joven en plena emergencia climatica, qué es la ansiedad climatica y como la
exploracion de la accion climatica puede ayudar al alumnado a convertir su miedo en poder.

“ Teach the Teacher es una campafa con estudiantes de todo el mundo, que se unen entre siy
muestran a los sistemas educativos lo que quieren aprender. Los y las estudiantes quieren
saber sobre su presente y su futuro. Quieren que las instituciones se preocupen, porque este es
el mundo que se les va a transmitir. Quieren esperanza”, dice Aishwarya Puttur, activista de la
campafna Teach the Teacher.

Hasta ahora se han organizado sesiones de Teach the Teacher en 50 escuelas de 21 paises.
Cientos de docentes han asistido a estas sesiones y han hecho una valoracién excelente:

“iHabéis hecho un trabajo increible! Es un gran orgullo para mi ver lo que estais haciendo y
como la esperanza esta integrada en vuestro trabajo. jGracias por vuestro poderoso liderazgo!
iOs lo agradezco mucho!”.

“Tenéis muchos elementos visuales y el hecho de darnos también acceso a vuestros guiones es
una gran ventaja para que podamos revisar lo que habéis dicho. jTanta informacion en tan poco
tiempo! jUn gran trabajo! Vuestra pasion por el tema queda patente en la forma en que habéis
presentado la informacion”.

jParticipen!
i Inscribanse hoy mismo para organizar su propio taller Teach the Teacher! El personal de la

campanfa estéa disponible para formar al alumnado sobre la mejor manera de dirigir el taller. Para
mas informacién sobre Teach the Teacher, visiten el sitio web de la campana.

Los sindicatos de la educacion aunan fuer zas en defensa de lajusticia climatica

La semana pasada, representantes de sindicatos de la educacion de todo el mundo se reunieron
en linea para compartir experiencias, aunar fuerzas y disefar estrategias para promover la
campanfa de la Internacional de la Educaciéon “Educar por el planeta”.

La Internacional de la Educacion fue la anfitriona de la 6.2 reunion trimestral de la red de la
campafa, que tuvo lugar menos de un mes antes de la COP 27, la conferencia mundial sobre el
cambio climético que se celebra todos los afios. El encuentro brindé la oportunidad de
intercambiar informacion en el periodo previo a este evento fundamental para el cabildeo, asi
como de compartir perspectivas sobre la defensa del clima a nivel nacional.

Velar por una transicion justa para el personal educativo


https://actionnetwork.org/forms/teach-the-teacher-sign-up
https://www.mockcop.org/teach-the-teacher/

La reunidn se inaugur6 con una conversacion con la investigadora Alanah Torralba, que ha
llevado a cabo un estudio donde se explora la vision que tienen los sindicatos de la educacién
de una transicién justa en el sector educativo.

El estudio, Docentes en un planeta en calentamiento: Moldeando la vision sindical para una
transicion justa, concluye que las educadoras y los educadores estan en la primera linea del
cambio climético: cada dia se enfrentan a las peores consecuencias de los cambios que se
producen en el clima en todo el mundo. Desde huracanes y tormentas extremas hasta
inundaciones masivas, sequias prolongadas, olas de calor severas e islas que se hunden, el
cambio climatico ya esté alterando el sector de la educacion de una manera indirecta pero
profunda. Por ello, los educadores y las educadoras son parte interesada en los debates
relativos a la accion climatica y en el proyecto crucial de cambio a un mundo con bajas
emisiones de carbono.

Segun Torralba: “Al personal educativo le preocupa mucho las repercusiones del cambio
climatico en el sector. Se une para decir que los sistemas educativos no estan bien preparados
para abordar los efectos del cambio climatico, algo que también podria atribuirse a la
intensificacion de la privatizacion del sector. Por ese motivo, una transicion justa en el sector de
la educacion debe abordar principalmente las necesidades de adaptacion de los educadores y
las educadoras, ademas de conllevar necesariamente el rechazo a la privatizacién. Por otro
lado, debe incluir el fortalecimiento de los regimenes de proteccion social para el personal
educativo, que es el ‘segundo equipo de respuesta’ ante la crisis climatica. Por altimo, los
educadores y las educadoras creen que forman una parte intrinseca de las comunidades a las
gue sirven, por lo que sus preocupaciones profesionales no se pueden separar de las
inquietudes del colectivo. A través de un marco de transicion justa, el personal educativo
encuentra una vision mas esperanzadora y estratégica de la lucha laboral por la justicia climética
y un mundo mejor”.

El clima, muy presente en el programa de la Cumbre sobre la Transformacion de la
Educacion

La red de la campafia ha debatido igualmente los resultados de la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion, celebrada en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York
en septiembre. Las y los participantes acogieron con agrado la atencién que se ha prestado a la
educacion climética durante la Cumbre, y tomaron nota de que la Declaracion de la Juventud
insta a invertir en la educacién climética. La joven activista del clima, Vanessa Nakate, abrio la
conferencia pidiendo justicia climética, y el Secretario General de las Naciones Unidas insto a
los paises a reformar los planes de estudio y la pedagogia para defender la educacion para el
desarrollo sostenible. Los miembros del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion,
Randi Weingarten y Johanna Jaara Astrand, intervinieron para poner de relieve la importancia
de una educacién de calidad para todos/as en materia de cambio climatico.

En relacion con los resultados, un tercio de los compromisos nacionales asumidos en la Cumbre
incluian una promesa de integrar la educacién sobre el cambio climatico en los planes de
estudio y de tomar medidas para garantizar que la infraestructura escolar es un ejemplo de
neutralidad en carbono. La Cumbre también fue el momento y el lugar de presentacion de la
Alianza para una educacion ecologica, una iniciativa dirigida por la UNESCO para mejorar la
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educacion para el desarrollo sostenible en las escuelas y las comunidades, la formacion del
profesorado y el aprendizaje del alumnado.

Los sindicatos de la educacion defienden la justicia climatica en la COP 27

La red debatio las principales reivindicaciones de la IE para la Conferencia, que se incluyen en
la Caja de herramientas de la Internacional de la Educacion para la COP 27. La caja de
herramientas tiene por objeto apoyar a los sindicatos de la educacién en sus iniciativas
nacionales de apoyo y se basa en una coleccién cada vez mayor de estudios de la IE, entre los
gue se encuentran investigaciones sobre una transicion justa, la disposicion del personal
docente a ensenar educacion climatica y la inclusion de la educacion en las contribuciones
determinadas a nivel nacional.

Como la COP se ha celebrado este afio en Sharm el-Sheikh (Egipto), los y las participantes
pusieron de relieve la importancia de no dejarse engafar por las medidas de ecoimpostura del
régimen egipcio y de apoyar a las y los activistas locales que defienden los derechos humanos y
sindicales, la libertad de expresion, un espacio civico abierto y la liberacion de las prisioneras y
los prisioneros politicos en el pais (que se estima en unos 60 000).

La COP 27 incluira una sesion ministerial sobre la educacién climatica y una reunion para
promover la Alianza para una educacion ecologica. La IE también celebrara un acto paralelo
sobre el personal educativo y la transicion justa. La participacion de la IE se puede seguir en los
medios sociales y en la pagina de la campafia “Ensefiar por el planeta”, y pueden participar en el
Dia de Accion Mundial en defensa de la justicia climatica en sus propios paises el 12 de
noviembre.

Los sindicatos integrantes de la red climatica marcan el camino

Sindicatos afiliados a la red procedentes de todas las regiones compartieron sus experiencias.
Una parte denuncio el impacto del cambio climético en el personal educativo y en la educacion.
Por ejemplo, escuchamos que, en Fiyi, estudiantes, docentes y comunidades que viven en
zonas costeras estan teniendo que trasladarse debido al aumento del nivel del mar, y ain se
espera que se produzcan tres grandes ciclones mas en los préximos meses. En el Reino Unido,
oimos que las olas de calor extremas durante el verano habian planteado un dilema: ¢ deberian
cerrar las escuelas para mantener la seguridad de nifios y nifias, o deberian permanecer
abiertas para que sirvieran de refugio? Ante la falta de directrices claras por parte del Gobierno,
el sindicato decidié recomendar al personal educativo que mantuviera abiertas las escuelas, ya
gue el alumnado que vive en la pobreza sufria unas temperaturas todavia mas altas en casa.

Otros sindicatos hablaron de las prioridades de la campafa. Por ejemplo, Sifiso Ndluvo, Director
Ejecutivo de la ZIMTA, de Zimbabue, destaco que la crisis climatica amenaza el desarrollo
econdmico inclusivo, la paz y la seguridad, y la democracia. Se deben tener en cuenta las
preocupaciones sobre el clima a la hora de adoptar decisiones sobre la financiacién para el
desarrollo. EI SNTE, de México, sefialé que, para hacer progresos en la defensa de la
recuperacion climatica, se necesita compromiso y colaboracién en todos los sectores, asi como
vincular las medidas de apoyo con otra labor interrelacionada, como cuestiones ambientales
mas generales y la igualdad de género.

La préxima reunion de la red se celebrara en diciembre.
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Docentes en un planeta en calentamiento: Moldeando la vision sindical para una transicion justa:
la investigacion completa y el resumen de las conclusiones del estudio estan disponibles en:
https://eiie.io/JustTransition.

La caja de herramientas para la COP 27 esté disponible en https://eiie.io/COP27toolkit.

- Sin titulo -

La COP 27 volvio a hacer aguas, pero los sindicatos educativos siguen impulsando €
cambio que necesita nuestr o planeta

Una vez concluida la 27.2 Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP), resultaba evidente que la comunidad politica global habia vuelto a fracasar. A pesar de
las pruebas cientificas inequivocas de que el cambio climético provocado por los humanos esta
causando pérdidas por todo el planeta y de que las emisiones de gases de efecto invernadero
deben disminuir de forma inmediata, en la conferencia no llegaron a un acuerdo para la
reduccion escalonada del uso de combustibles fésiles. Por el contrario, el Plan de
Implementacion de Sharm El-Shelj se limitd a reiterar la peticidbn de una desescalada del uso
“incesante de energia obtenida del carbon”, que supone una falta de avance en esta mitigacion y
un rechazo al compromiso de tomar las medidas mas cruciales necesarias para limitar el
calentamiento global a un incremento maximo de 1,5 grados centigrados.

Sin embargo, se lograron algunas victorias. Después de afios de campafias de la sociedad civil,
incluidos sindicatos, la COP27 acord6 establecer un fondo para dafios y pérdidas. Aunque este
aun debe ponerse en marcha y financiarse, se trata de una decision histérica que reconoce por
fin el significado de justicia climatica, es decir, que los paises que provocaron el cambio
climatico deben pagar y compensar a aquellos que, a pesar de generar emisiones, sufren los
efectos climaticos més devastadores.

Por otra parte, se escucharon las demandas sindicales cuando la decision de la conferencia
reconocioé que una transicion justa a una economia con bajas emisiones de carbono precisa de
dialogo social con la fuerza laboral. En el &mbito de la educacion, esto implica que los sindicatos
deben sentarse en la mesa de dialogo para negociar reformas en los contratos y politicas dado
gue tanto el sector como la calidad de vida del personal docente se estan viendo cada vez mas
afectados por la crisis climatica. La decisién de la conferencia también solicitdé proteccion social,
pero fallé en reconocer explicitamente los derechos laborales.

Al mismo tiempo, los terribles antecedentes en cuanto a derechos humanos y la falta de espacio
civico en Egipto, el pais anfitrién, ocuparon una parte importante en los informes emitidos
durante la presidencia de la COP, a pesar de los intentos del gobierno de mostrarse como
lideres en el plano de la sostenibilidad. Durante la conferencia, miembros del Consejo Ejecutivo
de la IE exigieron el fin de las violaciones de la libertad de expresion en el pais, asi como la
liberacion de activistas detenidos de forma arbitraria. La COP ha puesto estos asuntos en el
punto de mira, pero es necesario que continte la presion para garantizar la liberacién de Alaa
Abdel Fattah y otros activistas.
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Se reconoce el papel de la educacion, pero sin nuevos compromisos nacionales

La educacién no estéa en el centro de las negociaciones de la COP, y sigue siendo un aspecto
bastante ignorado en las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC) de los paises. Un
estudio reciente de la |E refleja que de las 140 NDC nuevas o0 actualizadas que se enviaron a la
Convencion Marco de la ONU sobre el Cambio Climético desde 2021 solo un tercio hacia
referencia a la educaciéon. La mayoria de estos paises son los que sufren una mayor
vulnerabilidad climatica. Sin embargo, la educacion es un pilar fundamental de Accion para el
empoderamiento climatico, un plan de medidas de cuatro afios de duracién en el ambito del
programa de trabajo de Glasgow que se aprob6 en la COP27. Esta iniciativa exige a la
Secretaria de la UNFCCC que defina y recopile anualmente directrices y practicas
recomendadas sobre educacion climatica.

La educacion climatica se esta convirtiendo rapidamente en un tema cada vez mas visible en la
COP y en su programa no oficial. Este afio, por primera vez, hubo un Espacio sobre educacion
climatica, un pabellon dedicado por completo a eventos y debates sobre el nexo entre climay
educacién. La programacion incluyé dos semanas de eventos sobre diversos aspectos de la
educacion climética. Por ejemplo, el pabelldn sirvié de espacio para jovenes indigenas que
pudieron subrayar la importancia de la educacion climéatica que respeta los conocimientos de
sus pueblos. Alli también se presento la Coalicion de Educacion para el Clima, un gran
consorcio de jovenes activistas y organizaciones movilizadas por el clima cuyo objetivo es la
alfabetizacion climética universal.

La IE organizé dos eventos durante la COP: un panel en el que se analizé qué implica la
educacion por el cambio climatico “de calidad” y otro centrado en cOmo garantizar una transicion
Justa en la educacion. Estos debates profundos y de gran valor entre representantes de la
profesion docente, jovenes y organizaciones internacionales pusieron de manifiesto la
importancia de la colaboracion para transformar, descolonizar, reformar y financiar sistemas
educativos resilientes y garantizar una transicion justa para la mano de obra del sector
educativo.

Otro aspecto fundamental es conseguir que la infraestructura educativa resista los afectos del
cambio climéatico. El profesorado, afectado por situaciones extremas, desde la destruccion de
22.000 centros educativos por culpa de las inundaciones en Pakistan en septiembre hasta los
cierres de escuelas por las tormentas y olas de calor en Europa, es muy consciente de la
vulnerabilidad que provoca contar con infraestructuras obsoletas:

“Los edificios de nuestro centro no soportan la climatologia que estamos sufriendo a modo de
alerta mundial. Como sindicato, estamos trabajando para modernizar nuestros edificios y
consideramos que se trata de un asunto urgente”.

Jenny Cooper | National Education Union, Reino Unido

La IE también particip6 en la reunion inaugural de la Alianza para una educacion ecologica de la
UNESCO, que pretende movilizar a los paises para que tomen medidas concretas con el fin de
que sus sistemas educativos sean mas sostenibles. Durante la reunion, la IE compartid la vision
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del movimiento sindical en cuanto a una educacion para el cambio climatico de calidad para
todos, ademas de comprometerse a apoyar esta colaboracion.

Durante el evento, Antonia Wulff, directora de Politica, Promocion e Investigacion de la IE,
también sefal6 en su intervencion el papel critico de la educacion publica:

“Tenemos que invertir en nuestros sistemas educativos publicos para garantizar una educacion
climatica de calidad para todo el estudiantado, viva donde viva. Hay paises que gastan mas en
subvenciones para combustibles fésiles que en educacién. Debemos exigir un cambio real”.

Antonia Wulff | Internacional de la Educacion

La IE respaldo la iniciativa junto con representantes juveniles en un evento donde se debatio
sobre formas de implementar esta colaboracion, sefialando en concreto la importancia del
desarrollo profesional por el profesorado que imparta contenidos sobre educacion climatica.
Sifiso Ndlovu, maximo responsable de la Zimbabwe Teachers’ Association, remarco este punto
en su intervencion:

“Debemos regenerar las capacidades de nuestros docentes y apoyarles para que sigan estando
al dia y puedan ayudar a su alumnado con los conocimientos que necesitan para gestionar la
crisis climatica”.

Sifiso Ndlovu | Zimbabwe Teachers’ Association

El programa de la COP incluy6 un evento de alto nivel en el que participaron responsables de
ministerios de educacion y medioambiente para entablar un didlogo con jévenes sobre como
transformar la educacion de manera que sirva para enfrentarse al cambio climatico. El objetivo
consistia en construir tomando como punto de partida los compromisos adquiridos en la primera
Cumbre de ministros de Educacion y Medioambiente celebrada en la COP26. Sin embargo, los
27 ministros de la COP tenian, por desgracia, un perfil mucho menos mediatico que los del afio
anterior (quizé tampoco sea sorprendente dado que la NDC de Egipto no menciono ni una sola
vez el termino “educacion”). En la COP26 solo se sellaron 22 compromisos, mientras que en la
COP27 no se alcanzo ninguno. El evento también demostré que el sector de la educacion no es
inmune al ecoblanqueamiento, pues los paises querian mostrarse como defensores de la
educacion climética a toda costa en un plano internacional, a pesar de no haber implementado
cambios de peso en sus politicas nacionales. En cualquier caso, las exigencias de la poblacién
mas joven fueron claras: un 70 % de las personas jovenes encuestadas afirmaba no ser capaz
de explicar el cambio climatico, por lo cual los sistemas deben cambiar urgentemente para
garantizar que todo el estudiantado reciba una educacion climética de calidad.

¢ Y ahora qué? Puesta en practica: necesitamos mas y lo necesitamos ahora

En el discurso de cierre de la delegacion sindical, el movimiento de trabajadores pregunto lo
siguiente: “¢, Cuanto tiempo vais a seguir anteponiendo vuestros beneficios a las personas y el
planeta? Se suponia que esta seria la COP de la puesta en marcha de medidas, la COP de
Africa. Pero esta implementacion no presenta ni la escala ni la velocidad que la fuerza laboral
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precisa en Africa y en todo el mundo. Necesitamos mas y necesitamos que llegue ahora”. En
efecto, el tiempo se agota. Necesitamos accidén, no mas palabras vacias.

Una vez concluida la COP27, la IE seguira luchando por la justicia climatica junto con
sindicalistas de todos los sectores. Ademas, no dejaremos de pedir una transicion justa para
todo el profesorado y una educacion climética de calidad para el conjunto del estudiantado,
estén donde estén. Apoyaremos y promoveremos la Alianza para una educacion ecologica de la
UNESCO, de modo que en el afio 2030 todos los paises cuenten con instituciones educativas
sostenibles, educacion climatica en sus programas, docentes con formacién y apoyo para
ensefiar sobre accién climatica, ademas de oportunidades relacionadas con la educacién sobre
el clima para personas adultas.

Ademas, continuaremos animando a todos los gobiernos para que reconozcan que la educacién
es una herramienta muy poderosa para tratar la crisis climatica. Esto implicaria incluirla en unas
contribuciones determinadas a nivel nacional actualizadas, pero también asignar fondos
relacionados con el clima a la adaptacion de los sistemas educativos (en la actualidad, solo el
0,03 % de la inversion en temas relacionados con el clima se destina a la educacion).

La COP28 se celebrara en Dubai (EAU) en noviembre de 2023. Segun la organizacion
filantrépica Dubai Cares, en la siguiente COP se programara un dia entero dedicado a la
educacion. Nuestro sector sera el foco de todas las miradas. Sin embargo, tanto si esta
conferencia nos brinda el reconocimiento internacional que necesitamos dado el importante
papel que desempefia la educacion para la mitigacion y la adaptacion como si no, los sindicatos
de educacion de todo el mundo siguen haciendo campafa infatigablemente en el ambito local,
nacional y regional. Los miembros de la IE contindan con su lucha incansable para que se
cumplan las demandas de la campana Educar por el Planeta en sus paises.

El ultimo ejemplo es del sindicato University and College Union (UCU) de Reino Unido. El UCU,
en colaboracion con sindicalistas de la India, present6 un video sobre los efectos devastadores
de los fendmenos climatolégicos extremos en educadores y estudiantado. Se puede ver a
continuacion.

Otro aflo mas de activismo apasionante en favor de una educacion climatica de calidad
paratodosy todas

Tras finalizar el segundo afio de la campafa Educar por el planeta, en Education International
nos disponemos a repasar algunos de los aspectos mas destacados por los que hemos luchado
en 2022: un mayor reconocimiento de la educacion en la politica climatica, la inclusion firme de
cuestiones climaticas en las politicas educativas de los distintos paises y la lucha por la mejor
comprensién del concepto "transicion educativa justa" por parte de los sindicatos educativos.

En 2022, nuestra campafia Educar por el planeta incluyé un gran nimero de actividades que
promovian una educacion climatica de calidad y una transicién justa para todos y todas.

Integrar el clima en las politicas educativas

Uno de los principales objetivos de esta campafia es garantizar que todos los estudiantes del
mundo tengan acceso a una educacion climatica de calidad. Para lograrlo, a lo largo de 2022


https://www.unesco.org/es/education/sustainable-development/greening-future
https://www.unesco.org/es/education/sustainable-development/greening-future
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-manifesto-on-quality-climate-change-education-for-all

hemos estado mediando en los procesos de elaboracién de las politicas educativas de distintos
paises y les hemos hecho entender el papel clave que la educacién debe desempefiar en la
lucha contra el cambio climatico.

También en la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion organizada por las Naciones
Unidas en septiembre, los miembros del Consejo Ejecutivo de El, Randi Weingarten y Johanna
Jaara Astrand, hablaron sobre cémo impartir una educacion de calidad sobre el cambio climatico
y aprovecharon para leer la vision de los docentes sobre como lograrla.

El también ha hecho un llamamiento a la accion para garantizar que los sistemas educativos
respondan a la crisis climética. Esto ha sido plasmado tanto en la Declaracion de la Juventud
como en el discurso del Secretario General. Gracias a ello, un tercio de los compromisos
nacionales contraidos para la Cumbre se comprometieron a integrar la educacion sobre el
cambio climético en los planes de estudio y a ecologizar las infraestructuras escolares.

Por dltimo, El se enorgullece de ser miembro fundador de la Alianza para una educacion
ecolégica de la UNESCO, que este afio se puso en marcha con el objetivo de apoyar y animar a
los gobiernos a transformar sus escuelas, el aprendizaje, la formacion del profesorado y sus
comunidades en general para hacer posible una educacion climatica de calidad.

La educacion como valiosa herramienta en las politicas climaticas

Durante 2022, en EI continuamos analizando la inclusion de la educacion en las politicas
climaticas de los distintos paises del mundo.

En marzo, ademas, se publicé la primera actualizacion de la investigacion de Christina Kwauk
para El, un documento que se centra en evaluar el nivel de ambicion que la region de Oriente
Medio y Norte de Africa (MENA) depositan en la educacion climéatica. Este estudio, que se
presentd durante la primera Semana del Clima de Oriente Medio y el Norte de Africa, concluyo
gue esta region esta muy por detras de otros paises a la hora de aprovechar el poder de la
educacioén e integrarla en sus politicas climaticas. Sin embargo, los sindicatos de educaciéon de
dichos paises estan trabajando por defender una educacién climatica de calidad.

Posteriormente, en noviembre, El lanzo el dltimo informe técnico de nuestro andlisis global antes
de la COP27. Este estudio analizaba 140 Contribuciones determinadas a nivel nacional (eso es,
alrededor del 73 % de las partes del Acuerdo de Paris). Las conclusiones adujeron que solo un
tercio de los paises menciona la educacion en sus CDN y que, lamentablemente, ninguno esta a
la altura de lo estipulado en el Manifiesto de la Internacional de la Educacion sobre la educacion
de calidad para todos/as en materia de cambio climatico.

También durante la COP27, la delegacion de El se unio a jévenes activistas y al movimiento
sindical internacional para pedir mas educacion climatica, una transicion justa y justicia climética
para todos. Con ello, se reconoci6 que el papel de la educacion a la hora de abordar la crisis
climatica es cada vez mayor y que la educacion debera ser un tema clave en la COP28.

Una transicion justa en el sector educativo


https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-manifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://www.ei-ie.org/en/item/26369:the-climate-change-education-ambition-report-card-focus-on-the-middle-east-and-north-africa
https://www.ei-ie.org/en/item/26369:the-climate-change-education-ambition-report-card-focus-on-the-middle-east-and-north-africa
https://www.ei-ie.org/es/item/26371:on-the-road-to-cop27-the-mena-region-is-far-behind-on-climate-change-education-ambition
https://www.ei-ie.org/es/item/25344:the-climate-change-education-ambition-report-card
https://www.ei-ie.org/es/item/27054:ahead-of-cop-27-global-leaders-are-still-not-making-the-grade-on-climate-change-education
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-manifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-manifesto-on-quality-climate-change-education-for-all

También en octubre presentamos un nuevo estudio sobre el impacto de la crisis climética en la
educacion y la vision de los educadores sobre cdmo debe orquestarse una transicién educativa
justa. Este estudio demostr6 que los distintos sindicatos educativos del mundo realmente estan
defendiendo una transicion educativa justa, tanto en lo que al derecho de los educadores a un
trabajo decente se refiere (sobre todo, tras el empeoramiento de la crisis climatica), como en la
reclamacién de sistemas educativos publicos mas adaptados capaces de preparar a los
estudiantes con competencias ecolégicas suficientes y con conocimientos que les ayuden a
emprender acciones climaticas.

El, ademas, organiz6 en la COP27 un evento que reunid a lideres sindicales y activistas para
debatir como podemos trabajar mejor para garantizar una transicion justa en la educacién. Ver el
evento.

Igualdad de género para un mafana sostenible

Temas como los efectos de la crisis climatica bajo la perspectiva de género o el numero
creciente de mujeres jovenes que alzan sus voces para liderar el camino hacia un futuro
sostenible, también ocuparon un lugar destacado en nuestra camparia de este afio.

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, dos podcasts ofrecieron a activistas climaticos y
lideres sindicales la oportunidad de debatir las intersecciones entre la igualdad de género y la
justicia climética. En esta misma linea, en la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW) de las Naciones Unidas, la presidenta de El, Susan Hopgood, aprovechd para
destacar el papel fundamental del dialogo social y de la educacién climatica para lograr una
transicion justa hacia una economia sostenible liderada por mujeres y por el conjunto de los
trabajadores.

Mas tarde, en junio de este mismo afo, se celebraba la 4.a Conferencia Mundial de la Mujer de
El, un congreso que contd con una sesion especial dedicada a las mujeres jovenes que estan
impulsando la justicia climatica. Durante la ponencia Meet the Movement Movers, Michelle
Codrington-Rogers (NASUWT, Reino Unido) dirigié una conversacion tan inspiradora como
movilizadora con las activistas Laura Verdénica Mufioz (Colombia), Mitzi Jonelle Tan (Filipinas),
Phoebe Hanson (Reino Unido) y Vanessa Nakate (Uganda).

Los sindicatos de la ensefianza se movilizan

La campafia Educar por el planeta esté liderada por un amplio grupo de sindicatos educativos
de todo el mundo que se han unido para formar la llamada Red climética de El. Esta red se
reunié cuatro veces en 2022 y compartié proyectos e ideas que deben impulsan el activismo
climatico en el sector educativo en el futuro.

En su dltima reunion del 13 de diciembre de 2022, la Red participd en un acto pedagdgico
dirigido por Indigenous Climate Action para conocer los esfuerzos de esta organizacion por
descolonizar la politica climatica en Canadé y para mostrar como los educadores pueden
abordar las perspectivas, valores, conocimientos y soluciones indigenas sobre el cambio
climético también en sus aulas, sindicatos y comunidades.
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Los sindicatos educativos de todo el mundo estan decididos a continuar esta importante labor en
2023 y mas alla.




Titulares

1. De la investigacion a la accion mundial para lograr una educacion publica de
calidad

La Internacional de la Educacion relne a mas de un centenar de investigadoras e investigadores de
sindicatos de la educacion de todo el mundo para explorar las posibilidades de la investigaciéon como
apoyo de la accién sindical por una educacion de calidad.

Los pasados 26 y 27 de octubre tuvo lugar en Bruselas, Bélgica, la 17.2 reunién de la Red de
Investigacion de la Internacional de la Educacion, que se celebré por primera vez en formato hibrido.
Este afo, las dos jornadas de presentaciones, debates y sesiones de grupo interactivas se centraron
en la situacién del profesorado, la privatizacion y la financiacion de la educacion.

Se presentaron todas las novedades sobre los estudios pasados, actuales y futuros que impulsa la
Internacional de la Educacion, tanto a escala mundial como regional. Entre los trabajos expuestos se
contaron investigaciones sobre el liderazgo del profesorado y la evaluacion formativa, la repercusion
de la evaluacién tecnoldgica en la profesion docente, la educacion para el cambio climatico, la
privatizacién y la comercializacion de la educacion, asi como la financiacién de la educacion,
prestandole especial atencién a las limitaciones del gasto salarial para el profesorado. Las
delegaciones de las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacion de todo el mundo
también pudieron intercambiar informacion sobre estudios hechos a nivel nacional y sobre las
estrategias adoptadas para influir en la politica educativa usando la investigacion como herramienta
de defensa y promocion del activismo sindical.

Se organizaron sesiones de grupo interactivas enfocadas en temas esenciales como la inteligencia
artificial, las tecnologias de la educacion, la equidad y la privatizacion, la situacion del profesorado o
la iniciativa sectorial para impulsar investigaciones dedicadas al personal de apoyo educativo.

Mejorar la situacion de la profesion docente

En la primera jornada de la reunion de la Red de Investigacion, el asesor especial de la Internacional
de la Educacién John Bangs presento la proxima edicion de 2024 del Informe sobre la situacion del
personal docente en el mundo. Su ponencia abrié el debate sobre las posibilidades que brinda la
investigacion colectiva como referencia para lograr que la labor de promocién de los sindicatos
educativos surta efecto. Este informe mundial trianual recoge la voz de docentes y personal
educativo de todos los niveles y recopila datos sobre multiples aspectos que afectan a la profesion,
como las condiciones de trabajo, los derechos y normas o el liderazgo y la autonomia del
profesorado.

Le siguidé un debate pormenorizado sobre la situacién del profesorado y de la profesiéon docente.
Sam Sellar, de la Universidad de Manchester (Reino Unido), expuso los resultados preliminares de
un estudio piloto sobre la evaluacion digital y la autonomia del profesorado realizado en colaboracion
con organizaciones de docentes de Sudafrica, Islandia y la Columbia Britanica (Canada). En el
contexto de los cambios que ha supuesto la digitalizacion de la evaluacion, este estudio investiga las
perspectivas del profesorado con respecto a las practicas profesionales relacionadas con la
evaluacion.



Un equipo de investigacion de la Universidad de Toronto, Canada, ha puesto en marcha el proyecto
Circulos de aprendizaje coordinados por docentes, impulsado por la Internacional de la Educacion y
financiado por la Jacobs Foundation. El objetivo del proyecto es desarrollar la practica y el liderazgo
del profesorado en la evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje del alumnado. Se centra en
siete paises: Brasil, Colombia, Costa de Marfil, Ghana, Malasia, Corea del Sur y Suiza. Carol
Campbell y Danielle LaPointe-McEwan mostraron los resultados del primer informe del proyecto, que
repasa la literatura existente y los métodos del profesorado para practicar y liderar la evaluacion
formativa.

La digitalizacion y el futuro del trabajo: un curso en linea

La plataforma en linea de desarrollo de capacidades de la Internacional de la Educacion, la
Academia para Activistas del Movimiento Sindical (ALMA), ha puesto en marcha su primer curso en
linea sobre la digitalizacién de la educacién dirigido a integrantes de la Red de Investigacion. Este
curso, que se basa en el estudio de Christina Colclough Ensefiar con tecnologia, aporta a las y los
activistas sindicales habilidades esenciales para defender y mejorar sus derechos, su autonomia y
sus libertades en un momento en el que la educacion esta cada vez mas digitalizada. La plataforma
ALMA estara pronto disponible para todas las organizaciones afiliadas a la Internacional de la
Educacion.

Defender la financiacion publica de la educacién para plantarle cara a la privatizacion

El segundo dia, se le dio protagonismo a la financiacion de la educacion, a su creciente privatizacion
y comercializacién y a como la investigacion se ha transformado en una herramienta esencial que
permite a los sindicatos crear mensajes basados en la evidencia frente al relato pro-mercantilizacion
hegemanico en todo el mundo.

Prachi Srivastava, de la Western University de Canada, hablo sobre los distintos niveles de
implicacion del sector privado durante la pandemia y de la amenaza que plantea para la
reconstruccion de la educacion, demostrando que las interrupciones educativas exponen a
desigualdades individuales e institucionales.?Srivastava destaco la necesidad de proteger los
recursos de financiacion de la educacion, un pilar clave para la resiliencia, y de dedicarlos al
alumnado que mas los necesita.

Mauro Moschetti, de la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafia, dibujé un panorama de las
tendencias transversales de privatizacion mediante estudios de caso de Colombia y Paraguay. Estas
abarcan la naturalizacion de las colaboraciones publico-privadas en la educacién publica, la
expansion del mercado de las escuelas privadas de bajo coste y la funcidn decisiva que tienen las
redes y coaliciones multisectoriales en el fomento de la privatizacién de y en la educacion en la
region de América Latina.

Eric Angel Carbonu, presidente de la National Association of Graduate Teachers (NAGRAT), la
entidad ghanesa afiliada a la Internacional de la Educacion, aporto la perspectiva de los sindicatos
docentes. Ghana es uno de los paises a los que se dirige el proyecto de Respuesta Mundial de la
Internacional de la Educacion y sus sindicatos educativos se han movilizado a través de la Campafa
contra la privatizacion y la comercializacién de la educacién (CAPCOE, por sus siglas en inglés), una
colacién de organizaciones de la sociedad civil para contrarrestar, detener y revertir las tendencias
mercantilizadoras en el pais.



Carbonu expuso su andlisis sobre la expansion de la privatizacion en Ghana, especialmente en
primaria. "La privatizacion no es un evento. Es un proceso. Es un flujo muy sutil", afirmo. Carbonu
continuo explicando que la financiacion publica para la educacion no se esta destinando a lo
fundamental, como los salarios del profesorado o la infraestructura, y propuso un estudio sobre el
destino real del dinero como posible campo de investigacion futura.

El secretario general de la Internacional de la Educacion, David Edwards, clausuré la reunion de la
Red de Investigacion haciendo hincapié en la importancia de forjar la solidaridad internacional para
hacer frente a los multiples retos de esta época pospandémica: "La Red de Investigacion de la
Internacional de la Educacion sigue desempefiando un papel crucial como punto de encuentro en el
gue el profesorado, el personal de apoyo educativo y los sindicatos de todo el mundo intercambian
experiencias sobre la defensa del derecho a la educacién, del empleo de calidad y de los derechos
sindicales".

El album de fotos de la reunién puede encontrarse aqui

2. Lideres de sindicatos de educacion globales piden que se invierta en
educacion e inciden en su llamamiento a la solidaridad internacional

Por primera vez en 3 afos, el Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion se reunio
presencialmente para debatir sobre el estado de la educacion, destacar la labor de la IE en defensa
de sus miembros y renovar su compromiso con la solidaridad con docentes y sindicalistas de todo el
mundo.

El evento se celebrd en Bruselas y supuso una oportunidad excelente para que representantes de la
profesion docente y personal del sector educativo de todo el mundo volvieran a encontrarse en
persona por primera vez después de la pandemia de COVID con el objetivo de seguir ampliando la
labor de la IE.

Anteel COVID, laInternacional dela Educacion presentd los planes de sus miembros

A pesar de los graves trastornos que provocé la pandemia de COVID y que se han sufrido en todos
los rincones del mundo, la Internacional de la Educacion siguié adelante y amplio su lucha en todos
los ambitos por una educacion publica de calidad, por los derechos humanos y para mejorar
situacion de la profesién docente.

Segun indico en su informe de situacion David Edwards, secretario general de la IE, en Ucrania,
Afganistan, Iran y en cada una de las regiones del mundo, la IE ha estado en primera linea de la
defensa de la educacion, apoyando y colaborando siempre con sus miembros.

Una de sus iniciativas destacadas ha sido la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion
(TES), en la que gobiernos de todo el mundo se comprometieron a tomar medidas concretas para
apoyar la educacién publica e invertir en la profesién docente. Entre ellas, se incluia la creacion de
una Comisién Internacional sobre la Profesion Docente para tratar temas internacionales.
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La Internacional de la Educacion transmitié las palabras del colectivo docente ante los lideres
mundiales en la TES, ademas de subrayar los desafios y estrategias necesarios para establecer un
nuevo pacto para el profesorado por el futuro de la educacion, especialmente, en cuanto a cinco
tematicas sobre las que tomar medidas. En concreto, pidio a los jefes y jefas de estado que se
comprometan a:

1. Aumentar la inversion en sistemas de educacion publica de calidad.

2. Garantizar los derechos laborales y unas condiciones de trabajo adecuadas para docentes y
personal de apoyo educativo.

3. Invertir en desarrollo profesional y formacion de calidad para los docentes.

4. Confiar en el profesorado y respetar su labor y su experiencia pedagdgica.

5. Implicar a los sindicatos de docentes en politicas a través del dialogo social.

El informe también sefialaba el poder de la solidaridad y concluia con un mensaje de la nueva
ministra de Trabajo de Colombia, Gloria Ramirez, antigua presidenta de la Federacion Colombiana
de Trabajadores de la Educacion (FECODE), organizacion colombiana miembro de la IE.

Los y las lideres de la IE celebraron la victoria de Lula en Brasil, y destacaron que se trata de un
triunfo para los derechos laborales, asi como para la justicia social y climatica.

Edwards, que recordd las palabras de Mary Hatwood Futrell, presidenta fundadora de la IE, concluyo
su informe subrayando que “hay algo que parece claro: mientras exista una necesidad de igualdad
se mantendra la lucha para seguir avanzando.”

Luz verde ala nueva camparia de la I nternacional dela Educacion

Durante su ultima reunion en mayo de 2022, el Consejo Ejecutivo acordo que la proxima campafia
de la Internacional de la Educacion se centrard en el aumento de la inversion en una educacion
publica de calidad, mientras que en la 60.2 reunidn decidieron que esta campafia se articulara en
torno a tres pilares principales:

1. Aumentar la financiacién de la educacién publica e invertir en personal educativo.
2. Plantar cara, frenar y revertir la privatizacion y la mercantilizacion de la educacion.
3. Reforzar la narrativa a favor de una educacion publica de calidad.

Esta campafia, que se presentara el 24 de enero con motivo del Dia Internacional de la Educacion,
apoyara a las organizaciones miembros de la IE en su lucha contra la austeridad y su desafio a los
recortes en los presupuestos destinados a la educacion.

Irén: solidaridad con las mujeresy nifias

El Consejo Ejecutivo adopt6 una resolucion sobre Iran centrada especificamente en apoyar a las
mujeres y nifias del pais, y que denuncia el ataque del gobierno irani a los derechos humanos
fundamentales y las vidas de mujeres y nifias, ademas de exigir a las autoridades nacionales que
garanticen gue estas puedan decidir el rumbo de sus vidas con plena autonomia, sobre todo a través
del acceso a la educacion.

La Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros siguen “mostrando su solidaridad
con los sindicatos de docentes iranies en su lucha por el derecho a una educacion publica gratuita
de calidad para todos y por la igualdad de género en todos los niveles de la sociedad” y pide


https://www.ei-ie.org/es/item/27085:executive-board-resolution-on-solidarity-with-women-and-girls-in-iran

“solidaridad internacional con el pueblo de Iran y una mayor presion contra el régimen irani para
exigirle responsabilidades por sus politicas y acciones represivas contra mujeres y nifias”.

Solidaridad con Ucrania

Randi Weingarten, miembro del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion y presidenta
de la American Federation of Teachers (AFT) informo sobre la mision en Ucrania de una delegacion
de la AFT y del sindicato de educacion polaco ZNP en la que se reunieron con lideres locales y
nacionales del Trade Union of Education and Science Workers of Ukraine, una entidad sindical
ucraniana afiliada a la Internacional de la Educacion.

El conjunto de lideres de la Internacional de la Educacion reiter6 su total apoyo al profesorado, el
estudiantado y el pueblo ucraniano.

Temética delos siguientes Congresos Mundiales

El Consejo Ejecutivo eligio la tematica del 9.° y 10.° Congreso Mundial: “Potenciar nuestros
sindicatos, elevar nuestras profesiones, defender la democracia”.

Confian en que este tema aune los esfuerzos por mejorar la situacion de la profesion docente y
refuerce el movimiento del sindicalismo educativo junto con la defensa de los valores, principios y
sistemas democraticos. Coloca a la docencia y su autonomia, asi como el papel y los derechos de
los sindicatos, en el centro de una democracia sana, y reconoce la contribucion de los sindicatos de
educacion a las sociedades democraticas.

3. Impulso global a la educacion infantil de calidad

Una activa delegacion de la Internacional de la Educacion (IE) y representantes de varias de sus
organizaciones miembros participé en la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Atencién y
Educacién de la Primera Infancia (AEPI), donde se subrayé la necesidad de “reafirmar el derecho de
todos los nifios y todas las nifias a una atencion y educacion de calidad desde su nacimiento” y se
insto a los gobiernos a renovar su compromiso y sus inversiones en la meta 4.2 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

L a educacion comienza temprano

Del 14 al 16 de noviembre en Taskent (Uzbekistan), representantes de varios estados miembros de
la UNESCO, expertos y expertas de todo el mundo y representantes de organizaciones de la
sociedad civil asistieron a la conferencia para intercambiar experiencias, debatir estrategias y asumir
compromisos respecto a los cuatro temas principales de la conferencia: inclusién, calidad y
bienestar; cuidadores/as y personal de la AEPI; innovaciones en los programas; y politica,
gobernanza y financiacion.

Aunque con una reducida delegacién, compuesta por cinco delegados in situ (del Union of
Education Norway (UEN), la Alliance of Concerned Teachers (ACT-Filipinas) y el Zambia National
Union of Teachers (ZNUT)), la IE estuvo muy presente en la conferencia y asumié multiples
compromisos. Varios representantes sindicales siguieron asimismo la conferencia en linea.

Apoyo al sector publicoy al personal dela educacion infantil

La delegacidon se sumo a otros actores de la sociedad civil en el Foro de la Sociedad Civil celebrado
el 13 de noviembre antes de la Conferencia, con objeto de compartir buenas préacticas y proponer
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soluciones de cara a los retos que afronta el sector de la educacion de la primera infancia (EPI).

El 14 de noviembre, en el marco de un evento paralelo de la IE/Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), se reunié a una serie de partes interesadas y responsables politicos para explorar el
papel de la profesionalizacion del personal de la educacion infantil en la consecucion de la meta 4.2
del ODS 4. Ademas de una presentacion sobre la situacion mundial de la profesion de la AEPI y los
retos actuales que afronta a dia de hoy el personal de la AEPI, hubo dos paneles centrados en la
importancia de las normas, la certificacion y el reconocimiento del aprendizaje previo a la hora de
garantizar unos servicios de calidad entre todas las partes interesadas y las instituciones de la AEPI.

Dirigiéndose a los participantes de este evento paralelo, el asesor principal del UEN, Nicolai Stensig,
sefialé: “Nuestros y nuestras docentes en Noruega estan luchando por algo que no difiere mucho de
las experiencias del personal docente de educacion infantil y del personal de apoyo a la educacién
en todo el mundo. Sabemos que una educacion infantil de calidad e inclusiva es un bien publico y un
derecho humano fundamental, y que el personal docente de la educacion infantil de instituciones
publicas y privadas merece unas condiciones de trabajo decentes y un trato acorde con su
profesionalidad”.

El evento “Educadores y educadoras de la primera infancia: elevar el estatus de la profesion”,
organizado por la IE el 15 de noviembre, conté con una amplia participacion. En él se destacaron las
experiencias del personal de la educacién infantil, los progresos realizados para mejorar las
condiciones laborales y profesionales del sector, y los retos planteados por la privatizacion, la
reduccion de la autonomia y las condiciones de trabajo precarias, todo lo cual influye en el estatus
de la profesidon y permite ofrecer soluciones para el desarrollo de un personal de la educacion infantil
de calidad y sostenible.

Al tomar la palabra, Nancy Calado, de la ACT, sefial6 que “para mejorar las condiciones de trabajo
del personal de la EPI es necesario que sus integrante reciban un salario que no solo les permita
llegar a fin de mes, sino del que puedan sentirse orgullosos/as. Un salario con el que puedan vivir
dignamente. La mayoria de los y las docentes (si no todos/as) de la educacién infantil apenas llegan
a fin de mes. Si se les pagara el salario que merecen, realizarian un trabajo méas productivo sin
encontrarse emocional y mentalmente estresados”.

La subdirectora de EPI del ZNUT, Emma Phiri Benkele, fue también categorica al afirmar que
“podemos transformar la educacién infantil con mujeres en este sector. Sabemos que contar con
mujeres lideres en puestos influyentes genera un impacto social mas amplio. También influye en la
igualdad salarial y a la hora de aplicar cambios en las politicas laborales que beneficien por igual a
hombres y mujeres”.

Esnecesario aplicar las Directricesde politicadela OI T sobrela promocion del trabajo
decente para el personal del sector dela EPI

Ese mismo dia se celebro otro evento, en colaboracion con la OIT, para debatir e intercambiar
experiencias sobre la promocién de unas condiciones de trabajo decentes para el personal de la
AEPI y el reconocimiento de la profesion. La importancia de las Directrices de politica de la OIT
sobre la promocion del trabajo decente para el personal del sector de la EPI resulté fundamental en
la sesion.
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Con motivo del décimo aniversario de dichas Directrices el afio préximo, la IE est4 organizando una
serie de actividades para celebrar la importancia de esta valiosa herramienta a la hora de promover
el trabajo decente para el personal de la EPI en todo el mundo. Se invita a las organizaciones
afiliadas a la IE a participar en estas actividades aqui.

Plan politico de cinco puntos parala EPI

Dennis Sinyolo, director regional de la |IE en Africa, tomé posteriormente la palabra en la sesion de
alto nivel “Personal y cuidadores/as de la AEPI”, donde hizo hincapié en la importancia de desarrollar
un plan politico de cinco puntos que promueva la profesionalizacion del personal docente en el
sector de la AEPI, que garantice los recursos para una ensefianza eficaz, que permita aumentar los
salarios del personal de la AEPI y que consolide el compromiso de los Gobiernos para invertir en la
AEPI y su personal.

Declaracion de Taskent y compromiso de accion

La IE ejercio igualmente de observadora en el comité de redaccion de la Declaracion de Taskenty
los Compromisos de Accidn, principal logro de la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre
Atencion y Educacion de la Primera Infancia. Con términos contundentes sobre la importancia de la
igualdad de género, el dialogo social, la regulacién de los actores no estatales y la inversién
gubernamental en educacion infantil, la Declaracion constituye un primer paso firme para la
transformacion de la educacion infantil.

La Declaracion de Taskent esta disponible aqui en inglés (la UNESCO publicara proximamente las
correspondientes traducciones de la misma).
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1. Impulsando el fin de la violencia de género en el ambito escolar en tiempos de
COVID-19

En 2021-22, la Internacional de la Educacion (IE), con el apoyo técnico de Gender at Work (G@W) y
la contribucion financiera de la National Education Association (Asociacién Nacional de la Educacién
—NEA, EE.UU.-), llevé a cabo un ciclo de aprendizaje de nueve meses con el fin de dar un mayor
impulso a los sindicatos de la educacion de Africa para que tomaran medidas destinadas a poner fin
a la violencia de género en el &mbito escolar (VGAE).

Esta iniciativa tom6 como base las competencias, la experiencia y el compromiso que las
organizaciones afiliadas a la IE en la region de Africa y la Oficina Regional de la IE en Africa habian
adquirido anteriormente como parte del programa “ Los sindicatos de la educacion toman medidas
para poner fin a la violencia de genero en el ambito escolar” (2016-2019). Dado que la pandemia
estaba afectando seriamente al alumnado, al profesorado y a sus organizaciones afiliadas en todo el
mundo, la IE y sus sindicatos afiliados se preguntaron:

¢ Qué hace falta para que los y las lideres sindicales de la educacion en Africa utilicen recursos en
linea con vistas a fortalecer el trabajo destinado a luchar contra la VGAE en tiempos de COVID?

La iniciativa pretendia, por una parte, que las personas participantes actualizaran su conocimiento
de como la VGAE estaba afectando a su membresia y al alumnado en el contexto del cierre y la
reapertura de las escuelas y, por otra, mejorar las habilidades de las y los lideres sindicales para
identificar nuevas estrategias destinadas a hacer frente a estos desafios, especialmente a través del
uso de plataformas y encuentros en linea.

Este informe expone los principales resultados, las lecciones aprendidas y las ideas para la accion
futura que surgieron de esta serie de seminarios en linea. El contenido del informe procede
integramente de las declaraciones, las reflexiones y los compromisos de las personas que
participaron en ellos. La iniciativa gener6 informes detallados después de cada uno de los 15
encuentros en linea, que ofrecen abundante informacidn detallada. Este informe ofrece una vision
general y una muestra de estos fructiferos debates.

2. Dia de los Derechos Humanos: Los sindicatos de la educacion se movilizan
en defensa de los derechos humanos en todo el mundo

Al celebrarse mundialmente los 74 afios de la aprobacion en la Asamblea General de las Naciones
Unidas de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la lucha por la dignidad, la libertad y
la justicia para todos y todas continda. Los sindicatos lideran esta batalla mundial, trabajando unidos
en todos los continentes, por encima de las fronteras, para hacer realidad el principio fundamental de
la dignidad humana.

A pesar de los avances logrados en las ultimas décadas, las crisis simultaneas a las que el mundo
se enfrenta hoy, amenazan con hacernos retroceder decenios en la lucha por los derechos
humanos. La crisis climatica, la pandemia, las guerras, el ascenso del autoritarismo y la crisis del
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coste de la vida estan remodelando la realidad que conocemos.

Millones de nifias, nifios y jovenes ven peligrar un derecho tan fundamental y necesario como es el
derecho a la educacion, un riesgo que podria cambiar su vida y sus comunidades para siempre. Las
cifras son alarmantes. Para 2021, habia mas 244 millones de nifios y ninas sin escolarizar en todo el
mundo. Aunque el nimero de menores excluidos del sistema educativo ha venido reduciéndose en
la mayor parte del planeta, en el Africa subsahariana esta aumentando debido a las mltiples crisis
interrelacionadas que golpean la region.

Los sindicatos de la educacién luchan tanto por los derechos del profesorado como por el derecho
de su alumnado a la educacién. EI movimiento sindical mundial se ha alzado como un firme defensor
del objetivo de desarrollo sostenible 4 —una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos y
todas— y trabaja para asegurar que cada estudiante cuente con docentes que tengan el apoyo y la
cualificacion necesarias.

Sin embargo, los derechos de la clase trabajadora, incluidos los del profesorado, también estan
siendo vulnerados. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos es muy clara al respecto:
toda persona tiene derecho a condiciones de trabajo justas y favorables, y a la proteccién contra el
desempleo. Toda persona tiene derecho a igual salario por un trabajo igual. Toda persona tiene
derecho a una remuneracion justa y favorable. Y toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses.

Los derechos sindicales forman parte de los derechos humanos y son esenciales para la
democracia. Los sindicatos, el didlogo social y la negociacion colectiva son las herramientas con las
gue la clase trabajadora reclama justicia, logra que se reconozca su dignidad y avanza partiendo de
los intereses colectivos. Los derechos sindicales también son un instrumento clave para conseguir
sociedades mas justas y equitativas basadas en la justicia social y econdmica. En el caso de la
educacion, los sindicatos permiten al personal educativo defender otro derecho fundamental: el
derecho a la educacion.

Incluso en muchos de los paises democraticos en los que no se esta produciendo una deriva
autoritaria, se esta reduciendo el espacio que ocupan la organizacion y la negociacién sindical. Esta
situacion incluye, por ejemplo, la limitacion del derecho a la huelga, la restriccion del alcance de los
convenios colectivos o la existencia de contratos inseguros y otras condiciones de trabajo precarias
gue afectan a millones de personas.

Para apoyar a los sindicatos educativos de todo el mundo en su defensa de los derechos de sus
afiliadas y afiliados, la Internacional de la Educacion ha creado un Manual practico de derechos
sindicales. El objetivo de este manual es facilitar a los sindicatos de la educacion las herramientas
necesarias para denunciar violaciones de sus derechos y defender esas reclamaciones en base a
los derechos fundamentales de la comunidad internacional.

El manual aporta una guia practica sobre el proceso que pueden seguir los sindicatos para
representar al personal educativo, y formular quejas ante érganos internacionales y regionales
cuando los Estados intentan impedir su trabajo de representacién sindical, Io que supone una
violacion de sus derechos. El documento recoge informacion basica sobre los derechos de los
afiliados y las afiliadas; los mecanismos regionales e internacionales disponibles para presionar a los
Estados y garantizar el ejercicio de esos derechos; y la funcién de la Internacional de la Educacién
como entidad que apoya las acciones de sus organizaciones miembro y lidera la lucha internacional
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por los derechos del personal docente.

Mediante este manual y con cada aspecto de nuestro trabajo, seguimos defendiendo e impulsando
el derecho a la educacion, el derecho a un trabajo digno y los derechos humanos en su conjunto. El
movimiento sindical internacional de la educacion se solidariza con todas las personas activistas de
los derechos humanos, quienes trabajan para que los compromisos de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos se materialicen para todas las personas, en todo el mundo.

3. Manual de Derechos Sindicales

Para apoyar a los sindicatos educativos de todo el mundo en su defensa de los derechos de sus
afiliadas y afiliados, la Internacional de la Educacion ha creado un Manual practico de derechos
sindicales. El objetivo de este manual es facilitar a los sindicatos de la educacion las herramientas
necesarias para denunciar violaciones de sus derechos y defender esas reclamaciones en base a
los derechos fundamentales de la comunidad internacional.

El manual aporta una guia practica sobre el proceso que pueden seguir los sindicatos para
representar al personal educativo, y formular quejas ante érganos internacionales y regionales
cuando los Estados intentan impedir su trabajo de representacion sindical, lo que supone una
violacion de sus derechos. El documento recoge informacién basica sobre los derechos de los
afiliados y las afiliadas; los mecanismos regionales e internacionales disponibles para presionar a los
Estados y garantizar el ejercicio de esos derechos; y la funcion de la Internacional de la Educacion
como entidad que apoya las acciones de sus organizaciones miembro y lidera la lucha internacional
por los derechos del personal docente.

4. Los educadores y las educadoras arabes dispuestos/as a transformar sus
sindicatos para transformar la educacion

En la 62 Conferencia Bienal de la Estructura Interregional para los Paises Arabes de la Internacional
de la Educaciéon (ACCRS, por sus siglas en inglés, de la IE), cerca de 80 sindicalistas de la
educacion, representantes de 18 paises, debatieron sobre “La transformacién de los sindicatos para
transformar la educacion: ¢Dénde estamos? ¢ Qué papel deben desempefiar los sindicatos de la
educacion? ¢,Cual es el préximo paso?”.

La conferencia, celebrada los dias 14 y 15 de diciembre en Amman (Jordania), estuvo precedida de
varios actos, como la Asamblea sobre Equidad, una sesioén sobre Educacién en situaciones de
emergencia en la region arabe y la Asamblea sobre Enseflanza Superior.

Inversion en los sistemas educativosy en los educadoresy las educador as para luchar contra
la desigualdad y garantizar la democracia

En la inauguracién de la conferencia, la presidenta de la IE, Susan Hopgood, declaré que durante “la
pandemia de COVID-19, los confinamientos y la disponibilidad irregular y limitada de ensefianza a
distancia (solo el 48% de los estudiantes de la region tienen acceso a Internet en casa) agravaron
las desigualdades y la injusticia”.

También sefialé que pocos de los fondos disponibles para la ayuda a los afectados por la pandemia
se utilizaron en apoyo a la educaciéon: un 3% a escala global, y menos aun en los paises arabes. “El



deterioro o colapso de los sistemas educativos ha tenido un impacto devastador en la profesion
docente. Debido a la negligencia de la educacién y al impacto de las crisis que tanto sufrimiento e
injusticia han provocado, salvar la educacién publica y apoyar a sus profesionales se ha convertido
en una necesidad mas urgente que nunca”, recalco.

“Lo cierto es que muchos gobiernos tienen verdaderos problemas de financiacion. En muchos casos
resulta dificil financiar no solo la educacién, sino también otros &mbitos vitales, como la sanidad, la
vivienda, el transporte y la infraestructura. Eso significa que tiene que haber una alternativa a la
pugna por qué partidas presupuestarias van a recibir menos recortes. El remedio mas significativo
seria la justicia fiscal. La historia ha demostrado que las asociaciones publico-privadas mas exitosas
han sido las corporaciones que pagan impuestos, es decir, las que contribuyen a los ingresos
publicos en lugar de beneficiarse de ellos", prosiguid.

“La desigualdad esta destruyendo comunidades y debilitando la democracia. La paz se encuentra
amenazada por autoritarismos, y los conflictos, en lugar de resolverse, estdn aumentando”, afiadio,
subrayando que la continuacioén de la vida en el planeta no solo constituye una preocupacion para
los ciudadanos, sino también “una fuente de frustracion, puesto que los gobiernos no toman medidas
para reducir los dafios provocados por las emisiones de carbono”.

Hopgood también anuncié que la Internacional de la Educacién tiene previsto lanzar una gran
campanfa el 24 de enero, Dia Internacional de la Educacion. “Esta campafia apoyara a las
organizaciones miembros en sus luchas contra los programas de austeridad y los recortes
presupuestarios y forjara un consenso en favor de cambios fundamentales; una transformacion
basada en la mejora del entorno de los y las docentes profesionales”.

L os educador es son esenciales para transformar la educacion y mitigar la crisis educativa
mundial

La oradora principal, Tamimi Darwazeh Abeer, directora de aprendizaje y desarrollo de capacidades
de la Camparia Arabe por la Educacion y miembro suplente del Consejo de la Alianza Mundial para
la Educacion, expreso su apoyo a la préxima campafia de la |IE dirigida a aumentar el gasto publico
en educacion: “Hacemos un llamamiento a todos los gobiernos y partes nacionales e
internacionales, en particular los sindicatos de docentes arabes, para mejorar la accion conjunta, la
coordinacion y la cooperacion auténtica sobre la base del respeto, el aprecio y el reconocimiento del
derecho de nuestros pueblos y nuestras sociedades a vivir con dignidad, paz y prosperidad, para
garantizar una educacion de calidad, equitativa e inclusiva para todos y todas y para mejorar las
oportunidades de aprendizaje continuo para todos y todas, como se recoge en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4 de las Naciones Unidas”.

Abeer subray6 asimismo: “Una cosa esta clara: los educadores y las educadoras son esenciales
para transformar la educacion y mitigar la crisis educativa mundial. Invertir en el personal docente es
invertir en el futuro y constituye un requisito indispensable para potenciar el poder transformador de
la educacion”.

Afiadio que la Campafia Arabe por la Educacion para Todos y Todas esta preparando el lanzamiento
de una camparia regional de sensibilizacion enfocada a exigir a los gobiernos una financiacién
adecuada y sostenible que satisfaga las necesidades basicas y emergentes del sector educativo.

Informedela ACCRS



Manal Hdaife, presidenta de la ACCRS de la IE y lider de la Public Primary School Teachers’ League
del Libano, y Dalila El Barhmi, de la IE, presentaron el informe regional.

El informe sefiala que la deuda publica se increment6 en la mayoria de los paises arabes, al tiempo
que la desigualdad aumenta y la educacion publica disminuye. Las organizaciones miembros
presionaron a los gobiernos para que redoblen sus esfuerzos con el fin de alcanzar el ODS 4, y
reclamaron un aumento de la financiacion de la educacion.

En el informe también se insiste en que los y las docentes de la regidn arabe se enfrentan a retos sin
precedentes en su empefo por proporcionar una educacion a millones de nifios y nifias afectados/as
por conflictos y por la pobreza. Aprovechar las lecciones aprendidas es fundamental para construir
unos sistemas educativos mas resilientes en los que el personal docente ocupe un lugar central.

El informe subraya ademas que las organizaciones miembros de los paises &rabes estdn soportando
unas condiciones de trabajo pésimas en unos entornos educativos precarios. Hay una brecha digital,
hay falta de infraestructura, y la mitad del alumnado no tiene acceso a Internet para su educacion.

También muestra claramente que las politicas educativas existentes en los paises arabes son
claramente inadecuadas para hacer frente a la crisis climatica y dotar al alumnado de los
conocimientos, las competencias y la actitud necesarios para preservar nuestro planeta. Los
educadores y las educadoras arabes estan dispuestos/as a unirse a la campana de la |E, Educar por
el Planeta.

En la segunda jornada de la Conferencias de la ACCRS de la IE, las organizaciones miembros
debatieron las principales prioridades de la educacién en la regién arabe.

En cuanto a la inversion sostenible para transformar la educacién, los delegados y las delegadas
condenaron los avances hacia la privatizacién del sector educativo y pidieron a los gobiernos
mejoras en sus presupuestos y, a las organizaciones internacionales, ayuda financiera y
asesoramiento respecto a los programas de estudio.

También pidieron a los gobiernos cooperacion y el respeto del derecho a las huelgas pacificas sin
recortes salariales, y solicitaron a los sindicatos que presionen a los gobiernos para que protejan los
derechos del personal docente.

“Dos tercios de los paises de renta baja han recortado drasticamente sus presupuestos destinados a
la educacion y al personal docente. Esto repercute en las condiciones de trabajo de los y las
docentes: los salarios son bajos y se han visto reducidos en términos reales o se han congelado”,
afirmo la secretaria general adjunta de la IE, Haldis Holst, quien pasé a detallar los tres pilares de la
proxima campafia de la IE:

1. Invertir en educacion publica de calidad, invertir en la profesion.
2. Afrontar, detener y revertir el camino de la privatizacion y la comercializacion de la educacion.
3. Transformar la narrativa en favor de una educacion publica de calidad.

El mecanismo de control dela OIT garantiza la plena aplicacion de las normas
inter nacionales sobre la profesion docente
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Al tomar la palabra en nombre de la Organizacion Internacional del Trabajo (OITI), el especialista
sénior Lejo Sibbel explicd el mecanismo regular de control de la OIT, que sirve para establecer un
dialogo entre la OIT y los gobiernos con el fin de garantizar la plena aplicacion de los Convenios y
Recomendaciones en la ley y en la practica.

También insistié en que el Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicacion de las
Recomendaciones relativas al personal docente proporciona orientacién a gobiernos, empleadores,
sindicatos de docentes y otras partes interesadas, en lo que respecta a la elaboracion de politicas
docentes eficaces.

Resolucién sobre la transformacién de los sindicatos para transformar la educacion

Durante la conferencia, los delegados y las delegadas adoptaron una Resolucion sobre la
transformacion de los sindicatos para transformar la educacién, por la cual se insta a los gobiernos a
proteger los derechos humanos y a respetar las normas internacionales del trabajo, asi como a
reconocer el valor de la educacion para el desarrollo sostenible y la creacion de sociedades
decentes, prosperas y justas. Se les pidid que participen y contribuyan a los esfuerzos de la ONU
para transformar la educacion.

La resolucion solicita ademas a los gobiernos que financien plenamente una educacion publica de
calidad, que mejoren la situacion del personal docente y que garanticen una formacién y un
desarrollo profesional docente de calidad.

Por ultimo, reafirma el compromiso de las organizaciones educativas con un sindicalismo libre e
independiente.

Objetivo clave: garantizar quetodos los niflosy todas las nifias tengan acceso a una
educacion publica de calidad para un futuro mejor

En sus observaciones finales, la presidenta de la IE, Susan Hopgood, sefialé que “los problemas y

los retos son enormes, pero no debemos limitarnos a hablar de ellos, tenemos que trabajar juntos y
juntas para lograr cambios. Tenemos que garantizar que los nifios y las nifias tengan acceso a una
educacion publica de calidad para un futuro mejor”.

Tras felicitar a los delegados y las delegadas por haber podido hablar de cuestiones clave en el
ambito de la educacion en los paises arabes en términos de lo que se puede hacer y de como lograr
cambios de forma colectiva, Hopgood puso de relieve que “la transformacion de los sindicatos es un
tema de enorme importancia que hay que abordar al tiempo que nos ponemos a la tarea de
transformar la educacion. La proxima campafia tiene que ser relevante en sus paises y para sus
miembros, y necesitamos que los sindicatos traduzcan el mensaje y lo transmitan”.

Para concluir la 62 Conferencia Bienal de la ACCRS de la IE, la presidenta Manal Hdaife declaré:
“Os invito a estar unidos/as, cohesionados/as, unificados/as, en pie de igualdad, para hacer avanzar
nuestros sindicatos y transformar la educacién. Esperamos actuar de acuerdo con la responsabilidad
gue ustedes nos han confiado y regresar a nuestros sindicatos provistos de lecciones valiosas e
ideas inspiradoras. Nuestro anhelo y esperanza es que nada sea imposible. No hemos perdido ni
vamos a perder la esperanza”.



5. Bielorrusia: La Internacional de la Educacion denuncia los juicios politicos
contra dirigentes sindicales

La Internacional de la Educacion se solidariza con los dirigentes sindicales que enfrentan un proceso
judicial en Bielorrusia por sus actividades sindicales y la postura en contra de la guerra que ha
adoptado su organizacion, el Belarusian Congress of Democratic Trade Unions (BKDP), tras la
invasion de Rusia a Ucrania.

Aliaksandr Yarashuk (presidente), Siarhei Antusevich (vicepresidente) e Iryna But-Husaim (secretaria
de prensay contable) fueron arrestados el 19 de abril de 2022, cuando el régimen de Lukashenko
intensifico alin mas sus medidas severas contra los sindicatos independientes, y han estado
detenidos hasta ahora, a la espera de que les juzguen. Actualmente hay, al menos, 23 sindicalistas
detenidos en Bielorrusia. El juicio comenzé el 20 de diciembre en Minsk, Bielorrusia.

“La democracia y el sindicalismo estan interrelacionados. Los sindicatos solamente pueden funcionar
plena y libremente en democracia. La democracia no es completa sin sindicatos independientes. La
Internacional de la Educacion se mantiene firme con los sindicatos independientes en esa lucha
comun, en Bielorrusia y otros lugares”, sefialo el secretario general de la Internacional de la
Educacién, David Edwards, quien ratificé el apoyo de la Internacional de la Educacién a los
sindicatos independientes de Bielorrusia en defensa de los derechos y la democracia.

“La Internacional de la Educacion continuara apoyando a los trabajadores y trabajadoras, el
profesorado y el alumnado de Bielorrusia en su lucha por los derechos, las libertades y la
democracia. Instamos a las autoridades a que liberen a todos los sindicalistas detenidos y pongan fin
a la represion contra los sindicatos independientes”, afiadio.

En julio, el Tribunal Supremo de Bielorrusia liquidé y disolvié el BKDP y cuatro otros grandes
sindicatos. Las autoridades también participaron en una campafa de difamacién y amenazaron con
procesar a cualquier persona asociada con el BKDP y sus afiliadas.

Campafia de represion contra sindicatos y activistas

La represion contra activistas y sindicatos independientes forma parte del constante esfuerzo del
régimen de Lukashenko por mantenerse en el poder tras perder las elecciones presidenciales en
agosto de 2020 y tras las amplias manifestaciones y protestas nacionales organizadas para seguir
exigiendo la restauracion de la democracia.

Tras la disolucién del BKDP, se cre6 una nueva asociacion independiente de trabajadores y
trabajadoras en Bielorrusia, Salidarnast, para hacerse cargo de la misién y las actividades de su
predecesor. Como sucesor juridico del BKDP, Salidarnast define sus principales misiones como la
restauracion de un movimiento sindical independiente en Bielorrusia y la defensa de todo sindicalista
y activista que sea detenido por razones politicas.

Salidarnast ha lanzado una campana en linea en la plataforma sindical Labourstart para pedir la
liberacion de todos los activistas y poner fin al procesamiento de sindicalistas independientes en
Bielorrusia.

Las graves violaciones de los derechos sindicales por parte del régimen de Lukashenko han sido
condenadas por el Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de
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la que Aliaksandr Yarashuk es miembro activo. Tras reunirse en sesion extraordinaria en noviembre,
y a tenor de la constante falta de respeto por las normas internacionales del trabajo que demuestra
el Gobierno de Bielorrusia, la OIT inicié el procedimiento mas grave de su mandato que dara lugar a
la imposicion de sanciones al Gobierno de Bielorrusia.

6. El programa John Thompson, una herramienta para el desarrollo y la
renovacion sindical

El programa de becas John Thompson Fellowship (JTF) de este afio para el Asia del Norte
contribuy6 a la realizacion de valiosos intercambios directos de experiencias, ideas y buenas
practicas entre las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacién en la regién. También
impulsé la renovacion sindical y la participacion de la juventud sindicalista.

Del 3 al 10 de agosto de 2022 tuvo lugar una formacion en Kuala Lumpur, Malasia, en el marco del
programa JTF. Representd la culminacion de los dos afios de formacién en linea que habian
comenzado en febrero de 2021. Participaron en la formacién representantes de la National
Teachers’ Association (NTA)/Taiwan, la Federation of Mongolian Education and Science Unions
(FMESU), el Japan Teachers’ Union (JTU), el Korean Teachers and Education Workers Union
(KTU/Corea del Sur), asi como el Coordinador de Proyectos Innovadores de AIPTF, Nitin Kumar.

La formacioén fue coordinada por el Director de la oficina regional de la Internacional de la Educacion
Asia-Pacifico (IEAP), Anand Singh, y Undarmaa Batsukh, de la IE, asi como por tres especialistas
como personas de referencia: Beverley Park, de la Canadian Teachers’ Federation (CTF), Nicole
Calnan del Australian Education Union (AEU) y Eva Elmstedt Frisk de Lararférbundet/Suecia.

Principales cuestiones sindicales abor dadas

Los temas tratados durante la formacién del programa JTF abarcaron desde el liderazgo hasta la
organizacion de campafas y mensajes eficaces, desde la igualdad de género, hasta las finanzas
sindicales y la captacién de miembros, asi como el compromiso, la visién y la mision de los
sindicatos. Segun Singh, los debates contribuyeron a un intercambio mas directo y valioso de
experiencias, ideas y buenas practicas entre las organizaciones, y a fomentar la solidaridad entre las
organizaciones de la subregion.

A continuacion, el Director subray6 las dificultades a las que se enfrentaran los/las participantes al
volver a casa después de esta formacion: “Muchos participantes sefialaron que todavia es necesaria
una gran labor de convencimiento para seguir actualizando las politicas y disposiciones sindicales
existentes, y deploraron la insuficiencia de los presupuestos disponibles para dirigir tales programas
en sus paises de origen, una disminucion continua de la afiliacion sindical, un compromiso y una
participacion insuficientes de los miembros jovenes, junto con bajas tasas de captacion entre la
juventud”.

Desarrollar €l liderazgo dela juventud

Sin embargo, Singh insistio en que “el liderazgo juvenil y la presencia de jévenes participantes
afadieron una dindmica unica al conjunto del programa. Fue interesante observar que la juventud
afiliada se sentia mas motivada y vinculada a sus sindicatos y al trabajo que realizan después de la
formacién. Asimismo, fue util como plataforma de aprendizaje para muchos afiliados y afiliadas,



permitiéndoles saber mas sobre sus sindicatos y saber por qué hacen lo que hacen”.

También reconocié que la parte en linea del programa de formacion fue esencial para familiarizar a
los participantes con las principales cuestiones y temas, asi como garantizar que contaban con la
preparacion e informacion basica necesaria para la formacion presencial. “Para futuras formaciones
relacionadas con el programa JTF, sin duda utilizaremos herramientas virtuales para realizar de
forma eficaz el trabajo preparatorio previo a la reunién presencial”, afirmé.

Concluyé congratulandose de que “el Programa de becas John Thompson Fellowship para Asia del
Norte se haya llevado a cabo con éxito. Los conocimientos adquiridos a través del programa fueron
transmitidos por los participantes a sus compafieras y compafieros sindicalistas. Los participantes y
los sindicatos se han comprometido, como individuos y en tanto que seres colectivos, con un plan de
accion centrado en aumentar el compromiso, la presencia y la participacion de los miembros jovenes
en las actividades sindicales”.

Como seguimiento del programa, concluyé Singh, la IEAP se comprometié a seguir apoyando a los
participantes para que trabajen en las prioridades que identificaron para sus sindicatos, a
proporcionar vias a los participantes para que mejoren sus capacidades y a establecer canales para
la comunicacién y el intercambio de ideas y experiencias de forma regular.

L os participantes transmitieron los conocimientos adquiridos a sus sindicatos

“El programa JTF fue estupendo”, subrayé Tamaki Terazawa, Directora del Departamento de
Asuntos Internacionales del JTU, y afiadi6 que “las sesiones de formacién, en linea debido a la
pandemia de COVID-19, estuvieron bien organizadas, con muchos conocimientos y perspectivas, y
ademas nos proporcionaron espacios para intercambiar opiniones y experiencias. Ademas, cada
organizacion tuvo la oportunidad de desarrollar y moderar una sesion basada en su propio tema, lo
gue fue muy importante y sumamente apreciado”.

A la pregunta de si aprendio algo de los demas participantes que luego le fuera Gtil en su propio
sindicato, Terazawa tiene claro que: “aprendi mucho de las otras tres organizaciones miembros de la
Internacional de la Educacion. Por ejemplo, me di cuenta de que KTU ha estado en la vanguardia de
la democratizacion de Corea del Sur desde su creacion. Creo que fue muy dificil para los miembros
del KTU, pero lo consiguieron. Ademas, el KTU recuperé su estatus legal tras ganar una demanda
ante el Tribunal Supremo de su pais. En general, me impresioné mucho el sindicalismo auténtico del
KTU”.

Asimismo, menciond que los participantes del JTU en el programa JTF son miembros del Comité de
Juventud de su sindicato, que presentaron un informe al JTF y compartieron los detalles de la
formacion con otros miembros. El Comité de Juventud utilizé los documentos traducidos del
programa y los mensajes de las personas de referencia.

Para Terazawa, “lo mas importante que aprendimos se refirid al liderazgo”. Los otros participantes
de JTU, el Director del Comité de Juventud y el Vicepresidente de una seccion sindical a nivel de
prefectura, estan impulsando iniciativas situandose como lideres de acuerdo con lo que aprendieron
para intentar renovar el sindicato”.

También quiso mostrar su aprecio y gratitud hacia las personas de referencia de la formacién:
“Beverley, Nicole y Eva crearon una atmdésfera acogedora, respetaron las opiniones de los



participantes y aportaron contribuciones significativas. Gracias a ellas, disfruté de este importante
programa”.

El éxito delaformacion en linea alland el camino para provechosos debates presenciales

Beverley Park, de la Canadian Teachers’ Federation, especialista y persona de referencia para el
programa JTF, coincidio en que, debido a la pandemia, “la version en linea del programa evoluciond,
y tuvo mas éxito del que habiamos sofiado”.

Sin embargo, antes de empezar, comentd, se hizo una evaluacion de las necesidades a traves de la
oficina regional de la IEAP. “Sabiamos que el punto de partida seria presentar a los participantes de
los cuatro sindicatos la 'idea’ del programa (los principios fundacionales) y situarlo en la investigacion
sobre renovacion sindical que se realizaba en la region. Esto se realizd esencialmente con las
presentaciones del personal y de las personas de referencia de la Internacional de la Educacion”.

A continuacion, afiadio, se dieron “tareas” a los integrantes del grupo, pidiéndoles que vinieran
preparados con un tema claro para presentarlo entre ellos. Tras sus presentaciones, las
analizdbamos, haciamos comentarios y les pediamos informacion mas detallada”.

Park también sefialé que las sesiones presenciales fueron diferentes debido a la primera fase en
linea, ya que “los participantes se conocian y estaban deseando reunirse. Se crearon fuertes
vinculos desde el primer dia. Es algo en lo que generalmente debemos trabajar: derribar las barreras
de la competencia/el orgullo/la desconfianza y ayudar a los participantes a bajar la guardia y pedir
ayuda a los demas”.

Asimismo, sefialoé que, gracias a que los participantes ya habian tratado algunos temas en linea,
“pudimos profundizar mucho mas en el contenido. Redujimos algunas de las actividades habituales y
entramos de lleno en el contenido desde la primera tarde”.

Ademas, subray0 la importancia de disponer de un excelente acceso a Internet y servicios
electronicos para realizar una formacion a distancia adecuada. En su opinion, fue fundamental
contar con alguien que coordinara la reunion, es decir, programara, comunicara, solucionara
problemas y ofreciera las herramientas técnicas de apoyo, y con un buen servicio de interpretacion.

Tras felicitar a las/los participantes en el programa JTF por ser “excelentes 'estudiantes’ en el sentido
de que siempre completaban las tareas, siempre estaban presentes y siempre participaban de forma
muy activa”, Park record6 que “los que estuvimos presentes en la conferencia regional de la IEAP en
Siem Reap aprovechamos la oportunidad para interconectar y hemos tenido noticias de que se estan
haciendo avances positivos, en particular en Taiwan y Mongolia. Y no es casualidad que en esas
delegaciones participantes hubiera responsables de la toma de decisiones. Corea del Sur y Japén
sefalan estar trabajando, pero deben convencer a sus responsables, ya que estos no participaron
en el programa”.

Hemos planificado para enero de 2023 una sesion de seguimiento en linea en la que se espera que
los participantes presenten un informe sobre los progresos realizados, y al final de la sesion de
Kuala Lumpur todos los participantes se comprometieron a seguir en contacto y esperaban que
también hubiera un seguimiento formal, subrayé Park.



Tras afirmar que la cantidad y el nivel de aprendizaje entre los grupos fue “fenomenal”, afiadié que,
aunque muchas de las actividades requerian que compartieran un tema concreto, por ejemplo, como
captamos afiliados; como involucramos a los miembros jovenes; cOmo organizamos y hacemos
campafia; como nos comunicamos; como desarrollamos el liderazgo, etc., los participantes fueron
mucho mas lejos situandose constantemente en modo de resolucion de problemas, resolviendo
muchas de las cuestiones de comunicacién. Asimismo, a menudo pasaron los descansos delante de
rotafolios profundizando la comprension de la estrategia de un sindicato.

Concluyo: “Es justo decir que, si bien aprendieron efectivamente unos de otros, el equipo de
facilitacion también aprendié mucho. Fue una experiencia muy exigente, pero también muy
enriquecedora para todos y todas”

Contexto
El programa JTF pretende ofrecer a los participantes la oportunidad de:

Examinar los elementos de un sindicato que cuenta con una buena gestion.

Reflexionar sobre la mision de su organizacion.

Examinar su “razon de ser”, reafirmar su compromiso con esa causa.

Analizar su nivel actual de eficacia y su capacidad.

Desarrollar habilidades préacticas de liderazgo y gestion que les hagan mas eficaces como

docentes/lideres sindicales.

e Adquirir comprension, conocimientos y aptitudes para defender sus derechos y otras
cuestiones educativas y sociales.

e Promover la equidad y la representacion en los sindicatos.

En Asia y el Pacifico, la formacion de la JTF esta guiada por la investigacion “Union Renewal in the
Education Sector: Prospects for the Asia-Pacific report "(Renovacion sindical en el sector de la
educacion: Perspectivas para el informe Asia y el Pacifico), realizado por la profesora Michele Ford y
la Dra. Kristy Ward. El informe, presentado en junio de 2021, brindd la oportunidad de reflexionar
sobre la necesidad de que los sindicatos de la educacion superen los retos, opten por la renovacion
y aprovechen las oportunidades que ofrece la pandemia de COVID-19. Revitalizo, fortalecio y
enriquecio la labor de los sindicatos de la educacion.
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